JUDETUL GIURGIU
ORAS BOLINTIN-VALE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al orasului
Bolintin-Vale pentru anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BOLINTIN-VALE

Avéand 1n vedere:

Referatul de aprobare al primarului privind necesitatea si oportunitatea proiectului de
hotarare nr. 24084/18.12.2025;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
nr. 24085/18.12.2025;

Avizul Comisiei pentru activitate stiintificd, invitimant, sinatate, culte, protectie
sociald, sport, agrement, culturd si al Comisiei juridice si apararea ordinii publice;

Viézand si prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare,
ale Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 197/2012, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2022—
2027 si ale Ordinului MMSS nr. 1040/2024 privind aprobarea modelului-cadru al planului
de dezvoltare a serviciilor sociale;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢) si al art. 139 alin.1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al oragului Bolintin-Vale pentru anul 2026 conform
Anexei ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Secretarul General al orasului Bolintin-Vale va asigura comunicarea prezentei.
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Anexala HCL nr. 3 din 3. (. s

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

PRIVIND SERVICIILE SOCTALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI BOLINTIN-VALE
PENTRU ANUL 2026

Obiectivul general

Infintarea si dezvoltarea unui sistem cficient de servicii sociale la nivelul localittii, capabil sa
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii orasului Bolintin-Vale.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale oferite de Directia de Asistentd Sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Bolintin-Vale se elaboreazi in conformitate cu
prevederilor Legii nr. 292 /2011 .

Planul anual de actiune poate fi modificat ca urmare :

a) modificarilor apdrute in structura Directiei de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al oragului Bolintin-Vale ;

b) modificarii sau aparitiei unor acte legislative ;

¢) modificéri in structura bugetului local al orasului Bolintin-Vale.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Consideratii preliminare

in intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2026  s-a {inut cont, in primul rand de scopul
Directiei de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, institutia urmdrind realizarea
scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale .

A. BENEFICII SOCIALE
1. Venitul minim de incluziune
incepand cu data de 1 ianuarie 2025, plata venitului minim de incluziune (componenta ajutor de
incluziune §i componenta ajutor pentru familii cu copii) acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialad Giuegiu.
In cursul anului 2025, au fost in plati un numar mediu de 146 de dosare de acordare a venitului
minim de incluziune.
2. Indemnizatia si plata insotitorilor pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre
este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasci Ingrijire speciali la nivelul
la care situatia lor o impune.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau

senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitind misuri de
protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul,
in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la indemnizatie de insotitor pentru persoana cu handicap grav sau
asistent personal, dupa caz .



La inceputul anului 2025, in evidenta Directiei de asistentd sociali se afld un numir de 170
persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de insotitor si 70 persoane cu handicap
grav care beneficiaza de asistent personal in conformitate cu prevederile legale, urmand ca suma
necesard plafii sd fie din in bugetul local al oragului Bolintin-Vale . Sumele necesare pentru plata
acestor drepturi de pana la 90% sunt acordate de la bugetul de stat, iar restul de la bugetul local.

3. Protectia copilului

In cadrul Directiei de Asistentd Sociala sunt furnizate servicii sociale in conformitate cu Legea
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.

Prin aceste acte normative, sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau propunerea instituirii
unei masuri de protectie speciald, respectiv asigurarea unui asistent maternal pentru unii copii.
Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului
Giurgiu, care analizeazi situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorii care se afld cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt
monitorizafi prin intocmirea unor anchete sociale, a fiselor de observatie si a fiselor de identificare a
riscurilor. Minorii care se afld cu masurd de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in
familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. Cheltuielile necesare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la bugetul de stat.

4. Indemnizatia pentru cresterea copilului /stimulentul de insertie

Se acordi in baza O.U.G. nr. 111/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2025 au fost intocmite un numar de 164 dosare. Sumele necesare pentru plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie sunt asigurate de la bugetul de stat prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu.

S. Alocatia de stat pentru copii

Se acorda in baza Legii nr 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare. Sumele necesare pentru plata acestui drept sunt acordate de la
bugetul de stat prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu. In cursul anului 2025 au
fost intocmite un numar de 164 dosare.

6. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormaéntare

Se acordd in baza Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Prin Hotérdrea Consiliului Local al orasului Bolintin-Vale nr. 21/30.04.2024 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a ajutoarelor de urgentd prevazute de Legea nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, in vederea depdsirii unor situatii de dificultate care pot duce la marginalizare si
excluziune sociala.

7. Ajutoarul pentru incalzirea locuintei

Se acorda in baza Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada sezonului rece.
In baza Legii nr.226/2021 privind consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile

ulterioare, pentru perioada sezonului rece noiembrie 2024- martie 2025 au fost inregistrati un numar de
218 beneficiari.



8. Tichete sociale pe suport electronic.

Se acorda in baza O.U.G. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mama-nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum
$i prorogarea unui termen. La sfarsitul anului 2025 Priméria orasului Bolintin-Vale are inregistrate 15
cereri privind acordarea de tichete sociale pe suport electronic.

OBIECTIVE GENERALE:

* Imbunétatirea calitétii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local
-evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului,schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existe in comunitate;
-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comunitatii,prin calificarea continua a
personalului;
-folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor; -
monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;
-acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor si in functic de priorotatile
identificate in urma evaluarii si monitarizarii; -promovarea activitatii institutiei in comunitate:

* serviciile oferite de citre personanul cu atributii de asistenta sociald, vor fi orientate spre

¢ promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

e tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea drepturilor de
cétre copii;
dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;
dezvoltarea parteneriatelor;
dezoltarea activitdtilor de inforrnare asupra drepturilor si obligatiilor cetitenilor;
diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;
dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;
prevenirea marginalizirii sociale;
combaterea riscului de excuziune social;
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OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindé date privind beneficiarii
(date de contact, varsta, nivel de pregatire gcolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor categoriilor
de servicii sociale la nivelul orasului Bolintin-Vale ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritti sau institutii publice,
ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitatii si a

beneficiarilor de servicii sociale.

B. SERVICIILE SOCIALE: OBIECTIV - REINTEGRAREA SOCIALA

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de Asistentd Sociald
din cadrul Primariei orasului Bolintin-Vale:
a) servicii de sprijin emotional;
b) servicii de informare si consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor;
¢) orientare profesionali;
d) claborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinsertia
sociala.



MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit
compartimentul de asistenta sociala.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2026.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
I) prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune socialé;
2) existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
3) realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
4) masuri de imbunititire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;
5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute;
6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si
circulatia documentelor
7) realizarea de programe de educatie parentald si activitdti de informare individuald si consiliere a
périntilor care intentioneazd si plece 1n strdinitate, precum si a persoanei desemnate ca
reprezentant legal al copilului;
8) realizarea unor palnuri de servicii in vederea instituirii unei mésuri de protectie speciald pentru
copii ai céror parinti sunt plecati la munci in strainétate.
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