
JUDETUL GIURGIU
oRA$ BOLINTTN-VALE
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al al aparatului de specialitate primarului

Oragului Bolintin-Vale

P RI MARUL ORA $ UL UL B OL INT IN-V AL E, ales la data

de 15.06.2008 gi validat prin sentinla civilE nr. 2371118.06.2008 a Judecitoriei
Bolintin-Vale;

Av0nd in vedere:
Referatul intocmit de Cornpartimentul Resurse Uryqne {!n, ga$r,t1f aparatului de

specialitate al primarului Oraqului Bolintin-Vale, nr. &] (r.fl .1. . 1 
p,5., (( . :4{.*'

in conformitate cu prevederile art. 257 din Legea nr. 5312003 privind Codul
Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale ari 61 alin. 3 qi alin 4 din
Legeanr.21512001 republicatd, privind administralra publici 1oca16, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare ale Legii nr. 18811999, republicatd qi actualizatd privind
Statutul funclionarilor publici, ale Legii nr.712004 actualizatd privind Codul de

conduitd al fuirclionarilor publici qi ale Legii nr. 47712004 privind Codul de conduitd
al personalului contractual din cadrul autoritSlilor qi institufiilor publice,

In temeiul prevederilor art. 63 alin i lit e qi art 68 alin 1 din Legea nr.
21512001 privind administralia publicd 1oca16, republicatS, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare,
DISPUNE

Art.l.Se aprob[ Regulamentui Intern al aparatului de specialitate al

primarului Oragului Bolintin-Vale, conform Anexei nr.L, care face parte integrantd
din prezenta dispozifie.

Art. 2 Prezentul Regulament se aduce la cunoqtinla funcfionarilor publici gi a

personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Oragului Bolintin-
Vale.

Art.3 Comparlimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Oraqului Bolintin-Vale va asigura aducerea la indeplinire aprezentei.

Art.S Prezerfta dispozi{ie se publicd pe site-ul instituliei qi se comunic[
Institutiei Prefectului -Judelrluri Giurgiu.,-,
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REFERAT

in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 5312003 privind codul
nivelul fiecdrei institu{ii se elabore azd dJ cdtre angajator'Regulamentul
cuprinde cel putin urmatoarere categorii de dispoziiii:

muncii, la
intern care

ll::*]I pri.ur.na,protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;iru99tl,
b) reguli privind respectarei principiului nediscriminarii si al inlaturarii oriI Orloarelforme de incalcare a demnitatiii
c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale alesalariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
Q 

abatgrile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura discipiir*u;
n) t*llil]99: aplicare a akor displzitii legale sau contracruale specifice.

'li*rriili l'i" srUafnml"i ^: :^: --^^ -7- - - - . , tangajatorului si isi produce efectele fata de salariati.din momenrul ;J;;;ti":;;
acestora.

Regulamentul intern al aparaturui de specialitate al
Bolintin-vale a fost elaborate in conformitat" 

"L 
dirp oziliile

fiind structurat in 13 capitole ce conjin reguli concrete
unit51ii.

Fa[d de cele ardtate mai sus
dispozilie.

propunem aprobarea Regulamentului intern prin

Primarului Oragului
legislaliei in vigoare,
aplicabile salariatilor

Compartiment Resurse Umane
Andreescu Georgiana

ffi



REGIJLAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIJLUI

ORA$ULUI BOLINTIN.VALE

CAPIT'OLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (l) Prezentul Regulament Intern se aplicl tuturor salaria{ilor, at6t contractuali, cAt qi funclionari
publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraqului Bolintin-Vale, irrdif'erent de

durata contractului de munc[, raportului de serviciu precum qi celor care sunt detaqa]i saLr delegali.
(2) Prezentul Regulament respectd prevederile Legii nr. 712004, republicat6, actualizatd privind Codul de

conduit[ a func]ionarilor publici, respectiv a Legii nr.47712004 privind Codul de conduitS a personalului

contractual din autorit6lile qi institu{iile publice.
ART.2 (l) Relaliile de muncd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictele a ordinii gi a
disciplinei qi indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.
(2) Respectarea cu strictele a ordinii gi disciplinei la locul de tnunc5, constituie o obligalie a fleclrui
salariat.
(3) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor unitd1i, sunt obligate sd

respecte, pe lAngd regulile de disciplirr[ a rnuncii din unitatea care le-a delegat, gi regulile prevdzute in
prezentul regulament.
ART. 3 Dispoziliile referitoare la organizarea tirnpului de lucru, disciplini qi proteclie a nTuncii din
prezentul regulament se aplic.d, in rnod corespunzdtor, colaboratorilor externi, precum gi oriclror alte

persoane, pe tirnpul c6t conlucreazd cu institutia.

CAPITOLUL II
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 4 Conducerea instituliei este asiguratd de Prirr,arul Oragului Bolintin-Vale ;;i de Viceprirlar, alcai

in condiliile legii qi de Secretarul OraEului Bolintin-Vale.
ART. 5 Primarul OraqulLri Bolintin-Vale, in calitatea sa de qef al adrninistraliei pLrblice locale ;i al

aparatului de specialitate asigr-rr5 respectarea drepturilor qi libert6lilor lundamentale ale cet[fenilor, a

prevederilor Constitu!iei gi ale legilor {5rii, ale decretelor Pregedintelui RorrAniei, ale hotlt'Arilor
Guvernului, ale administra{iei publice centrale, ale liot[rArilor Consiliului local al Oraqului Bolintin-Vale.
ART.6 (l) Conducerea instituliei are datoria si ia toate mdsurile necesare pentru asigurarea condiliilor
corespunzdtoare deslZqurdrii norrnale a muncii,
- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,
- irnbundtdlirea contitrud a condiliilor de munc[,
- organizarea Ei asigLrrarea perf-ec{ion[rii pregltirii prol'esionale a persoanelor incadrate in mttnc[,
confbrm prevederi Ior legale.
(2) Conducerea institu{iei este obligatd:
- sI examineze cu aten{ie qi s[ ia in considerare sugestiile gi propunerile salaria{ilor in vederea

imbun[t[{irii activitltii in toate compartimentele qi sd ii inforrneze asupra rnodului de rezolvare a lor;
- sE acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv dirr contractul/raportLrl
colectiv de muncd incheiat la nivel de institulie; dreptLrrile salariale legale nu vor putea face obiectul
vreunei tranzaclii sau lirnitdri;
- s5 plSteascd inaintea oriclror alte obligalii salariile, contribuliile gi irnpozitele aflate in sarcina lor;
- si elibereze la cerere toate documentele care atest[ calitatea cle salariat al instituliei;
- s[ asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal al salarialilor;
- s[ asigure egalitatea de qanse gi tratar-nent intre fernei qi bdrba!i;
- sI se consulte cu sindicatulin privinta deciziilor susceptibile sd afecteze sr,rbstan{ial

drepturile qi interesele acestora;
ART. 7 Conducerea institu(iei va asigura:
- crearea condiliilor necesare ridicirii calitalii gi eficienlei intregii activit[ti, care sI corespundd
schirnbhrilor deterrninate de progresul tehnico-qtiin{ific, de noile cerin{e manageriale;



- stabilitatea in muncd a fieclrui salariat, incadrarea qi prornovarea in munci a personalului in raport de

pregitirea prof'esional[, cu respectarea criteriilor valorice de competen{5 gi probitate civicd qi

profesional[, stabilirea competenlelor qi atribuliile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra

modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
ART. 8 Conducerea institu{iei va lua misuri pentru:
- fblosirea ralionald a forlei de munc6 , in vederea realizdrii sarcinilor ce ii revin;
- intocmirea, completarea qi linerea la zi a cirlilor de rnunc[, intocmirea Ei inaintarea dosarelor de pensii

in terrnenele legale;
- punerea la dispozilie a spaliului corespunz6tor bunei desffiqur[ri a activit5lii qi asigurarea cur[feniei qi

ordinii la toate locurile de munc6;
- efectuarea instructajului introductiv general qi a instructajului PSI la locul de murrc[, potrivit legislaliei
in vigoare;
- eliberarea de legitimalii qi ecusoane tuturor persoanelor incadrate in rnunc[ cu indicarea f'uncJiei Ei a

locului de munc[.

CAPITOLUL III
OBLTGATTTLE PERSOANELOR INCaORATE iN MUNCA

ART. 9 Principiile care guverneazl conduita profesionali a personalului sunt urmltoarele:
- Supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform c[ruia salarialii au indatorirea de a respecta

Constitulia qi legile !6rii;
- Prioritatea interesului public, conform cdruia salarialii au indatorirea de a considera interesul public mai

presus de interesul personal in exercitarea funcliei;
- Asigurarea egalitSlii de tratament a cet5lenilor in fala autoritalilor gi instituliilor publice, principiu

conform c[ruia funclionarii publici au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situa{ii identice sau

similare;
- Profesionalism, principiu confonn cdruia salarialii au obligalia de a indeplini atribu{iile de serviciu cu

responsabilitate, profesionalism, competen{5, eficien}6, corectitudine qi conqtiinciozitate;
- Impar{ialitate qi independenld, principiu conform cdruia salarialii au obligalia de a avea o atitudirie

obiectivd, neutrd fa![ de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur[ in exercitarea func]iei;
- Integritate moral6, principiu conform clruia le este interzis s[ solicite , sau s[ accepte direct ori indirect,

pentru ei sau al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o de{in, sau s[ abuzeze in

vreun fel de aceastd funclie;
- t,ibertatea gdndirii qi a exprirn[rii, principiu confonn cbruia salarialii pot s[-iqi exprime qi sd iqi

fundarnenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
- Cinstea qi corectitudinea, principiu conform cdruia salarialii in exercitarea atribu{iilor de serviciu

trebuie sd fie de bund-credin!E;
- Deschiderea qi transparen\a, principiu conform ciruia activitAtile deslEqurate in exercitarea f-uncliei lor

sunt publice qi pot fi supuse monitorizlrii cetSlenilor.
ART. 10 Salaria{ii din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului Oraqului Bolintin-Vale au datoria de

a respecta ordinea gi disciplina la locul de rnuncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin

potrivit legii, din Regulamentul de organizare qi funclionare al instituliei, din Regulamentul intern, fiqa

postului qi dispoziliile conducerii.
ART. 11 (l) Salarialii au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneflciul cetd{enilor,
prin participarea activb la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competenJelor autoritSli i publ ice.
(2) in exercitarea func{iei, salaria{ii au obliga{ia de a avea un compoftament profesionist, precurl qi de a

asigura, in condiliile legii, transparenla adrninistrativd, pentru a cAgtiga gi a Inenline increderea publicului
in integritatea, irnparlialitatea qi eficacitatea instituliei.
ART. 12 (1) Salarialii au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, s[ respecte Constitulia, legile ]6rii qi si
aclioneze pentru pltnerea in aplicare a dispoziliilor legale, in confbrmitate cu atribuliile care le revin, cu

respectarea eticii profesionale.
(2) Salarialii trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea exerciliului unor dreptttri,
datorat[ naturii funcfiilor publice deJinute, si respecte regirnul .juridic al conf'lictelor de interese Ei al

incorr-rpatibi I iteti lor stabi I ite prin legi.
(3) La numirea, precum qi la eliberarea din funcjie, angajalii care sunt funclionari publici sunt obligali sd

prezinte, in condiliile legii, conducdtorului instituliei, declaralia de avere qi de interese.



ART. 13 (1) Salaria{ii au obliga{ia de a apdra in mod loial prestigiul autorit6lii sau institu{iei pLrblice in
care iqi desffiqoarl activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
(2) Salarialii au obliga{ia s[ reprezinte corespunzdtor institulia in relaliile cu cetdlenii, cu agenlii
economici gi instituliile, cu reprezentanfii finnelor, instituliilor sau organiza(iilor cu ocazia deplas[rilor in
interesul serviciului irr !ar[ sau in striinitate.
(3) Salarialii au obligalia sd aibd o comportare demnd qi corect[ in cadrul relaliilor de serviciu Ei in
rela{iile cu petenlii, si aibd in permanen{[ o !inutd ingrijitd qi decentd, denurnitd {inut[ business.

ART. 14 (l) Salarialilor le este interzis:
- sd exprime in public aprecieri neconforrne cu realitatea in legdturd cu activitatea instituliei, cu politicile
qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; - sE facd aprecieri

neautorizate in leglturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care autoritatea adrninistraliei publice

locale are calitate de parte;
- s[ dezv[luie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevbzute de lege; sd

dezvdluie secretul de stat, secretul de serviciu precum Ei faptele, infbnnaliile sau documentele de care ia

cunogtinld in exercitarea funcliei, cu exceplia informaliilor de interes public.
- s[ dezviluie informaliile la care are acces in exercitarea func]iei, daci aceastd dezv[luire este de naturl
sd atrag[ avanta.ie necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor salariati,
precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;
- s5 acorde asisten{d qi consultan}d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovlrii de ac{iuni
juridice ori de altS naturd irnpotriva statului sau autoritdlii locale;
- sd aduc6 atingere onoarei, reputaliei qi dernnitdlii persoanelor cu care intr6 in leg5turi in exercitarea

atribuliilor de serviciu, prin intrebuinlarea unor expresii .lignitoare, dezviluirea ullor aspecte ale vie{ii
private, formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
(2)Prevederilealin.(l),pct. l-4,seaplicaqi dupbincetarearaportului deserviciu,pentruoperioadide2
ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(3) Dezv[luirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care con]in asemenea

inlbrmalii, la solicitarea reprezentan{ilor unei autorit6li ori institulii publice, este permis[ numai cu

acordul primarului.
(4) Prevederile prezentelor reglement[ri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legald a

salariafilor de a furniza informalii de interes public celor interesali, in condiliile legii, sau ca o derogare

de la dreptul salariatului de a face sesizlri inbaza Legii 57112004 privind protecJia personalului din

autoritdtile pub^lice, instituliile publice qi din alte uniteli care semnaleazdincdloSri ale legii.
ART. 15 (l) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, salaria{ii au obligalia de a respecta demnitatea

func{iei de{inute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei.
(2) in activitatea 1or, salarialii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influenfa{i
de considerente personale sau de popularitate. [n exprimarea opiniilor, salarialii trebuie sd aibl o

atitudine conciliant[ qi sd evite generarea conflictelor datorate schirnbului de pdreri.
(3) Salaria{ii au obligalia s[ adopte o atitudine imparfiald gijustificat[ pentru rezolvarea clard qi eflcienta
a problemelor ceti{enilor qi sd respecte principiul egalit6lii acestora in fala legii qi a instituliei prin:
- promovarea unor solufii similare gi identice raportate la aceeaqi categorie qi condilii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discrirninarebazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase qi politice, stare material[, sdn[tate, vArstS, sex, etc.

ART. 16 (l) Salariafii au obligalia sd se ablirrd de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice, s[ nu favorizezevreun partid politic, sb nu partioipe la activit[1i politice in cadrul programului
de lucru. Salaria{ilor numili in func}ii publice le este interzis sd flacd parte din organele de conducere a

partidelor politice.
(2) In exercitarea funcliei publice, salariaJilor le este interzis:
- s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- sd furnizeze spriiin logistic candidalilor la funclii de dernnitate public6;
- sd colaboreze, in afara relaliilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donalii sau

sponsorizdri partidelor politice;
- sd afiqczc in cadrul institulici, inscmnc sau obicctc inscriplionatc cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidafilor acestora.
ART. 17 In considerarea funcliei delinute, salarialilor le este interzis s[ permitd utilizarea numelui sau

imaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum qi in scopuri
electorale.



ART. 18 (l) in relaliile cu personalul din cadrul instituliei, precum qi cu persoanele fizice sau.iuridice,
salarialii sunt obliga{i si aib5 un comportament bazatpe respect, buni-credin!6,
corectitudine qi amabilitate.
(2) Salarialii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei qi demnitSlii persoanelor din cadrul
instituliei, precum gi persoanelor cu care intr[ in legiturd in exercitarea funcliei, prin:
- intrebuin{area unor expresii jignitoare;
- dezviluirea unor aspecte ale vie{ii private;
- formularea unor sesiz[ri sau pldngeri calornnioase;
- prin discriminare direct6, indirect6, hArluire, hArluire sexual6, discrirninare rnultipl[.
ART. 19 (1) Salaria{ii desemna}i s[ participe in activit6li sau dezbateri publice, in calitate oficialI,
trebuie s5 respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de conducerea instituliei.
(2) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, salarialii pot participa la activitili sau dezbateri

publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprirnatd nu reprezint6 punctul de vedere

oficial al autorit[lii locale.
ART. 20 Salarialii nu trebuie s[ solicite ori s[ accepte cadouri, favoruri, servicii, invitalii sau orice alt

avantaj, care le sunt destinate personal, farniliei, plrin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

rela{ii de afaceri sau de natur[ politic[, care le pot influen{a impar{ialitatea in exercitarea funcliilor
delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste func{ii.
ART. 2l (1) in procesul de luare a deciziilor, salarialii au obligalia sd aclioneze conform prevederilor
legale qi s[ iqi exercite capacitatea de apreciere in n-rod fundamentat qi impar{ial.
(2) Salarialilor le este interzis s[ prornit[ luarea unor decizii de cdtre institulie sau de cStre consiliul local

al oraEului Bolintin-Vale, de cdtre funclionarii publici, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod

privilegiat.
ART. 22 Relalia cu mijloacele de informare in mas[ se asigurb de c[tre pritnar, viceprirnari, de c[tre
salarialii desemnali in acest sens de primar din cadrul cabinetului prirnarului.
ART.23 (l) [n exercitarea atribuliilor specifice funcJiilor publice de conducere, salaria{ii au obligalia sd

asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia publicd pentru

funclionarii publici din subordine.
(2) Funclionarii publici de conducere all obligalia sd examineze qi s5 aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun ori aprobd

avans[ri, promovdri, transferuri, numiri sau eliber[ri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzAnd orice formd de favoritism ori discriminare.
ART. 24 (1) Este interzis[ folosirea de cdtre salaria{i, in alte scopuri decAt cele prevdzute de lege, a
prerogativelor funcliei delinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proieotelor de acte normative, de

evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, salarialilor le este interzis[ urmlrirea
oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale

altor persoane.
(3) Salarialilor le este interzis sd foloseascd pozilia oficiald pe care o delin sau relaliile pe care le-au

stabilit in exercitarea funcliei, pentru a influenla anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite mdsuri.
ART.25 (1) Salarialii sunt obliga{i si asigure ocrotirea proprietSlii publice qi private a statului 9i a

oraqului, s[ evite producerea oricdrui prejudiciu, ac]ionAnd in orice situa]ie ca un bun proprietar, sd ia

rn6suri de cheltuire raJionald a fondurilor bdneqti, sd conserve qi sd pSstreze fondurile fixe qi cele de

inventar.
(2) Salariafii au obligalia s[ foloseasc[ timpul de lucru, precum qi bunurile aparlin6nd instituliei numai
pentru deslEqurarea activitSlilor aferente funcliei delinute, s5 foloseasc6 materialele, inventarul sau

rechizitele c6t mai eficient, sI foloseascd aparatura de tehnic6 de calcul din dotare in interesul instituliei,
lu6nd mdsurile corespunzdtoare pentru asigurarea informaliilor prelucrate.
(3) Salarialii trebuie sd propun[ qi s[ asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea util[ Ei eficientb a
banilor pLlblici, in conformitate cu prevederile legale.
ART. 26 Indatoririle generale ale salaria{ilor sunt urmitoarele:
a) Sd se conformeze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul ale drepl"ul s[ reluze irr sut'is,

motivat indeplinirea dispoziliilor primite, dacd le consideri ilegale. DacI cel care a enris dispozilia o

formuleaz6 in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu excep{ia cazului cdnd aceasta este vSdit
ilegal6. Aceste situalii se aduc la cunoqtinla conducdtorului instituliei.
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b) Sd rezolve lucrdrile repartizate de conduc[torul compartimentului in care funclioneazb, in terrnenele

stabi lite de conducStorul compartimentului.
c) S[ analizeze qi s[ solulioneze, respectiv s6 transmit[ rdspunsurile in termenele legale la toate cererile,

adresele sau documentaliile inregistrate in scris la institulie. Salaria{ii care au responsabilitAti stabilite in
figele de post, rdspund moral, material, contraven{ional sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de

intdrzierea rdspunsurilor la documentele inregistrate in scris la institulie gi transrnise spre analizd qi

solulionare compaftimentului de resort.
d) Sd respecte intocmai programul de lucru stabilit. S[ foloseascd integral gi cu maxim[ eficienli tirnpul
de lucru pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu in termen qiin condilii de eficien!5 nTaximd.

e) Sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligaliilor de serviciu gi sd se suplineascd in
serviciu, in cadrul specialitAlii lor.
f) S[ participe la programele de preg6tire profesional5, conform Regulamentului gi programului de

pregdtire stabilit qi aprobat de conducerea institu{iei.
i) S[ respecte normele de securitate, proteclie qi igiena muncii, precum qi cele de prevenire a incendiilor
qi a oricdror alte situalii care ar putea pune in primejdie cl[dirile, instalaliile ori via{a, integritatea fizicd qi

psihicS a persoanelor.

.i) S[ inqtiinleze qeful ierarhic superior, sd ia sau sE propunl mdsuri dupd caz, de indat[ ce a luat

cunoqtin!5 de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munc6, incendii, sustrageri, degraddri sau in

orice alte situalii asem[ndtoare.
k) Sa irnplementeze qi s[ aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor Ei documentelor specifice

activitAlii proprii prin programele de informatizare adoptate in institulie.
l) Sd urm[reascd qi s[ cunoascd permanent rnodificdrile legislative care reglementeazd dorneniul de

activitate propriu, fiind rdspunzdtor pentru toate consecinlele care apar datoritd apliclrii
necorespunzdtoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o desliqoarS.

m) SI intocmeascb la termenele stabilite de regulamentele specifice raport6rile activit[1ilor pentru

promovarea sau publicarea 1or.

n) Obligalia de fidelitate fa\d de angajator in executarea atribuliilor de serviciu, obligalia de a respecta

secretul de serviciu qi confidenlialitatea informaliilor qi a documentelor cll care intrd in leg[turd in tirnpul
exercitlrii atribuliilor de serviciu.
o) Conlucrare intre compartimente.

CAP ITOLUL Iv
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 27 Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:
l. sE stabileascd organizarea qi func{ionarea instituliei qi programul de lucru al acestuia;

2. sd stabileascd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare qi Funcfionare, figa posturilor 9i

sarcinile de serviciu;
3. s6 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariali, sub rezerva legalitdlii lor;
4. s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
5. s[ constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc]iunile corespunzdtoare, potrivit legii gi

prezentului regulament;
6. s[ acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale;

7. sd aprobe participarea salaria{ilor la programele de perfeclionare profesional5, care se realizeazd in
baza unui Regulament de perfec{ionare profesionali a func{ionarilor publici
din aparatul de specialitate al Primarului Oragului Bolintin-Vale.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.28 (l) Salaria{ii au in principal urmltoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic gi s[pt[m0nal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate gi sdn[tate in munca;



g) dreptul la acces la formarea profesiorrald;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qi arneliorarea condiliilor de lrultca qi a rnediului de munca;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd qi individual6;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
rn) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Enumerarea drepturilor qi obligaliilor angajatorului gi a salarialilor nu sunt limitative,ele

completAndu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, respectiv in contractele

colective de muncd.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DB LUCRU, CONCEDII $I ZTL[. LIBERE

ART. 29 (1) Programul de lucru al salarialilor din aparatul de specialitate al Primarului este de 40 ore pe

sdpt6rnAn[, astfel:
- de la 8.00 la 4.00 luni -.ioi;
(2) Acest program poate fi adaptat in funclie de necesit[1i, sub aspectul rela]iilor cu publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute qi se include in programul de lucru intre orele l2 -
13.

(4) Timpul de repaus slptdn,Anal este sAmbdta qi duminica.
ART. 30 Dreptul la concediu de odihni anual pldtit este garantat salariafilor, acesta nu poate forma

obiectul vreunei cesiuni, renunldri sau lirnitlri.
ART.31 (l) Programarea concediilor de odihn[ se face prin griia Compartimentului Resurse Umane, pe

baza propunerilor prirnite de la compartimente, birouri qi servicii, astfel incAt si se asigure atAt bunul

mers al activit6lii c6t gi satisfacerea intereselor salarialilor.
(2) Concediile de odihnb se acord[ pebazd de cerere aprobatd de conducerea instituliei.
Primarul poate recherna din concediu ori de c6te ori trebuin{ele serviciului o impun.

(3) Conducerea instituliei poate acorda persoanelor incadrate concedii fdrd platd la cererea acestora, a

clror duratl va fi stabilitd in raport cu interesele bunei deslbqurdri a activit[tii qi in conformitate ctt

reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.
(4) Evidenla concediilor de odihnS, medicale, 17rd plat[, maternale, paternale, pentru creqterea copilului
pAnE la doi ani etc. va fi linutd de Cornpartirnentul Resurse Urnane.

(5) Durata concediului de odihn[ este de 21 * 25 zile lucr[toare, in funclie de vechimea salariatului in

munc6.
(6) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic justificate,

acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei in cauzd, este acordat obligatoriu

de cStre conducerea institu{iei in prirnul trimestru.
(7) indemniza\ia de concediu de odihn[ se pllteqte cu 5 zile inaintea plec[rii in concediu conform

legisla(iei in vigoare.
(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai la incetarea raportului de

rnunc6, de serviciu al salariatului.
ART.32 (l) Evidenla prezenJei la program se line pebazd de pontaj intocmit de c[tre qeful fiecdrui

compartirnent. Salarialii sunt obliga{i sd semneze condica de prezen}6 aflat[ la intrarea in institulie'
(2)in cazuri excepfionale, cAnd interesele instituliei impun, se pot efectua ore suplimentare,

confbnn legii, iar evidenla acestora se !ine intr-un registru, pe fiecare compartiment care va cuprinde

numele salariatului, data, orele ef'ectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele pl6tite precum 9i

aprobarea qefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste programul de muncd pot fi
compensate cu timp liber corespunz[tor sau pldtite conform legislaliei ?n vigoare. La inceputul fiecdrei

luni compartimentele vor inainta Compartimentului de Resurse Umane o planificare a personalului care

va efectua ore suplimentare datorit[ specificului rnuncii, a programului de lucru, a activitdtii lunare. in
funclie de incadrare compensarea se face astfel:
- salarialii contractuali de conducere - orele e['e<;tuate peste prograutul ltortnal de lucru vor Il pldtite

conform legislaliei in vigoare, dac[ acestea nu se vor compensa cu timp liber corespunzdtor in

urm[toarele 30 de zile
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- salaria{i contractuali de execr-rlie - orele efectuate peste programul nonnal de lucru vor fi pldtite corrform

legisla{iei in vigoare, dac[ acestea nu se vor compensa cu timp liber corespunz[tor in unndtoarele 30 de

zile
- func{ionari publici de conducere - orele efectuate peste programul nonnal de lucru vor fl pldtite

conform legislaliei in vigoare, dacd acestea nll se vor compensa cu timp liber corespunz[tor irt

urm[toarele 30 de zile
- funcfionari publici de execulie - orele efectuate peste prograrnul normal de lucru vor fi cornpensate cu

timp liber corespunzdtor in urm[toarele 30 de zile:
- orele efectuate peste programul nonnal de lucru pot fi platite in procerrt maxim de 30o/o din numdrul

total de func{ionari publici de execu}ie angaja[i in cadrul instituliei, conforrn prevederilor legislative.

Num[rul orelor pldtite nu poate dep[qi 360 intr-un an, respectiv 40 de ore intr-o lund.

(3) Evidenla deplas[rilor pe teren ale angajalilor se va line intr-un registru care sd cuprindd numele, data,

ora plecbrii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea gi scopul acesteia. Acest registru se afl[ la

intrarea in institugie.
(4) Pontajul de prezen{[ lunar qi al orelor suplirnentare se depune la Compartimentul de Resurse Umane

pdn[ la data de 30 a flecdrei luni, inso]it de certif.icatul medical dacd este cazul. invederea transmiterii
ulterioare la serviciul Financiar Contabil.
AIIT. 33 in cazul in care salariatul se afld in concediu medical, acesta are obligalia s[ anunfe

Compartirnentul Resurse Umane in tirnp de24 de ore de la data ivirii situaliei.
ART. 34 Sunt zile nelucrdtoare zilele de sbrb[tori legale, stabilite conforrn legii.
ART.35 Salaria{ii au dreptul lazile libere pl[tite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte

situalii, dup[ curn urmeaz6:
a) cdsdtoria salariatului - cinci zile;
b) cdsStoria unui copil - trei zile;
c) nagterea unui copil - trei zile;
d) decesul so{ului, sau al unei rude ori afin pAnE la gradul III inclusiv - treizile;
e) donatori de sAnge - doud zile.

CAPITOLUL VII
STIMULENTE iN MUNCA

ART. 36 (1) Salaria{ii instituliei, care iqi indeplinesc la timp qi in bune condilii sarcinile ce lerevin qi au o

conduitd ireprogabil[ pot prirni, potrivit dispoziliilor legale, unndtoarele recompense:

- aprecierea verbalb sau in scris din partea conducerii;
- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;
- acordarea de premii individuale, confonn legislaliei in domeniu;
- avansarea in trepte grade, funclii superiore etc.
(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avind la bazd evaluarea performanfelor individuale anuale a

salarialilor. Acordarea salariului de merit se face in fiecare an calendaristic in procentele prevdzute de

legislalie de cbtre Primar la propunerea qefilor de cornpartirnent.
(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizdrii de cdtre Prirnar la

propunerea qefi lor de compaftimente.
(4) Avansarea in trepte, grade, funclii se realizeazd prin examen respectiv concLlrs dupd caz la propunerea

gefilor de comparlimente, cu respectarea legislaliei in dorneniu.
(5) Indiferent de modalitatea recompensei acordate, Dispoziliile Prirnarului sunt vizate de cdtre

pregedintele de sindicat cu rol consultativ.

CAPITOLUL VIII
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DTSCPLINARE $I RASPUNDEREA
SALARIATILOR

ART. 37 incdlcare de cStre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinar6,

contraven{ional6, civila sau penala, dupd caz.

incdlcarea cu vinovdlie de c[tre salariat a indatoririlor corespunzdtoare func{iei pe care o deline qi a

normelor profesionale qi civice prevdzute de lege qi de prezentul Regulament constituie abatere

disciplinard qi atrage rdspunderea disciplinard a acestuia.

ART. 38 Constituie abatere disciplinar[ urmitoarele fapte:



l. intArzierea sistematic5 in efbctuarea sarcinilor de serviciu;
2. neglijen{a repetatl in rezolvarea lucrdrilor;
3. absenle nemotivate de la serviciu;
4. nerespectarea in mod repetat a programului de muncd;
5. intervenlia sau stdruinla pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confiden{ialitelii lLrcr[rilor cu acest caracter;

7. manifestiri care aduc atingere prestigiului instituliei;
8. desligurarea in timpul programului de lucru a unor activit[li cu caracter politic;
9. refuzul nejustificat de a indeplini atribuliile de serviciu sau alte sarcini incredinlate de conducdtorul

ierarhic sau al instituliei:
10. incSlcarea prevederilor legale referitoare 1a indatoriri, incompatibilit6ti, conflicte de interese qi

interdiclii;
ll. comportamentul necorespunzdtor, agt'esarea verbald sau fizicb a colegilor de serviciu, a gefilor
ierarhici superiori sau a cetifenilor din institulie;
1 2. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.
ART. 39 ( 1) Abaterile de la prezentul regularnent s[vArqite de salaria[i alrag rdspunderea corespunzitoare

din partea acestora.
(2)in cadrul instituliei func{ioneazd Comisia de disciplini, constituitd conform Dispoziliei primarului,
in baza HG 134412007, care cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare qi propune sancliunile

disciplinare aplicabile salarialilor care le-au sdvArqit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are labazd, urmhtoarele principii:
a) prezumlia de nevinov6lie, conform c[ruia se prezum[ c[ salariatul este nevinovat
vinovdlia sa nu a fost doveditd;
b) garantarea dreptului la aplrare, conform c[ruia se recunoa$te dreptul salariatului de a
prezenta dovezi in apdrarea sa qi de a fi asistat de un apdrdtor;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligalia cornisiei de disciplin[ de a proceda fdrd intdrziere la

solulionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a regulilor prevdzute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilit5lii persoanelor aflate pe pozilii divergente de

a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdtur[ cu abaterea disciplinard perrtru care a fbst

sesizatd comisia de disciplind;
e) proporlionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii

disciplinare, circumstanlele s6v6rqirii acesteia qi sanc{iunea disciplinard propusi sd fie aplicatS;
f) legalitatea sancliunii, conform c[ruia comisia de disciplind nu poate propune dec6t sanc{iunile

disciplinare prevdzute de lege;
g) unicitatea sancliunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinar6 nu se poate aplica decAt o singurd

sancliune disciplinar[.
(4) Atribuliile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative;
b) func!ionale.
(5) Comisia de disciplind indeplineqte urmdtoarele atribulii administrative:
a) alege preqedintele cornisiei de disciplin[;
b) primeqte sesiz[rile gi toate documentele care ii sunt adresate, dupl ce au fost inregistrate de

secretarul comisiei de disciplina;
c) intocmeqte procese-verbale;
d) intocmeqte rapoafte;
e) intocmeqte orice alte inscrisuri.
(6) Comisia de disciplin[ indeplineqte urmdtoarele atribulii funclionale:
a) efectueaz[ procedura de cercetare administrativ6 a faptei sesizate ca abatere disciplinar6;
b) propune sanc{iunea disciplinard aplicabil[ sau, dup[ caz, propune clasarea sesizdrii conform HG

134412007, cu votul majoritalii membrilor comisiei;
c) propune menlinerea sau anularea sancliunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta a fost

contestatd la conduc[torul autoritSlii.
AR'l'.40 (l) Comisia de disciplind poate fi sesizat[ de orice persoand care se considerd vdtdmatd prin
fapta unr"ri funclionar public.
(2) Sesizarea se fonnuleazdin scris qi trebuie sd cuprind[ urmdtoarele elemente:

atAta timp cAt

fi audiat, de a



a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncd qi funclia delinut6 de persoana care a

fonnulat sesizarea ori denumirea qi sediul persoanei .juridice, precum qi numele qi func{ia

reprezentantulu i legal ;

b) numele qi prenumele funclionarului public a c6rui faptb este sesizatd ca abatere disciplinar6 qi

denurnirea autoriEti i ;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii gi data sSvArqirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) adresa de coresponden{[, dac[ este alta decAt cea prevdzut6 la lit. a);

l) data;
g) semn[tura.
(3) Sesizarea se depune in termen de maximum I an qi 6 luni de la data s5vArgirii faptei sesizate ca

abatere disciplinard qi trebuie inso1it5, atunci c6nd este posibil, de inscrisurile care o suslin.

(a) in situalia in care persoana care formuleazdsesizarea nu cunoagte informaliile prevdzute la alin. (1)

lit. b), sesizareapoate s[cuprindialte elemente de identificarea funclionarului public ale cdrui f'apte sunt

sesizate ca abateri disciplinare.
(5) Sesizarea se depune la registratura autorit6!ii. Sesizarea se transmite secretarului cornisiei de

disciplind in termen de maximum 3 zile lucrltoare.
(6) Sesizarea se inregistt"eazd de secretarul corr-risiei de disciplin[ qi se inainteazd preEedintelui cornisiei

de disciplini in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistr[rii.
(7) Preqedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei gedin{e a cornisiei de

disciplind qi va dispune, prin adres6, convocarea membrilor.
ART.41 (l) incilcarea cu vinovifie de c6tre un salariat, func{ionar public, indif'erent de funclia pe care

o ocup5, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinarS, qi

se sanc{ioneazd dupd caz cu'.

a) mustrare scris6;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20yo pe o perioad[ de pdn[ la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dup6 cazde promovare in
funclia publicd pe o perioadd de I - 3 ani;
d) trecerea intr-o funclie public[ inferioar6 cu dirninuarea corespunzdtoare a salarului;
e) destituirea din funclia public[.
(2) incllcarea cu vinov[{ie de cdtre un salariat in regim contractual, indiferent de funclia pe care o

ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comporlare constituie abatere disciplinar6, qi se

sancfioneazl dup[ caz cu'.

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munc[ pe o perioadd maximd de l0 zile lucrdtoare;

c) retrogradarea in funclie, cu acordarea salarului corespunz5tor, pe o perioad[ de maxim 60 zile;

d) reducerea salarului debazd pe o duratd de I - 3 luni cu 5 - 10oh;

e) reducerea salarului de bazd qi/sau, dupd caz, gi a indernnizaliei de conducere pe o perioad5 de I - 3

lunicu5-10o/o;
f) desfacerea disciplinarS a contractului individual de muncd.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeaqi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singurd sancJiune

ART. 42 Prezentarea cu int0rziere la program, plecarea nej ustificatd de la serviciu in timpul programului

sau inainte de expirarea acestuia, absenla nemotivat[ de la serviciu, compoftarea necorespunzStoare in

relaliile cu salarialii din institulie qi petilionarii precum qi orice altd manifestare prin care se aduce

atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanclionarea persoanei incadrate vinovate cu una

din sancfiunile prevdzute la art.41 . din prezentul regulament.
ART.43 (1) La individualizarea sancliunii se va line seama de cauzele qi gravitatea abaterii disciplinare,

imprejurdrile in care aceasta a fost s6vArqit[, gradul de vinov[lie gi consecin{ele abaterii, compoftarea
general[ in serviciu a salariatului, precum qi de existen{a in antecedentele acestuia a altor sancliuni

disciplinare care nu au fost radiate.
(2) Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicatS decAt dupd cercetarea prealabilS a faptei irnputate qi dupa

audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub

sancliunea nulit[lii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare

la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanc{iunea poate fi
aplicatS.

9



(3) Sancliunile disciplinare prev6zutelaart.4l, pct.(l), alin. b) - e) se aplic[ de primar, la propttnerea

comisiei de disciplinS, iar cea de la pct.(l), alin a) se aplicl de primar, la propunerea direct[ a gefului de

compaftirnent. Sancliunile disciplinare de laart.4l,pct. (2), se aplicl de primar, la propunerea comisiei

de disciplind.
(4) Actul administrativ de sanclionare conform prevederilor art.4l, pct. (l) se emite in termen de cel

mult l0 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplinS qi se comunic[ salariatului

sancJionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Func{ionarul public nemullumit de sanc}iunea aplicatd se poate adresa Agenliei Nalionale a

Funclionarilor Publici sau instanlei de contencios administrativ, solicit6nd anularea sau rnodificarea

sancliuni i discipl inare.
(5) Decizia de sanclionare conform prevederilor art 41, pct. (2), se emite de conduc[torul autoritSlii
numai dup5 efectuarea cercetdrii de cdtre persona imputernicitd de cdtre acesta. Decizia se comunicd

salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi produce efecte de la data comunic[rii.
Dispozilia de sancjionare poate fi contestatd in terrnen de 30 de zile calendaristice de la data comuniclrii
la instanlele j udecdtoreqti.
(6) Cornunicarea in toate cazurile se face cu semn6tura de primire a salariatului sanclionat, sau prin

scrisoare recomandat[ la domiciliul acestuia.
(7) Salarialilor funclionari publici li se aplicd prevederile Legii 188/1999 qi HG 134412007, respectiv

salarialilor personal contractual li se aplicd prevederile Codului Muncii.
ART. 44 (1) Sanc{iunile disciplinare aplicate salarialilor func}ionari publici se radiazd, de drept, dupd

cum urmeaz[:
a) in termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scris[;
b) in terrnen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicat[, sancliunile de la art.4l , pct.

(1), lit. b) - d);
c) in tennen de 7 ani de la aplicare, sancliunea disciplinar[ " destituirea din funclia publicd ".
(2) Radierea sancliunilor disciplinare de laarl.41, pct. (1), lit. a) qib) se constat[ prin
dispozilie a primarului.
ART.45 (l) Rdspunderea contravenlionald a salaria{ilor se angajeazd,incazul in care aceqtia au sdvdrEit

o contravenlie in tirnpul qi in legdturd cu sarcinile de serviciu.
(2) irnpotriva procesului verbal de constatare a contravenliei qi de aplicare a sancliunii, salarialii se pot

adresa cu plAngere la judec[toria in a cdrei circurnscriplie iqi are sediul institulia public[ in care este

numit salariatul sanclionat.
ART. 46 R5spunderea civild a salariatului se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului institufiei publice in care funclioneazS;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institulia public[, in calitate de comitent, unor terle persoane, in temeiul unei

hot[rAri judecdtoreqti defi nitive gi irevocabile.
ART. 47 (l) Repararea pagubelor aduse instituliei publice in situaliile prevdzute laart.46lit. a) qi b) se

dispune prin emiterea de cdtre primar a unei dispozilii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dup[ caz, prin asumarea unui angajament de plat6, iar in situalia prevdzutd la lit.

c) a aceluiaqi articol, pebaza hot[rAriijudecbtoreqti definitive qi irevocabile.
(2) impotriva dispoziliei de imputare salariatul in catzd se poate adresa instanlei de contencios

administrativ.
(3) Dreptul conduc[torului instituliei publice de a emite dispozilia de imputare se prescrie in termen de 3

ani de ladata producerii pagubei.
(4) Surna stabilit[ prin dispozilia de imputare se reline in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin

salariatului.
(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f1rd,a putea depdEi irnpreund cu celelalte

re{ineri pe care le-ar avea cel in cauz6, jumdtate din salariul respectiv.
(6) in canil in care contractul de munc6, raportul de muncd inceteazd, suma se recupereazd de la noul

angajator, pebazatitlului executoriu transmis de cdtre anga.iatorul p[gubit.
(7) DacI persoana in cauzd nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3

ani de la prima ratS de relinere, recuperarea sumei datorate se face confbrm prevederilor
Codului de proceduri civi16.
ART.48 (l) Rlspunderea salariatului pentru infrac{iunile s6v6rqite in timpul serviciului sau in leg[turd
cu atribuliile funcliei publice pe care o ocup6 se anga.ieazd potrivit legii penale.
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(2) in cazulin care in urma sesizdrii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus inceperea

urm[ririi penale, prirnarul va lua misura de suspendare a salariatului func{ionar public respectiv cel

salarizat in regim contractual conform legislaliei aplicabile in fiecare situalie.

CAPITOLUL IX
MODTFTCAREA SUSPENDAREA $I iNCnranna RAPORTURILOR DE SBRVICIU $I
CONTRACTUALE TUNCTIONARI PUBLICI

ART. 49 Modificarea raporturilor de serviciu ale salaria{ilor funclionarilor publici de execulie qi

funclionarilor publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detaqare;

c) transfer;
d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri 1Ir[ personalitate .luridici a autoritilii sau

instituliei publice;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei funclii publice de conducere.

ART.50 (l) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii pe o perioada de cel rnult 60 de zile

calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul funcfionarul public poate refuza delegarea dac[ se afla in una dintre urm[toarele situatii:

a) graviditate;
b) iqi creqte singur copilul minor;
c) starea s5n5t51ii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea.

(3) Delegarea pe o perioad6 mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an

calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.
(a) Pe timput delegdrii salariatul iqi p6streaz[ func{ia publica qi salariul, iar autoritatea care il deleag[ este

obligatS s[ suporte costul integral altransportului, cazSrii gi al indemniza\iei de delegare.

ART. 51 (l) Detaqarea se dispune in interesul autorit[tii pentru o perioad[ de cel mult 6 luni.

in cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detaqat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detagarea se poate dispune dac[ preg[tirea profesionald a salariatului corespunde atribuliilor qi

responsabilitalilor funcliei publice, cu respectarea categoriei, clasei qi gradului profesional al acestuia.

Salariatul poate fi detaqat pe o funclie public[ inferioarI, numai cu acordul sdu scris.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dac[ se afl[ in una dintre urm[toarele situa{ii:
a) graviditate;
b) iqi creqte singur copilul minor;
c) starea s[n6t[tii, dovediti cu certificat medical, face contraindicat6 detagarea;

d) detaqarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura condilii corespunzdtoare de cazare;

e) este singurul intrelindtor de familie;
f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detaq[rii.
(a) Pe perioada detag5rii funclionarul public iqi p5streaz[ funclia public6 qi salariul. Dac[ salariul

corespunz[tor funcliei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul

detaqbrii in altd localitate autoritatea beneficiarl este obligat6 s6-i suporte costul integral al transpoftului,

dus giintors, cel pulin o datl pe lund, al cazdrii qial indernnizatiei de detaqare.

ART.52 (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaz6:

a) in interesul serviciului;
b) 1a cererea salariatului.
(2) Transferul se poate face intr-o
prevdzute in fiqa postului.

func{ie public[ pentru care sunt indeplinite condiliile specifice

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat.

cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la
indemnizafie egal6 cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care

in
o

SE

transfer6, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport gi la un concediu pldtit de 5 zile.

Plata acestor drepturi se suportd de c6tre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15

zile de la data aprobirii transtbrului.
(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o funclie publicd de aceeagi categorie, clasa qi grad

profesional cu funcfia public[ definutd de salariat sau intr-o funcfie publicd de nivel inferior.
(5) in cazul funclionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe funcfii publice de conducere

ale c6ror atribulii sunt similare cu atribufiile funcfiei publice de pe care se efectueazd transferul.
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(6) Autoritatea asigur[ publicitatea func{iilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. in
situalia in care doi sau mai mulli funcfionari publici solicit[ ocuparea unei func{ii publice vacante prin
transfer la cerereo selecfia se face pebazd de interviu.
ART. 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritdlii poate fi definitivI sau temporar[.
(2) Mutarea definitiv[ in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmdtoarele situalii:

a) cdnd se dispune de cltre conducdtorul autorit[fii in care iqi desfrqoard activitatea salariatul, pe o
funcfie publicd vacantl de aceeagi categorie, clas[ qi grad profesional sau cu repartizarea postului

corespunz[tor funcliei publice delinute, cu respectarea preg[tirii profesionale a funcfionarului public Ai a

salariului acestuia. [n acest caz este necesar acordul scris al funclionarului
public;
b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducdtorului autoritdtii, pe o funclie publicd de

aceeaqi categorie, clas[ qi grad profesional, cu respectarea preg[tirii profesionale a funcfionarului public;

c) in alte situa{ii prevdzute de dispoziliile legale.
(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritAtii, de cdtre

conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an, cu

respectarea pregdtirii profesionale gi a salariului pe care il are funcfionarul public.
(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de salariatului in
cazulin care starea s6n6t[1ii, dovedit[ cu certificat medical, nu ii mai permite desfrqurarea activititii in
acel compartiment. Mutarea se poate face pe o funcfie publica corespunzdtoare, dacd salariatul in cauza

este apt profesional sa indeplineasc[ noile atribufii care ii revin.
ART. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funclii publice de conducere se realizeazd prin
promovarea temporar[ a unui func]ionar public care indeplineqte condiliile specifice pentru ocuparea

acestei funclii publice gi care nu are in cazierul administrativ sancliuni disciplinare neradiate in condiliile
prezentei legi.
(2) Dacd funcfia publicd este vacant[, mdsura prevdzutd la alin. (l) se dispune de cdtre conducdtorul

unitalii in funcfia public6, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu obligalia
inqtiin![rii ?nainte cu cel pufin l0 zile a Agen]iei Na{ionale a Funcfionarilor Publici, pentru funcfiile
prUti.. din cadrul autorit[1ilor 9i institu]iiloipublice din administrafia publica local6. in situalia in care

Agenfia Nalional[ a Funcfionarilor Publici constat[ c[ nu sunt indeplinite condiliile legale privind
exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere, dispune neefectuarea mdsurii sau,

dupd caz, incetarea acesteia.
(3) in mod exceplional, perioada prevdzutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu avizul
Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici, dac[ autoritatea a organizat concurs de recrutare sau

promovare gi funcfia publica nu a fost ocupat6, in condiliile legii.
(4) Dacd func{ia public[ este temporar vacantd. m[sura prevdzutd la alin. (l) se dispune de cdtre

conducdtorul unitafli cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.
(5) DacS salariul corespunzdtor funcfiei publice pe care o exercitb cu caracter temporar este mai mare,

salariatul are dreptul la acest salariu.
ART. 55 (l) Raportul de serviciu se suspendf, de drept atunci c6nd salariatul functionarul public se afl6

in una dintre urm[toarele situafii:
a) este numit sau ales intr-o funclie de demnitate public6, pentru perioada respectiva, cu excep{iile
prevdzute la art. 34 din Legea I 88/1 999;
b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
c) este desemnat de cltre autoritate s5 desfbqoare activitdli in cadrul unor misiuni diplomatice ale

Rom0niei ori in cadrul unor organisme sau institulii internafionale, pentru perioada respectivd;

d) desfrqoard activitate sindicald pentru care este prevdzutd suspendarea in condiliile legii;
e) efectueazi stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;
f) este arestat preventiv;
g) efectueazdtratament medical in strdindtate, dacd funcfionarul public nu se afl[ in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munc6, precum qi pentru insolirea sofului sau, dupS caz, a soliei ori a
unei rude pana la gradul I inclusiv, in condiliile legii;
h) se afl[ in concediu pentru incapacitate temporard de muncb, pe o perioad[ mai mare de o lun6, in
condiliile legii;
i) carantina, in condiliile legii;
j) concediu de maternitate, in condifiile legii;
k) este dispdrut, iar disparilia a fost constatat[ prin hotdrdrejudecdtoreasc[ irevocabild;
l) forla majo16;
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m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvArqirea unei infracliuni de natura celor

prevlzute la art. 54 lit. h) din I 88/ 1999;

n) pe perioada cercetbrii adrninistrative, in situalia in care funclionarul public care a sdvArqit o abatere

disciplinar[ poate influenfa cercetarea administrativ[, la propunerea motivat[ a cornisiei de disciplin6;

o) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Raportul de serviciu se suspendd la iniliativa salariatuluiin urmdtoarele situalii:
a) concediu pentru creqterea copilului in v6rsta de pAnI laZ ani sau, itt cazul copilului cu handicap, pAn[

la irnplinirea v6rstei de 3 ani, in condiliile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArsta de p6nd la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap pentru afecliunile intercurente, p6nd la implinirea vArstei de 18 ani;

c) desliEurarea unei activit[li in cadrul unor organisme sau institulii internalionale, in alte situalii decAt

cele prevlzute la art. 94 alin. (l ) lit. c) din Legea I 88/1999;
d) pentru participare la campania electoralS;

e) pentru participarea la grevd, in condiliile legii.
(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivat[ a salariatului, pentru un interes personal

legitim, in alte cazuri dec6t cele prev[zute la alin. (1) gi la art.94 alin. (1) Legea 188/1999, pe o perioada

cuprins[ intre o luni gi 3 ani.
(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel pulin I 5 zile calendaristice

inainte de data cAnd se solicitd suspendarea, cu exceplia participdrii la grev[, cAnd cererea de suspendare

se face cu 48 de ore inainte de declanqarea grevei.
ART. 56 incetarea rapofturilor de serviciu ale salarialilor funclionarilor publici se face prin act

administrativ al persoanei care are competenla legal[ de numire in funcfia publicd qi are loc in
unn[toarele condilii:
a) de drept;
b) prin acordul pdr{ilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din funclia public6;
d) prin destituire din funcfia public6;
e) prin demisie.
(l) Raportul de serviciu inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data rdm6nerii irevocabile a hotdr6riijudec[toregti de declarare a rnor{ii funclionarului public;

c) dacl salariatul nu mai indeplinegte una dintre condiliile prevdzute la afi.54 lit. a), d) qi f) din Legea

18811999;
d) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de v6rstd standard qi a stagiului rninim de cotizare pentru

pensionare sau, dupd caz.la data comuniclrii deciziei de pensionare pentru limita de vArst6, pensionare

anticipat[, pensionare anticipat[ par]ial[ ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;
e) ca urmare a constatdrii nulitalii absolute a actului administrativ de numire in funclia publicd, de la data

la care nulitatea a fost constatatd prin hotdr6re judecdtoreascd definitiv[ qi irevocabilS;

f) cdnd salariatul a fost condamnat printr-o hotdr0re judecdtoreascd definitivd pentru o faptd prevdzutdla
art.54lit.h)dinLegea 18811999 sauprincares-adispusaplicareaunei sancliuni privativedelibertate, la

data r[m6nerii definitive gi irevocabile a hotdrArii de condamnare;
g) ca unnare a interzicerii exercit[rii profesiei sau funcliei, ca m[sura de siguranld ori ca pedeapsa

complementard, de la data rSmdnerii definitive a hotirdriijudecdtoreqti prin care s-a dispus interdic{ia;

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada detenninat[ funclia public[.
(2) Conducdtorul autorit[tii va dispune eliberarea din funclia public5 prin act adrninistrativ,care se

comunicd salariatului in termen de 5 zile lucr[toare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a) autoritatea qi-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o alt6 localitate, iar salariatul nu este de acord s[
o urmeze;
b) autoritatea iqi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitSlii, prin reducerea postului ocupat de

salariat;
c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia public[ ocupatd de citre salariat a unui funclionar
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdmAnerii definitive 9i

irevocabile a hotdrAriijudecatoregti prin care s-a dispus reintegrarea;
d) pentru incompeten{a profesionald, in cazul obfinerii calificativului "nesatislicltor" la evaluarea

performanlelor profesionale individuale;
e) salariatul nu mai indeplineqte condiliile specifice de ocupare a furrcliei publice;
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f) starea s6n6tdlii fizice sau/qi psihice a salariatului, constatati prin decizie a organelor competente de

expefiizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd iqi indeplineascd atribuliile corespunzdtoare funcliei

publice delinute;
in "arrl eliber[rii din funclia publicd, autoritatea acordi salariatului un preaviz de 30 de zile

calendaristice.
in perioada de preaviz, conducdtorul unitelii poate acorda celui in cauz[ reducerea prograrnului de lucru,

p6n5 la 4 ore zilnic, 1Er6 afectarea drepturilor salariale cuvenite.

in cazurile prev6zute la alin. (1) lit. b), c), qi e), in perioada de preaviz, dac[ in cadrul autoritatii exist[

funclii pubiice vacante corespunz[toare, aceasta are obligalia de a le pune la dispozilie funclionarilor

publici.
in cazurile prevdzute la alin. (l) lit. a)-c) Ei e), dacl nu existi funclii publice vacante corespunz[toare in

cadrul autoiitalii aceasta va solicita sprijinul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici.

(3) Funclionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funclii publice vacante la nivel

inferior.
(a) in caz de reorganizare a autorit6lii funclionarii publici vor fi numili in noile funclii publice sau, dup[

caz,in noile compartimente in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atribuliile aferente unei funclii publice mai pulin de 50o/o;

b) sunt reduse atribuliile unui compartiment;

cj este schirnbat[ denumirea ldr[ modificarea in proporlie de peste 50oh a atribuliilor aferente funcliei

publice;
d) este schimbat[ structura compartimentului.

1i; aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urm[toarelor criterii:

a) categoria, clasa qi, dup[ caz, gradul profesional ale funclionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru func{ia public[;
c) pregitirea profesional[;
d) sa fi desliqurat activitbli similare.

fOl in cazul in care exisi[ mai mulli funclionari publici, se organizeaz[ examen de c[tre autoritatea

publicd local6.

iZ; R.dr."rea unui post este justificat[ dacl atribuliile aferente acestuia se modificS in proporfie de peste

50% sau dac[ sunt modificate condiliile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(g) in cazul reorganizdrii activitalii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinla posturi sirnilare

celor desfiinlate pentru o perioadd de un an de la data reorganiz[rii.
(9) Destituliea ain funclia publici se dispune prin act administrativ al conduc6torului autoritdtii, ca

sancliune disciplinar[ apticatd pentru motive imputabile salariatului in urmdtoarele cazuri:

a) pentru sdvflrqirea repetat[ a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut

consecinle grave;
b) dac6 s-alvit un motiv legal de incompatibilitate, iar funclionarul public nu aclioneaz[ pentru incetarea

acestuia intr-un termen de i0 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incornpatibilitate'

(10) Funclionarul public poate s[ comunice incetarea rapofturilor de serviciu prin dernisie,

notificata in scris conduiatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivat[ qi produce efecte dupd 30 de

zile calendaristice de la inregistrare.
(l l) La modificarea, la suspendarea qi la incetarea raportului de salariatul are indatorirea sd predea

iu.iaril. qi bunurile care i-au fost incredinlate in vederea exercit6rii atribuliilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu funclionarul public igi pdstreaz6 drepturile dobAndite in cadrul

.ari.r.i, cu exceplia iazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(la) in cazul in^care raportul de serviciu a incetat din motive pe care funclionarul public le consider[

netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanlei de contencios administrativ anularea actului

administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

CONTRACTUALI
ART. 57 (l) Contractul individualde muncd poate fi rnodificat numai prin acordul p[r]ilor.

(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterali a contractului individual de muncd este posibi16 numai in

cazurile qiin condiliile prevdzute de Codul Muncii.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul rnuncii;
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d) condiliile de munc6;
e) salariul;
f) timpul de rnunc6 gi tirnpul de odihn6.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre anga.iator prin delegarea sau detaqarea salariatului,

personal contractual intr-un alt loc de muncd dec6t cel prevdzut in contractul individual de munc5.

(S; n" durata deleg[rii, respectiv a detaqirii, salariatul iqi plstreazd funclia qi toate celelalte drepturi

prevdzute in contractul individual de munc6.

ART. 53. (l) Delegarea reprezintd exercitarea temporarS, din dispozilia angajatorului, de c[tre salariat, a

unor lucr[ri sau sarcini corespunz[toare atribuliilor de serviciu in afard locului sdu de munc6.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadl de cel mult 60 de zile qi se poate prelungi, cu acordul

salariatului, cu cel rnult 60 de zile.
(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transportqi cazare, precum 9i la o indemnizalie

de delegare, in condi{iile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd

aplicabil.
ART.59. (1) Detaqarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munc6, din

dispozilia angajatorului, la un alt anga.iator, in scopul executSrii unor lucr6ri in interesul acestuia.

in mod excepJional, prin detaqare se poate modifica qi felul muncii, dar numai cu consim![rnAntul scris al

salariatului.
(2) Detaqarea poate fi dispusd pe o perioad5 de cel mult un an.

(3) in rnod excepfional, perioada detaq[rii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezen\a

salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaqarea, cu acordul ambelor pdr{i, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in rnod exceplional qi pentru

motive personale temeinice.
(5) Salariatul detaqat are dreptul laplata cheltuielilor de transport gi cazare, precum qi la o indernnizalie

de detagare, in condiliile prev[zute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.
(6) Drepturile cuvenite salariatului detaqat se acordb de angajatorul la care s-a dispus detaqarea.

(7) Pe durata detaqlrii salariatul beneficiazS de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de

la angajatorul care a dispus detaqarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaqat.

(8) Angajatorul care detaqeazd are obligalia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca angajatorul la care

s-a dispus detagarea sb iqi indeplineasc[ integral qi la timp toate obligaliile fafd de salariatul detaqat.

(9) Dac[ angajatorul la care s-a dispus detaqarea nu iqi indeplineEte integral qi la tirnp toate obliga{iile faJ6

de salariatuI detaqat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detaqarea.

(10) in cazul in care exist6 divergen![ intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu iqi indeplineqte

obligaliile potrivit prevederilor alin. (6) qi (7), salariatul detaqat are dreptul de a reveni la locul sdu de

,rrni[ de la anga.iatorul care l-a detagat, de a se indrepta impotriva oricbruia dintre cei doi angajatori qi

de a cere executarea silit[ a obligaliilor neindeplinite.
(ll) Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, 1tr[ consim![m6ntul salariatului, qi in

cazul unor situalii de forla rnajor6, cu titlu de sancliune disciplinar[ sau ca m[surd de protec{ie a

salariatului, in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul cod.

Art.60. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pdr{ilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre p5rfi.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de

cdtre salariat qi a pl6fii drepturilor de natura salarialS de cbtre angajator.
(3) Pe durata suspenddrii pot continua s5 existe alte drepturi gi obligalii ale pdrlilor decAt cele prev[zute

la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale

de muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(a) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezult[ din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urm[toarele situalii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncS;

c) carantinS;
d) efectuarea serviciu lui m i I itar obli gatoriu;
e) exercitarea unei funclii in cadrul unei autorit[li executive, legislative ori .f udec6toreqti, pe toatd durata

mandatului;

I indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
g) for{a major6;
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h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penal[;

i) in alte cazuri expres prev[zute de lege.
(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in unn[toarele situalii:

a) concediu pentru creqterea copilului in v6rst6 de pAn[ la2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pdnd

la implinirea vArstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de p6ni la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afec{iuni intercurente , pana la implinirea v6rstei de 18 ani;

c) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesional[;
e) exercitar.u ,no. funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau

local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grev6;
(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situa{ia absentelor nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa anga.iatorului in urmitoarele situalii:

a) pe durata cercet[rii disciplinare prealabile, in condiliile legii;
b) ca sancliune disciplinar6;
c) in cazul in care angajatorul a formulat plAngere penal[ impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu func{ia de{inut6, plnd la rdmAnerea definitiv[ a hot6r0rii

judecdtoregti;
d) in cazul intreruperii temporare a activit6lii, ldrd incetarea raportului de munc6, in special pentru motive

economice, tehnologice, structurale sau similare;
e) pe durata detagdrii.
(9) Contractul individual de munc[ poate fi suspendat, prin acordul p[rlilor, in cazul concediilor 1Ir5

plat6 pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 61. Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului p[rlilor, la data convenit6 de acestea;

c) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pdrli, in cazurile qi in condiliile limitativ prev6zute de

lege.
(1) incetarea de drept a contractului individual de munc[
a) la data decesulr"ri salariatului personal contractual;
b) la data r[mAnerii irevocabile a hotir0riijudec[toreqti de declarare a morlii sau a punerii sub interdiclie

a salariatului;
c) la data comunic6rii deciziei de pensionare pentru limita de v6rst6, pensionare anticipat[, pensionare

anticipat[ pafiiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constat[rii nulit6lii absolute a contractului individual de rnuncS, de la data la care nulitatea

a fost constatatd prin acordul p[rfilor sau prin hot[r0re judecdtoreascd definitiv[;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatb de salariat a unei persoane concediate

nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rSmAnerii definitive a hot[r'0rii judec[toreqti de

reintegrare;
f) ca urmare a condamn5rii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

r[mAnerii definitive a hotdrArii judecdtoreqti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdlile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor ori

atestbrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii, ca mdsura de siguranla ori pedeapsa

complementara, de la data r[mAnerii definitive a hotdr6riijudecdtoreqti prin care s-a dispus interdiclia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc[ incheiat pe durata determirratd;
j) retragerea acordului plrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salaria{ilor cu vArsta cuprinsl intre

15qil6ani.
ART. 62. (l) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de rnunc5 din iniliativa

angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispus[ pentru motive care lin de persoana salariatului

!in de persoana salariatului.

sau pentru motive care nu

(3) Este interzisi concedierea salariafilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexual[, caracteristici genetice, vArstS, apaftenenla nafionald, ras5, culoare,

etnie, religie, opliune politic6, origirre socialS, handicap, situalie sau responsabilitate farnilialS,

apartenen{a ori activitate sindicalS;
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b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevd gi a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata incapacit[1ii temporare de muncd, stabilit[ prin certificat rnedical conforrn legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;
c) pe durata in care fen-reia salariatd este gravid6, in m[sura in care angajatorul a luat cunoqtin{d de acest

fapt anterior erniterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de rnaternitate;
e) pe durata concediului pentru creEterea copilului in v6rst[ de pAnS la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, p6nd la implinirea v6rstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArst[ de pAnI la7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6n[ la implinirea v6rstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
t,) p. durata exercit[rii unei funclii eligibile intr-un organism sindical, cu excep]ia situaliei in care

concedierea este dispus[ pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,

s6vArqite de cdtre acel salariat;
i) pe durata efectudrii concediului de odihn6.
(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana salariatului in urm6toarele

situalii:
a) in cazul in care salariatul a s5v0rqit o abatere grav6 sau abateri repetate de la regulile de disciplina a

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munc[ aplicabil

sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinar6;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in condiliile
Codului de procedura penal6;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza rnedicald, se constatd inaptitudinea

fizicd qi/sau psihicS a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s[ iqi indeplineascd atribuiiile
corespunz[toare locului de muncd ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineqte condiliile de v6rstd standard qi stagiu de cotizare qi nu a solicitat

pensionarea in condi{iile Iegii.
(7) in cazulin care concedierea se dispune pentru motivele prev[zute la art.6l lit. c) qi d) din Codul

Muncii, precum qi in cazul in care contractul individual de munc[ a incetat de drept in temeiul art. 56 lit.

f) din Codul Muncii, angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in

unitate, compatibile cu preg[tirea profesionalS sau, dupd caz, cu capacitatea de munc6 stabilitl de

medicul de medicin[ a muncii.
(8) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc[ vacante potrivit alin. (7), acesta are

obliga{ia de a solicita sprijinul Agenliei Teritoriale de Ocupare a Forlei de Munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunz[tor pregbtirii profesionale qi/sau, dupd caz, capacitAlii de rnunc5 stabilite de

medicul de medicind a muncii.
(9) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea angajatorului, confbrm

prevederilor alin. (8), pentru a-qi manifesta in scris consiml6mAntul cu privire la noul loc de muncd of'erit.

(10) in cazulin care salariatul nu igi rnanifestd consim{dmAntul in termenul prevdzut la alin. (9), precurn

gi dupa notificarea cazului c[tre Agenlia TeritorialS de Ocupare a Forlei de Munc[ conform alin. (8),

angaj atoru I poate dispune conced ierea salariatului.
(ll) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezint[ incetarea contractuh,ri

individual de munc6 determinat6 de desfiinlarea locului de munc[ ocupat de salariat, din unul sau mai

multe motive lIr[ legdtur[ cu persoana acestuia.
(12) Desfiinlarea locului de rnunc6 trebuie s5 fie efectiv[ qi s5 aibd o cauzd real6 qi serioasd.

(13) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiv[
procedura concedierii fiind cea prevdzutd de Codul Muncii.
ART.63. (1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voinla a salariatului care, printr-o notificare

scris6, comunicd anga.iatorului incetarea contractului individual de muncd, dup[ implinirea unui termetr

de preaviz.
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra dernisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin

orice mijloace de prob[.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de p6(i in contractul individual de munc[ sau, dupd caz, cel

prevdzut in contractele colective de munc[ aplicabile gi nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice

pentru salaria{ii cu func}ii de execulie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupl
funcfii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud s[ iqi producd toate efectele.

(6) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc[ este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(7) Contractul individual de muncd inceteazdla data expir6rii termenului de preaviz sau la data renunldrii

totale ori parliale de c[tre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona frrd preaviz dacd angajatorul nu iqi indeplineqte obligafiile asumate prin

contractul individual de munc6.
CAPITOLUL X

REGULI pRrvrND pRoTECTrA, rcrENA $I SECURTTATEA iN wruNcA a. sar,aRrATILoR

ART. 64. in vederea asigurlrii condi{iilor de protec{ie a muncii qi pentru prevenirea accidentelor

de munc[ gi a bolilor profesionale, conducerea are urmltoarele obliga{ii:
l. s6 solicite inspectoratului teritorial de muncdautofizarea func{iondrii institufiei din punct de vedere al

protecfiei muncii, sE menlind condiliile de muncd pentru care a fost autorizatd 9i sE ceard revizuirea

acesteia in cazul modificdrii condiliilor de muncd;
2. sd stabileasc[ mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice de proteclie a muncii;

3. sE stabileascd pentru salariali reguli proprii pentru aplicarea normelor de protecfie a muncii;

4. sd asigure gi s[ controleze prin persoana delegati cu aceste atribu]ii, cunoagterea qi aplicarea de cdtre

toli salaiialii a m[surilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum 9i a prevederilor legale in

domeniul protec{iei muncii;
5. sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare inform6rii qi educbrii salariafilor la procesul de

munc[: afiqe, pliante, filme, etc.;
6. sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care este expus

la locul de munc5;
7. sI asigure, pe cheltuiala institufiei, instruirea, testarea qi perfecfionarea profesional[ a persoanelor cu

atribufii in acest domeniu;
8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munc[ pe care

urmeazd sd le execute;
9. sd {in6 evidenla locurilor de munc6 cu condilii deosebite, vdt[m6toare, grele precum 9i a accidentelor

de munc6, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;
10. sd asigure funclionarea permanenti qi corectl a sistemelor qi dispozitivelor de protecfie;

I l. sd asigure realizaream[surilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul controalelor;

12. sddesemneze la solicitarea inspectorului de munc6, salariafii care s6 participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea accidentelor de munc6.
ART. 65. (l) Prin accident de munc6 se in{elege vdtdmarea violentl a organismului, precum qi intoxica{ia

acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munc6, indiferent de natura juridic[ a

contraCtului, raportului de muncl gi care provoacd incapacitate temporard de muncd de cel pulin 3 zile,

invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munc[:
- accidentul suferit de salaria{i, practicanli, studen}i, pe timpul activitd}ii in cadrul instituliei;
- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a ac{iunii intreprinse din propria iniliativd pentru

prevenirea sau inldturarea unui pericol care ameninf[ avutul public sau pentru salvarea de vie{i omeneqti;

- accidentul cauzat de activitili care nu au legdturi cu procesul muncii, dacd arc loc la sediul primIriei,
ori in alt loc de muncd organizat de acestea in timpul programului de

munc6 qi nu se datoreazd culpei exclusive a accidentatului.
(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercet[rii cauzelor gi stabilirii persoanelor vinovate'

Rezultatul cercetdrii se consemneazdintr-un proces verbal care va stabili:
- cauzele gi imprejurdrile in care a avut loc accidentul;
- prevederile din normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele rdspunzdtoare;
- sanc{iunile aplicabile;
- misuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preint0mpinarea lor.
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ART. 66. Nerespectarea de c[tre salariali qi practican]i a normelor de protecfie a muncii atrage

rdspunderea disciplinar6, administrativS, material[, civita sau penalI dupdcaz, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA
ART. 67. (l) in cadrul Prim[riei Oragului Bolintin-Vale funcfioneazd Comisia paritard, constituit6 in
baza Dispoziliei Primarului nr. 9736113.09.2007, care participd la stabilirea m[surilor privind condiliile
de muncd, sdndtatea gi securitatea muncii a salariafilor institufiei in timpul exercit[rii atribuliilor lor.

Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic misuri de imbunbtdlire a activitIlii autorit6tii;
b) analizeazd qi avizeazd planul anual de perfec{ionare profesionalS, precum qi orice mbsurd privind
pregdtirea profesionald a funcfionarilor publici, in condiliile in care aceasta implicl utilizarca fondurilor
bugetare ale autoritdlii;
c) analizeazd, Si, dacd este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al

funclionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritefli;
d) particip[, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cdtre autoritate cu sindicatul;

e) urmdregte perrnanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea 9i cu sindicat;

f) intocmeqte rapoarte trimestriale cu privire la respectarca acestor acorduri pe care le comunic[
conducerii autorit[tii qi conducerii sindicatului;
g) indeplinegte gi alte atribu{ii prevdzute de lege.

CAPITOLUL XII
Art. 68 Procedura privind respectarea principiului nediscriminirii gi a inlituririi
oricirei forme de incilcare a demniti{ii

(l) Legea 20212002 reglementeaz[ misurile pentru promovarea egalitIlii de qanse intre femei gi bdrbafi,

in vederea elimin[rii discrimin6rii directe gi indirecte dup[ criteriul de sex, in toate sferele vietii publice

din Romdnia.
(2) in sensul legii, prin egalitate de qanse intre femei qi b[rbali se inlelege luarea in considerare a

capacit[1ilor, nevoilor gi aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin qi

tratamentul egal al acestora.
Mdsurile pentru promovarea egalit[fii de qanse intre femei qi birbali gi pentru eliminarea discrimindrii
directe gi indirecte dupd criteriul de sex se aplic6 in domeniul muncii, educafiei, sAn6t6tii, culturii qi

informdrii, participdrii la decizie, precum gi in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii gi expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmdtoarele definilii:
a) prin discriminare direct6 se infelege situafia in care o persoand este tratat[ mai pufin favorabil, pe

criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratati alt6 persoand intr-o situa{ie comparabild;

b) prin discriminare indirect[ se in{elege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicI, aparent

neutr6, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu

excep{ia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de

un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunz6toare gi necesare;

c) prin hdrfuire se infelege situafia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, av0nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd qi crearea unui mediu de

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin h64uire sexualS se in{elege situafia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie

sexual6, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, av0nd ca obiect sau ca efect lezarea demnit[fii unei

persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin acliuni pozitive se inlelege acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalit[fii de ganse intre femei qi bdrba{i gi care nu sunt considerate ac}iuni de

discriminare;
f) prin munca de valoare egal[ se in{elege activitatea remuneratl care, in uffna compardrii, pe baza

aceloragi indicatori qi a aceloragi unitdji de mdsur6, cu o alt[ activitate, reflectl folosirea unor cunogtin]e

gi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantit6fi egale ori similare de efort

intelectual gi/sau fi zic;
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g) prin discriminarebazatd pe criteriul de sex seinlelege discriminareadirectd qi discriminarea indirect6,

h6r{uirea gi h6r{uirea sexualb a unei persoane de citre o altb persoand la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta igi deslEqoari activitatea;
h) prin discrirninare multiplS se inlelege orice faptdde discrirninarebazald pe dou[ sau rrai rnulte criterii
de discriminare.
(4) Constituie discrirninare dispozilia de a discrimina o persoan[ pebaza criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discrirninare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discrirninatoriu.
(6) Este interzisd orice fbrm6 de discrirninarebazatd pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoanS sd fie afectate de acceptarea sau respingerea de c[tre
persoana in cauzd a unui comportament ce line de hdrluirea sau de ha4uirea sexual[ a acesteia.

(8) Nu sunt considerate discrimindri:
a) mdsurile speciale prevdzute de lege pentru proteclia maternit6tii, naqterii gi alaptdrii;
b) acfiunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau b[rbafi;
c) o diferen{d de tratamentbazatd pe o caracteristicd de sex cAnd, datoritd naturii activitAlilor profesionale

specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfbqoard, constituie o cerin{E profesional[
autentici qi determin antd a$ttimp cAt obiectivul e legitim qi cerinla proporlionall.
(9) Egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi b[rbali in domeniul muncii la nivel de institu{ie.

Institulia asigur[ egalitatea de qanse qi de tratarnent intre fernei gi bdrba{i in relaliile de muncd prin

accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberl a unei profesii sau activit[1i;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald1,

d) informare qi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare qi

recalifi care profesionald;
e) prornovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condilii de munc[ ce respecta normele de sdn6tate qi securitate in munc[, conform prevederilor

legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele decAt cele de natur5 salarial[, precum qi la sistemele publice qi private de securitate

socialS;
h) organizalii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate de acestea;

i) prestalii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.
(10) La nivelul instituliei este interzis discrirninarea de ganse gi de tratament intre salariaii, femei gi

bdrbafi, in cadrul relaliilor de muncd.
(11) Angajatorii sunt obligali sd ii informeze permanent pe salariafi, inclusiv prin afiqare in locuri

vizibile, asupra drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce priveqte respectarea egalitdlii de ganse qi de

tratament intre femei qi bdrbali in relafiile de munca.
(12) Este interzis6 discriminarea prin utilizarea de c6tre conducerea instituliei a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtur[ cu relaliile de munc6, referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candida{ilor pentru ocuparea posturilor

vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportuluijuridic de muncd ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribu{iilor din fiqa postului;
d) stabilirea remunerafiei;
e) beneficii, altele dec0t cele de natura salarial[, precum qi la securitate social[;
f) informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionald;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional[;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilit6lile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a rnuncii, potrivit legislaJiei in vigoare.
(13) Este considerati discriminare orice dispozilie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

(14) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(15) Este interzis sd ise solicite unei candidate, in vederea angajlrii, s5 prezinte un test de graviditate

qi/sau sa semneze un angajament cd nu va rdmdne insdrcinat[ sau cI nu va naqte pe durata de valabilitate
a contractului individual de muncd.
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(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de muncd interzise femeilor gravide
qi/sau care al[pteazd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
(17) Concedierea nu poate fi dispus[ pe durata in care:
a) femeia salariatd este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariatul se afl[ in concediu de creqtere gi ingrijire a copilului in vdrst[ de p6nd la2 ani, respectiv 3

aniin cazul copilului cu handicap.
(18) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
areorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere qi ingrijire a copilului in vArst[
de p6nd la2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncl echivalent, av6nd condilii de

munca echivalente qi, de asemenea, de a beneficia de orice imbunltdfire a condiliilor de muncd la care ar
fi avut dreptul in timpul absenfei.
(20) Constituie discriminarebazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, defrnit drept hdrluire
sau h[rluire sexual5, av6nd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfer[ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectatd;
b) de a influenfa negativ situafia persoanei salariate in ceea ce privegte promovarea profesional[,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfecfionarea profesional6, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viala sexual[.
(21) Pentru prevenirea qi eliminarea oric[ror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe

criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
a) sa prevadl in regulamentele interne ale unitdlilor sancliuni disciplinare, in condiliile prevSzute de lege,
pentru salarialii care incalcS demnitatea personalI a altor salariati prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-e)
qi la art. 11 din Legea 202/2002;
b) sd asigure informarea tuturor salarialilor cu privire la interzicerea h64uirii gi a h[rfuirii sexuale la locul
de munc6, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitSlilor
pentru prevenirea oricdrui act de discriminarebazat pe criteriul de sex;
c) s[ informeze imediat dupl ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea qi controlul
aplic[rii legislaliei privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei qi blrbafi.
(22) Constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator a relaliilor sau a

condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamalie la nivelul unitdlii sau care a depus o plAngere, in condiliile prevdzute la art.39
alin. (2) din Legea 20212002,1a instan{ele judec6toregti competente, in vederea aplic[rii legii gi dupd ce

sentinfa judecdtoreascd a rdmas definitivI, cu excepfia unor motive intemeiate gi frrE leg6tur[ cu cauza.
(23) Prevederile alin. f) se aplicd in mod corespunzdtor gi membrilor organizaliei sindicale sau

reprezentanlilor salariafilor care au competenla s[ acorde sprijin in rezolvarea situa{iei la locul de muncd
potrivit art.39 alin. (l) din Legea 20212002.
(24) Egalitatea de qanse qi de tratament in ceea ce priveqte accesul la educalie, la sdndtate, la culturd gi la
informare
(25) Este interzisd orice formd de discriminarebazatd pe criteriul de sex in ceea ce privegte

accesul femeilor gi bdrba{ilor la toate nivelurile de instruire gi de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munc[, la perfeclionare gi, in general, la educa{ia continua.
(26) Este interzisi orice formd de discriminare bazatd, pe criteriul de sex in ceea ce priveqte accesul

femeilor qi b[rbafilor la toate nivelurile de asistentd medicald qi la programele de prevenire a

imbolndvirilor gi de promovare a sdn6tdtii la nivel de institulie.
(27) Institufia asigurd accesul la informaliile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitanfilor,
femei sau bdrba{i, frrd discriminare.
(28) Informa{iile distribuite de cdtre institu{ie prin mass-media vor respecta egalitatea de qanse qi de

tratament intre femei gi bdrba{i gi nu vor con{ine, promova sau provoca nicio formd de discriminare
bazatdpe criteriul de sex.
(29)Egalitatea de ganse intre femei qi b[rba{i in ceea ce privegte participarea la luarea deciziei
(30) Institu{ia promoveazd Si susfine participarea echilibrat[ a femeilor gi bdrbafilor la conducere qi la
decizie gi adopt[ mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor qi bdrbafilor la
conducere gi decizie respective nominalizarea in diverse structuri lucrative, manageriale, consultative.
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(31) Autoritdfile publice abilitate cu aplicarea qi controlul aplicdrii legislafiei privind egalitatea de ganse

gi de tratament intre femei qi blrbali
(32) La nivelul instituliei se va constitui o comisie cu atribufii pentru asigurarea respectdrii egalit6lii de

qanse gi de tratament intre femei qi bdrbafi la locul de munc6, comisie nominalizatd de sindicatul din
cadrul instituliei.
(33) Comisiavaaveaatribufii de primire gi solu{ionare a sesizdrilor depuse de salaria}i care se considera
discrimina{i. [n cazurile in care se constatl cd este justificat sesizarea persoanei vitdmate are obliga{ia de

a sesiza comisia de disciplin[ constituit[ la nivelul de instituliei in vederea aplic[rii sancliunii
discilpinare.
(34) Solutionarea sesizErilor qi reclamafiilor privind discriminareabazatd pe uiteriul de sex.

(35) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considerl disuimina{i pe baza criteriului de sex, sd

formuleze sesiziri/reclamalii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, qi sd

solicite sprijinul comisiei constiuite la nivelul instituliei pentru rezolvarea situafiei la locul de munc[.
(36) in cazulin care aceastd sesizare/reclamalie nu a fost rczolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana salariat[ care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezum]ia existen{ei unei discrimin[ri
directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pebaza prevederilor Legii 20212002,

are dreptul atdt sa sesizeze Agenlia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei gi Bdrbali (ANES),
cflt gi sd introducd cerere cdtre instan{a judec[toreascd competentd in a cdrei circumscripfie teritoriald igi

are domiciliul sau regedinta, respectiv la sec{ialcompletul pentru conflicte de muncd qi drepturi de

asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dup6 caz, instan\a de contencios administrativ, dar nu mai
tdrziu de un an de la data s[vdrgirii faptei.
(37) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanlelor
judecdtoregti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
(38) incllcarea prevederilor Legii 20212002 precum gi a prezentului Regulament privind egalitatea de

ganse qi de tratament intre femei qi b6rbafi constituie abatere disciplinard conform prevederilor art.77

alin.2lit. k din Legea 188/1999 respectiv art.263 Codul Muncii gi se sancfioneazd conform prevederilor
Legii 188/1999 respectiv Codul Muncii.

CAPITOLUL XIII
Art. 69 Procedura de solu{ionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale salaria{ilor
(l) Orice salariat al autoritdlii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incdlcare a

legii de cdtre orice alt salariat,fapte prevdzute de lege fiind abateri disciplinare, contravenlii sau

infracfiuni. Constituie avertizare in interes public qiprivegte:
a) infrac{iuni de corup{ie, infrac{iuni asimilate infrac{iunilor de corupfie, infracfiuni in legdturd directi cu

infracliunile de coruplie, infracfiunile de fals gi infracfiunile de serviciu sau in leglturd cu serviciul;
b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale ComunitAtilor Europene;
c) practici sau tratamente preferen{iale ori discriminatorii aplicate in cadrul autorit6{ii;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incilc[ri ale legii in privin{a accesului la informa{ii gi a transparenfei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi finan{drile nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenfa in serviciu;
j) evalulri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi

eliberare din funcfie;
k) incllc6ri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd natur[ care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasE a patrimoniului public Ai privat al autoritdtii;
n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri gi cel al

ocrotirii interesului public.
(2) Func{iile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de corupfie sunt: secretarul oragului
Bolintin-Vale, arhitectul-gef, directorii executivi, consilierii juridici, auditorii, funclionarii publici cu

atribulii de control, membrii comisiilor de specialitate constituite la nivel de institufie.
(3) Sesizarea poate fi fdcutl alternativ sau cumulativ:
a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) conducdtorului autoritdf ii ;
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c) comisiei de disciplini, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competenfe specifice;

d) organelor j udiciare;
e) organelor ins[rcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese qi a incompatibilitdlilor;
g) sindicatului salaria{ilor din Administrafia Public6 a Oraqului Bolintin-Vale .

(4; P".roana, comisiile sesizate au obligafia de a verifica veridicitatea sesiz[rii, de a lua mdsuri pentru

solulionare, gi de a comunica persoanei care a fEcut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a fEcut reclamalia beneficiazd de proteclie conform Legii 57112004 privind proteclia

personalului din autoritIfile publice, instituliile publice gi din alte unitdli care semnaleaz[ incdlc[ri ale

legii.
DISPOZITII FINALE
ART. 70 Prezentul Regulament Intern intr6 in vigoare la data aprob[rii prin Dispozifia Primarului

Oragului Bolintin-Vale.
ART. 71 (l) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat qefilor de compartimente din aparatul de

specialitate, cirora le revine sarcina de a-l aduce la cunogtinla salarialilor din subordine.
(2) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat gi qefilor de institufii subordonate Consiliului local al

Oraqului Bolintin-Vale, pentru aplicarea prevederilor art.l, alin 3. (3).

Pentru cei incadrafi in munc[ dup[ intrarea in vigoarc a prezentului Regulament Intern, aducerea la

cunogtinld se va face de cdtre Compartimentul Resurse Umane.
(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozifii cuprinse in legisla]ia muncii,

respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare qi Func{ionare al Aparatului
de specialitate al Primarului, fiqa posturilor qi sarcinile de serviciu.

ffip
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