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Partea l- lnformalii geneľale

l.í. ldentificarea instituliei publice

Raportul de activitate prezintä modul de organizare gi desfäęurare a activitälii de audit
public intern la nivelul Primäriei .orasului BoLlNTlN VALE cu sediul in orag
BOLI NTI N VALE, judelul Giurgiu ; e-mail : contact@bolintin-vale. ro.

Conducerea Primäriei BoLlNT|N VALE este asiguratä de cätre domnul Träistaru
Danlel cu urmätoarele date de contact:

- Telefon. 0246 271 187
- Email: contact@bolintin-vale.ro.

Conducerea structurii de audit public intern este asiguratä de cätre domnul Popescu
Marius Gheorghe cu urmätoarele date de contact:- Telefon :034841 4101, 07641 SZ99A, OT 52202920- Email: consortiul.zonal@yahoo.com

La data de 31 decembrie 202í existä un numär de 28 UAT-uri membre in acordul de
cooperare. Cele 28 UAT-uri membre in acordul de cooperare au in subordine, sub autoritate
sau Tn finanlare un numär de 37 entitě,ti.

Primäria orasului BoLlNTlN VALE este o entitate publicä, cu activitate permanentä 9ia cärei misiune este asigurarea respectärii drepturilor gi libertälilor fundamentale alé
cetälenilor gĺ oferirea unor servicii publice locale de calitate, realizate in condilii de eficĺen!ä,
intr-un mod echitabil, transparent gi legal.

Structura aparatului de specialitate al primarului gi numärul de personal sunt stabilite in
concordan!ä cu specificul institu{iei, in limita mijloacelor financiare de care dispune gi a
prevederilor legislative referitoare la numärul maxim de salariali gi ocuparea posturilor vacánte
Tn administratia publicä. Aparatulde specialitate al primarului este structurat pe servicii, birouri
gi compartimente functionale in condiliile legii. Tn cadrul structurilor funclionale sunt Tncadra[i
functionari publici 9i personal contractual.

Apreciind oportunitatea unei cooperäri Tntre unitälile administrativ-teritoriale pentru
asigurarea funcliei de audit public intern, respectänd in acelagi timp independenla gi func(iile
specĺfice fiecäreia dintre acestea, asocĺalia a venit in sprijinul membrilor säi, Tn calitate-de
entitate organizatoare a auditului public intern, infiin!änd in acest scop un Serviciu de audit
public intern.

Astfel a fost semnat inilial Acordul de Cooperare privind organizarea gi exercitarea
activitätii de audit public intern nr. 32/24.02.2011, scopulfiind acela de a facÍĺta asigurarea
activitäliide audit public intern pentru fiecare entitate publicä participantä la acord, urm}rindu-
se crearea unei relatii profesionale de cooperare pentru minimĺzarea eforturilor umane,
materiale gi fĺnanciare ęi maximizarea aportului activitälii de audit la realizarea obiectivelor
entitälii. Ca urmare a H'G' nr. 1'183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
sistemul de cooperare pentru asigurarea funcliei de audit public intern a fost semnat cu
respectarea modelului-cadru preväzut de actul normativ in vigoare un nou: Acordul de
Cooperare nr. 260/26.11.2013. Anual au fost incheiate acte aditionale la acesta, dupä cum

\ry?11ä:Ąct a-dilional nr. 1/08.12.2014, Act adilional nr. ao7.12.2o15, Act adilional nr.
3/14.12.2016, Act aditional nr. 4/22.02.2017, Aci aditional nr. 5/25.09.2017. Act'aditionat
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Avänd in vedere documentalia elaboratä cu privire la dimensionarea compartimentului
de audit public intern, prin conexarea numärului de posturi, determĺnat pe baza analizei
volumului de muncä, cu cadrul legalin viguare, auditorul public intern cu atribulii delegate de
ęef compartiment de audit public intern, a propus transformarea compartimentu!ui de audit
public intern ĺn Servlciulde audit public intern.

Astfel, conform Hotärári AGA nr. 8/19.12.20í9, la nivelul Asoclallei de Dezvoltare
lnteľcomunitarä ''ConsortiuI Zona! Topoloveni'', incepand cu 01 .01.2020, noua denumire
a stucturii de audit fiind:"Servlciul de audit public intern".

lnstituliile de invätämänt subordonate entitätii publice locale (ordonator terliar de
credite) sunt.

. Spitalul orä9enesc Bolintin Vale;

. Liceul Tehnologic "Dimitrie Bolintineanu" - Bolintin Vale;

. $coala gimnazialá'nľ. l - Bolintin Vale;

. $coala gimnazialánľ. 1 - MalulSpaľt;

. Serviciul de administrare a domeniului public;

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern in sistem de cooperare
desfäguratä la nivelul structurii de audit public intern din cadrul Asocialiei de Dezvoltare
lntercomunitarä "Consortiul Zonal Topoloveni" (A.D.l. - c.z.T.)

Raportul este destinat atät conducerii Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä
"Consoftiul Zonal Topoloveni' (A.D.l. - C.Z.D care poate aprecia rezultatul muncii
auditorilor publici interni, cät gi UcAAPl ęi CuĄii de Conturi a Romäniei, fiind unul dintre
principalele instrumente de monitorizare a activitälii de audit public intern'

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintä stadiul organizärii gi funclionärii structurii
de audit intern la data de 3ĺ decembrie 2021din cadrul Primäriei oragului BoLlNTlN VALE.

De asemenea este prezentatä activitatea de audit intern in sistem de cooperare
desfäguratä de structura de audit din cadrul Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä
"Consortiul Zonal Topoloveni" (A.D.l. - C.Z.T.) in cursul anului 2021 cu respectarea
cerinlelor minime de raportare solicitate de UCAAPI Tn cadrulformatului standard al raportului
anual aferent anului 2021.

1.4. Persoanele care au intocmit raportul gi calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat Tn cadrul structurii de audit intern al
Asocia iei de Dezvoltare lntercomunitarě "Consortiuĺ Zonal Topoloveni" (A.D.l. c.z.T.)
iar persoanele implicate in acest proces, precum gi datele de contact aferente acestora sunt
prezentate Tn tabelul de maijos:

Nr.
ĺlł Nume Prenume Functia Telefon E-mail
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1.5. Documentele analizate

a) Documente referitoare la organizarea funcliei de audit intern
* Acordul de Cooperare privind organizarea gi exercitarea activitälii de audit public

intern;
* Normele metodologice specifice privind exercitarea activitälii de audit public intern;
* Carta Auditului lntern;
* Regulamentul de Organizare 9i Functionare al Serviciului de audit public intern;
* Organigrama structurii asociative;
* Codul de Conduitä Eticä;

b) Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern
* Planul anual de audit public intern pe anul 2021, aprobat de primä1 pentru entitatea

publicä care beneficiazä de funclia de audit intern organizatä in sistem asociativ;
* Planul multianual 2021-2023 de audit public intern;

c) Documentele referitoare la evaluarea interna a activitälii de audit intern
* Programul de asigurare giimbunätätire a calitätii activitätii de audit intern;
* Figä de evaluare a misiunii de audit intern de cätre structura auditatä;
* Notä de supervizare a documentelor;
* Figa de evaluare a performantelor auditorilor interni Tntocmitä de supervizor;
* Figa de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale personalului pentru

activitatea desfäguratä Tn anul 2021.

d) Documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern

* Rapoartele misiunilor de audit intern realizate Tn anul 2o21 pentru entitatea publicä care
beneficiazä de funclia de audit intern organizatä Tn sistem asociativ gi pentru entitälile
subordonate.

e) Documente referitoare la realizarea misiunllor de consilieľe
f ) Documente referitoaľe la realizarea altor actiuni

- nu este cazul
- nu este cazul

Partea a lI-a - Situatia actualä a auditului public intern
l!.í. infiintarea gi funclionarea 

",iaitului 
public intern

ll.í.1. lnfiin|area auditului pub!ic intern

Pentru anul 2021 la nivelul Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitarä

4

3

2

Ene Mihaela
Mädälina

Voicu Cätälĺna
Lavinia

lstrate Alexandra
Mihaela

Auditor intern

Auditor intern

Auditor intern

0760304517

0723356381

0766757325

consortiu l. zon al @ya hoo. co m

consortiu l.zonal@yahoo.com

consortiul.zonal@yahoo.com
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partenerä räspunde in legäturä cu planificarea, realizarea misiunilor de audit intern 9i
comunicarea rezultatelor.

Pentru anul 2021 Serviciul de Audit Public lntern organizat in cadrul Asocialiei de
Dezvoltare lntercomunitarä "Consortiul Zonal Topoloveni'(A.D.I. - c.z.u este constituit
din 9 posturi, dintre care 1 post de conducere - gef serviciu gi I posturi de execulie - auditori
interni in sectorul public.

Auditul public intern, aga cum este definit gi de Legea nr. 67U2002
(**republicatä**)("actualizatä") privind auditul public intern, este o activitate funclional
independentä 9i obiectivä, de asigurare ęi consiliere, conceputä sä adauge valoare 9i sä
Tmbunätäteascä activitälile entitälii publice. Ajutä entitatea publicä sä igi Tndeplineascä
obiectivele, printr-o abordare sistematicä 9i metodicä, evalueazä 9iTmbunätätegte eficienta 9i
eficacitatea managementului riscului, controlului gi proceselor de guvernantä'

Scopul structurii de audit public intern constä in promovarea unei culturi privind
realizarea unui management efectiv gi eficient in cadrul entitälii publice. Misiunea structurii de
audit public intern este de a audita sistemele de control din cadrul entitätii publice in scopul
de a evalua eficacitatea gi performanla structurilor func{ionale Tn implementarea politicilor,
programelor gi acliunilor in vederea Tmbunätätirii continue a acestora.

Astfel, rolul serviciului de audit public intern este:
a. sä ajute entitatea publicä atät Tn ansamblu, cät 9i structurile sale prin intermediul

opiniilor gi recomandärilor;
b. sä asigure o mai bunä gestionare a riscurilor;
c. sä asigure o mai bunä administrare gi pästrare a patrimoniului;
d. sä asigure o mai bunä monitorizare a conformitätii activitälii entitälii publice cu regulile

gi procedurile existente;
e. sä Tmbunätäteascä calitatea managementului, a controlului gi auditului intern;
f. sä imbunätäleascä eficienta gi eficacitatea operatiunilor.

la.1.2. Funclionarea auditului inteľn

La nivelul Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä "co'vsoRTluL zoNAL
ToPoLovENt"(A.D.l. - c.Ż.r.1structura de audit intern infiin1átä este 9ifuncli nalä'

Exercitarea activitätii de audit public intern se realizeazä Ín sistem de cooperare,
obligatia constituirii unui compartiment/serviciul de audit public intern fiind al entitätii
organizatoare: Asocialia de Dezvoltare lntercomunitarä 'coNsoRTlUL zoNAL
TOPOLOVENT" (A.D.t. - C.Z.T.).

La nivelul structurii asociative existä contituit un serviciu de audit public intern ca
structuräfunclionaläin subordinea directä a pregedinteluiasocialiei, fiind preväzute un numär
de 9 posturi dintre care 1 post de conducere - auditor public intern cu atribulii delegate de ęef
serviciu ęi 8 posturi de execulie-auditori interni in sectorul public, din care 5 sunt ocupate.

ll.2. Raportarea activitälii de audit public intern

Conform Normelor metodologice proprii de audit public intern gi a cadului legislativ in
vigoare care reglementeazä asiguarea transmiterii rezultatelor acestei activitäli,
managementului entitalii publice auditate gi organismelor abilitate sä primeasca aceste
informatii Śp,nlieilil ĺ]c Auĺ]Íł Pllhlíe Intern asiotlrä ĺntocmirea tuturor raooartelor de audit
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Il.3. lndependenla structurii de audit public inteľn 9i obiectivitatea auditorilor

lndependenla este atributul funcliei de audit intern Tn timp ce obiectivitatea este
apanajul auditorilor interni. Pentru pästrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite
criterii, cum ar fi:

ĺ) Pentru pästrarea independenleistructurii de audit public intern:

. functia de audit intern trebuie sä raporteze direct managementului superior al
organizaliei;

. numirea gi destituirea managementului funcliei de audit intern respectiv a
auditorilor interni trebuie sä fie supuse procesului de avizare, conform legii'

2) Pentľu pästrarea obiectivitälii auditorilor interni:

. Auditorii interni nu trebuie implicaliTn activitälile pe care le pot audita;

. Auditorii interni trebuie sä-9i declare independenla Tn cadrul misiunilor de audit
intern gi evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regäsesc in baza legalä actualä, respectiv Legea nr. 672/2002
(n*republicatä"*)(*actuatizatä*) privind auditul public intern 9i H.G. nr. 1.086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitä|ii de audit public
intern. De asemenea, aspecte similare se regäsesc in practica internalionalä de audit
intern stipulatä in Standardele |nternalionale de Practicä Profesionalä in Auditul intern
(l.P'P.F.) emise de cätre lnstitutul Auditorilor lnterni (vezi Standardele de la 1 100 la 1 130).

11.3.1. lndependenta structurii de audit public intern

Conform organigramei, precum gi prevederilor din cadrul normativ specific, Serviciul de
audit public intern se subordoneazä administrativ pregedintelui asocialiei' Serviciul de audit
comunicä pregedintelui asociatiei orice problemä care afecteazábuna functionare a acestuia,
dacä este cazul. Comunicarea se efectueazä, dupä caz prin adrese/referate scrise sau
informal Tn cazul unor intälniri periodice (ęedĺnle de lucru).

Fatä de conducätorii entitälilor publice partenere existä o subordonare functionalä a
serviciului. Responsabilul serviciului de audit comunicä atät scris cät ęi verbal, la prezentarea
raportului de audit, rezultatele misiunii de audit public intern exclusiv conducätorului entitätii
publice partenere care a aprobat misiunea de audit. Nu au existat limitäri/consträngeri cu
privire la independenta funclionalä in ceea ce privegte planificarea 9i realizarea misiunilor de
audit intern ęi comunicarea rezultatelor acestora, exclusiv entitälii publice partenere.

in vederea prezentärii raportului de activitate, aprobärii costurilor cu privire la activitatea de
audit, aprobärii planurilor anuale/multianuale de audit gi dupä caz, la intrarea in cooperare a
unor noi membrii, se efectueazä ęedinle cu toli reprezentanlii entitälilor care coopereazä
pentru asigurarea functiei de audit public.

Serviciul de audit public intern a functionat in anul pentru care se face raportarea cu
un numär de 9 auditori dintre care í auditor intern cu atributii deleoate de sef serviciu gi 8
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ll.3.2. obiectivitatea auditoľilor interni

Prin atribuliile sale, Serviciul de Audit lntern exercitä o functie distinctä 9i independentä
de activitälile entitälilor care coopereazä. Auditorii interni din cadrul serviciului de audit intern
nu au fost implicati in elaborarea procedurilor de control intern gi in desfägurarea activitätilor
ce fac parte din sfera auditabilä.

La fiecare misiune de audit derulatä in anul 2021, auditorii interniau intocmit declaratia
de independen!ä 9i nu au existat cazuri de incompatibilitate.

I!.4. Asigurarea cadľului metodologic ai pľocedural

Cadrul metodologic gi procedural aferent activitälii de audit public intern se referä la
aspecte care sunt de naturä a asigura buna desfäsurare a acestei activitäli, prin prisma
metodologiilor gi a procedurilor aplicabile, luänd in calcul gi aplicarea gi respectarea codului
de conduitä eticä al auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatä
incepänd cu anul 2003, pe längä legislalia primarä cunoscutä, ęi de o.M. F.P. nr. 38/2003
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitä!ĺi de audit public intern'

Tn anul 2013, ulterior modificärii gi republicärii Legii auditului public intern, a fost emisä
H.G. nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitätii de
audit public intern' Aceasta aduce o serie de modificäri giimbunätäliri pentru vechea versiune
a normelor generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme
proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitälilor din cadrul structuriide audit public intern, acestea
sunt supuse ęi ele emiterii de proceduri de sistem sau operalionale, dupä caz. Noliunea de
procedurä este utilizatä in cadrul prezentului raport Tn sensul dat de o.s'G.G. nr. 600/2018,
cu modificärile ęi completärile ulterioare.

Avänd Tn vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sä
analizeze si sä decidä cäte dintre activitätile derulate trebuie sä fie procedurate (adicä sä se
emitä o procedurä scrisä pentru acea activitate). Tn acest context gradul de procedurare poate
varia de la o entitate la alta, in funclie de judecata profesionalä aplicatä' De asemenea, pentru
activitälile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. Tn mod firesc
linta este de 100%, urmärindu-se apropierea cät mai mult de acest scor.

11.4.1. Emlterea normelor proprii

La nivelul Seriviciului de audit public intern din cadrul Asocia,tiei de Dezvoltare
lntercomunitarä 'CONSORTIUL zoNAL ToPoLovENl" (A.D.l. - c.z.T.) au fost elaborate
Normele metodologice specifice privind exercitarea activitälii de audit public intern.

Acestea au fost Tnregistrate la D.G.F.P. Argeg sub nr.5.547/20.01.2011 ęi avizate prin
Decizia nr. 777/28.02.2011. Normele specifice sunt aprobate de pregedintele asocialiei gi
aplicate de cätre auditorii din cadrul Serviciului de Audit lntern.

Avänd in vedere prevederile H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
nrillinrł avarniłaraa aałiĺliłžłii áa allAił ^,,I^Ii^ inłarn Nl^ŕ ^l^ małajnlaai^^ ^^^iłi^^ hFil,i^ĺ
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|a.4.2. Emiterea procedurilor scľise specifice activitätii de audit public intern

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Asocialiei de Dezvoltare
lntercomunitarě "corusoRTluL zoNAL ToPoLovENl''(A.D.l. - c.z.T.) au fost identificate
un numär de 12 (doisprezece) activitäli. Dintre acestea s-a stabilit cä un numär de 9(nouä)
activitäli sunt procedurabile, ceea ce reprezintä circa75o/o.

Procedurile operalionale specifice activitätii de audit intern elaborate la nivelul
serviciului de audit public intern al structurii asociative sunt:

Nu au fost elaborate proceduri operationale privind urmätoarele activitäti desfägurate in
cadrul serviciului considerate ca neprocedurabile:

1
Raportarea anualä a activitätii de audit

Recrutaľe personal

Anual se publlcä pe site_ul
M.F.P.instructiunile de completaľe
si modelul Rapoartelor
Existä Regulament la nivelul
structurii asociative

9.

I

7
II. PROCEDURI DE SISTEM

6.

5.

4.

3

2

1

I. PROCEDURI OPERATIONALE

Nr.
cľt.

Procedura de sisŕem prĺvind arhivarea documentelor gi
ĺnregisträrilor (revizuitä 1 5.09.2021 )

Procedura de sĺsŕem privind circuitul
documentelor, informarea, comunicarea 9i
corespondenta (revizuitě 1 5.09'2021 )

Procedura de sísŕem managementul riscurilor
(rev izu itä 1 5.09.2021 )

Efectuare misiuni
15.09.2021)

de performan ä (revizuitä

Efectuare pregätire profesionalä continuä
a u dito ri l or i ntern i ( rev izu itä 1 5.09.2021 )

a

Efectuare misiuni de sisÍem revizuitě (revizuitě
15.09.2021)

Elaborarea planului strategic ęi anual de audit
public intern la nivelul seruiciului de audit public
i ntern (revizuitě 1 5.09'2021 )

Efectuare misiuni de regularitate (revizuitä
15.09.2021)

Elaborare plan anual sÍ multianual de audit
(revizuitä 1 5.09.2021 )

Denumire procedurä

P.S.03

P.S.02

P.S.01

P.O.06

P.O.05

P.O.04

P.O.03

P.O.02

P.O.01

Cod
procedurä

16.09.2021

16.09.2021

16.09.2021

16.O9.2021

16.09.2021

16.09.2021

16.09.2021

16.09.2021

16.09.2021

Data de la caľe
se aplicä
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SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Serviciul de audit, Tn desfägurarea activitälii sale, aplicä procedurile elaborate'

Toate procedurile operalionale gi de sistem au fost avizate de ęeful serviciului de audit
public intern gi aprobate de pregedintele asociatiei.

Monitorizarea aplicärii procedurilor de lucru se realizeazä de cätre geful serviciului. ln
anul2o21 nu s-au constatat abateri de la instrumentele proprii de lucru elaborate, aprobate ęi
difuzate personalului.

ll.5. Asiguľarea gi imbunätätirea calitätii activitälii de audit intern

Il.5.í. Elaborarea giactuallzarea Programuluide Asigurare giĺmbunätálire a Galitälii
(PArC)

Tn conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din cadrul anexei nr. 1 la H.G. nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitätii de audit
public intern, la nivelul structurii de audit public intern se elaboreazä un program de
asigurare gi imbunätätire a calitätii (PAlc) sub toate aspectele auditului intern, care sä
permitä un control continuu aleficacitätii acestuia'

Programul de asigurare 9i imbunätälire a calitälii activitälii de audit intern trebuie sä
garanteze cä activitatea de audit intern se desfägoarä in conformitate cu normele,
instrucliunile gi Codul privind conduita eticä a auditorului intern gi sä contribuie la
Tmbunätätirea activitätii structurii de audit public intern'

Un PA|C ar trebui sä ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitälii
de audit intern gi sä ducä la efectuarea unor recomandäri pentru implementarea unor
Tmbunätäliri corespunzätoare a acestei activitäfi. Acest program ar trebui sä permitä o
evaluare a:

. Conformitälii cu baza legalä in vigoare;

. Contribuliei auditului intern la procesele de guvernan!ä, management al riscurilor
gi controlul organizaliei;

. Acoperirea integralä a sferei auditabile;

. Respectarea legilor, reglementärilor gĺ procedurilor pe care activitatea de audit
intern trebuie sä le respecte;

. Riscurilor care afecteazä funclionarea auditului intern.

PAlc ar trebui sä impunä o abordare sistematicä 9i disciplinatä a procesului de
autoevaluare periodicä, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluärilor periodice
pentru fiecare an intermediar intre evaluärile externe.

Un PAIC pe deplin funclionalexercitä o monitorizare permanentä a activitäliide audit
intern ęi o autoevaluare periodicä a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul
legal gi procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externä ar trebui sä devinä efectiv o
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asigurare giĺmbunätä|ire a calitätii. Acesta a fost Tnregistrat cu nr. 284/07.07.2014 9i aprobat
de cätre ęefulserviciului. Programul de asigurare ęiimbunätälire a calitäliiemis este actualizat
periodic Ai a fost elaborat Tn conformitate cu Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitělii de audit public intern ęi cu prevederile H.G. nr' 1.086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitätii de audit public intern.

Ultima actualizare a documentului a fost realizatä in vederea stabilirii unor noitermene
aferente activitälilor necesare a se derula in cursul anului 2021, fiind inregistrat cu nr.

327/15.03.2021.

ll.5.2. Rea!izarea evaluäľi l externe

Complementar PAIC, calitatea funcliei de audit intern se poate imbunätäli prin
evaluärile externe. Aceste evaluäritrebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerinlelor
legislaliei nalionale, dar ęi standardelor internalionale de audit intern emise de cätre
lnstitutul Auditorilor lnterni (llA)' obiectivul evaluärii externe este de a evalua activitatea
de audĺt intern din punctul de vedere al conformitälii cu definilia auditului intern, cu
cerinlele codului de eticä 9i cu prevederile legislaliei nalionale in domeniu'

Evaluärile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitälilor de
imbunätälire a funcliei de audit intern, oferind sugestii pentru a imbunätäli eficacitatea
acesteiactivitälisi promovänd idei pentru a spori imaginea gi credibilitatea funclieide audit
intern.

ln cursul anului 2021, activitatea de audit intern din cadrul Serviciului deAudit lntern al
Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitarä'colvsoRTluL zoNAL ToPoLovENl"(A.D.l.
- c.z.T.), nu a fost evaluatä de cätre Curtea de Conturi a Romäniei, de cätre UcAAPl sau de
cätre alte entitäli.

11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un moment Tn care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizalionalä, pe
Tmbunätälirea controlului intern, pe managementul riscurilor gi pe guvernanla corporativä, ar
trebui sä se punä tot mai mult accent gi pe structurile de audit intern'

Pentru a-ęi indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sä aibä
acces la resurse umane care sä posede abilitälile necesare ĺn acest scop.

|l.6.í. ocupaľea posturilor la data de 31 decembľie a anului de raportare

in anul 2021, Serviciului de audit public intern cuprinde 9 posturi de auditori interni, din
care 1 post este de conducere - gef servicĺu ęi 8 posturi de execulie, din care 5 sunt ocupate.

Structura gi dinamica auditorilor interni dupä gradul de ocupare din cadrul serviciului
de audit al structurii asociative se prezintä grafic astfel:
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La 31 '12.2021, gradul de ocupare al posturiĺoľpreväzute la nivelul Serviciului de
audĺt din cadrul Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä "coĺvsoRTluL zoNAL
TOPOLOVENI'(A.D.l. C.Z.T.), este: Posturi de conducere =100%, iar al posturilor de execulie
= 630/o.

ll.6.2. Fluctualia personalului ĺn cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se referä la plecarea unei persoane 9i poate fi destul de
costisitoare. Fluctualia de personal are un impact negativ atunci cänd, prin plecarea
angajalilor, se pierd atät competente deosebite cät ęi experientä.

o entitate care are o ratä mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitälii
personalului, a märirii timpului de instruire a noilor angajali gi a timpului acordat selectiei
acestora, precum gidin cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajali care au acumulat
o seriede cunogtinte in cadrul organizaliei).

Numärul posturilor preväzute Tn organigrama structurii asociative la 01 .01.2021 este de 9
auditori interni - personal contractual, din care: 1 post auditor intern - funclie de conducere -
gef serviciu gi 8 posturi de auditori interni - func!ĺe de executie, din care 5 sunt ocupate.

Referitor !a funcĺiile de conduceľe

La nivelul Asocia,tiei de Dezvoltare lntercomunitarä "coNsoRTlUL zoNAL
ToPoLovENl" (A.D.l. - c.z.T.),la data de 01 ianuarie 2021 exista o persoanä care ocupa
funclie de conducere Tn cadrul serviciului de audit public intern. Pe parcursul anului 2021
persoana care ocupä functie de conducere nu a päräsit structura de audit intern.

Rata fluctualiei de personal in funclie de numärul auditorilor plecali din cadrul serviciului,
este de 0%o.
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SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Menlionäm cä la finele anului de raportare, Tn cadrul structurii de audit public intern exista

5 (cinci) posturi de execulie ocupate.

incepänd cu data de 05.03.2021, 1(unu) auditor- persoanä de execulie a päräsit structura
de audit intern prin suspendare pentru o perioadä de 2 ani pentru creętere copil conform
Deciziei nr.09/05.03.2021.

Prin Decizia nr. 18/30,08.2021 emisä de preęedintele asocialiei,postul de auditor intern
Tn sector public vacantat pe perioadä determinatä, a fost ocupat, Tncadrarea pe post fiind
efectuatä Tncepänd cu data de 01 .09'2021'

in anul 2021 conform Deciziei nr. 13/31.05.2021 a fost reincadrat pe post de auditor
public intern un salariat a cärui contract de muncä a fost suspendat pentru o perioadä de 2
ani pentru creętere copil.

Menlionäm cä la finele anului de raportare, Tn cadrul structurii de audit public intern
existau 3 (trei) posturi de executie ocupate.

Rata fluctualiei de personalin funclie de numärul auditorilor plecali din cadrul serviciului,
este de 5,559/0.

!!.6.3. Structura personalului gi pregätirea profesionalä la data de 3í decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate Tn calcul urmätoarele criterii: experienla in
auditul intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi sträine vorbite, certificäri nalionale ęi
internalionale delinute precum ęi calitatea de membru Tn organizalii profesionale nalionale gi
internalionale.

Toate aceste elemente, aläturi de pregätirea profesionalä a personalului, contribuie la o
analizá calitativä a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitätii de audit
public intern.

Structura personalului la 31 .12.2021 ĺn functie de vechimea in domeniul auditului
intern se prezintä astfel:

1 auditor intern- funclie de execulie: vechime - sub 1 an;
1 auditor intern - funclie de execulie: vechime - 1-3 ani;
2 auditori interni - funclie de execulie: vechime - 3-5 ani;
1 auditor intern - functie de executie: vechime - 5-10 ani;
1 auditor intern- fu de conducere: vechime - 5-10 ani
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Toli cei 5(cinci) auditori, respectiv ęeful serviciului de audit angajali la 31 .12'2021Ín
cadrul Serviciului de Audit al Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä "coNsoR.TlUL
ZONAL TOPOLOVENT"(A.D.I. C.Z.t), au studii superioare in domeniul economic cu
specializare contabilitate gi informaticä de gestiune, ętiinle economice/contabilitate, economie
gi afaceri internalionale, respectiv domeniuljuridic cu specializare- ętiinle adm.inistrative.' Limbile sträine vorbite de personalul serviciului de audit sunt englezä,francezä 9i
italianä.

Nu este cazul de certificäri nationale respectiv internalionale delinute de personalul
serviciului sau de membru in organizalii profesionale nalionale gi/sau internalionale'
Delinerea competenlelor, cunoętinlelor gi aptitudinilor necesare exercitärii tuturor
responsabilitälilor de aloit public inłern, de cätre personalulincadrat la serviciul de audit public
intern se dovedegte prin diplomele 9i foile matricole eliberate de institulia de Tnvä!ämänt

superioarä ęi a cértiĺicatelor eliberate de furnizorii de formare profesionalä, autorizali de
Autoritatea Nalionalä pentru Calificäri.

ll.6.4. Asigurarea perfec|ionärii profesionale continue
La nivelul Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitarä "coNsoRTlUL z-oyA.L

ToPoLovENl"(A.D.l. c.z.ĺ.1, gradul de participare la pregätirea profesionalä a fost de
1oo9/o, toli cei ęase auditori din cadrul serviciului de audit in anul 2021, au realizat studiu
individual cu privire la legislalia aplicabilä domeniilor de actĺvitate planificate pentru auditare'

Nevoile de instruirě s-äu identificat Tn urma evaluärilor anuale a performanlelor
profesionale ale auditorilor interni, urmärindu-se atingerea principalului obiectiv stabilit la

nivelul structurii asociative gi anume, realizarea misiunilor de audit cu profesionalism 9i de
calitate.

La nivelul Seriviciului de audit public intern existä elaborat Planul de pregätire
profesionalä pentru anul 2021, inregistrat cu nr. 20106.01.2021' Planul este aprobat de
pregedintele structurii asociative. La elaborarea planului s-au avut Tn vedere urmätoarele
obiective de atins:

-actualizarea sau dobändirea de cunogtinte in conformitate cu Cadrul de competente
profesionale ale auditorului;

-aprofundarea legislaliei aplicabile unei activitäli sau domeniu Tn vederea desfäsurärii
facile a misiunilor de audit planificate;

- realizarea cerinlelor minime de pregätire preväzute de cadrul legislativ'
Temele de instruire sunt cuprinse in Programul de pregätire profesionalä aprobat de

pregedintele structurii asociative pentru anul2021 gi sunt prezentate global Propunerile de
iem-e oe instruire cuprinse in Programul de pregätire profesionalä sunt fundamentate Tntr_un

referat care Tnsoleęte programul. Formele de pregätire profesionalä stabilite au fost participare
la cursuri gisemiirárii ęistudiu individual. Structura asociativä a urmärit ca auditoriisä participe
la cursuri de pregätiie profesionalä organizate de furnizori autorizati 9i cu Tncadrare Tn

resursele financiare disponibile.Formatorii de pregätire profesionalä au fost selectali Tn

corelalie cu formele stabilite de instruire. De asemenea, 9i costul programului de instruire a

avut un rol important in alegerea formatorilor de pregätire profesionalä.

ätire
Nr lndicatori 2021

in anul 2021 numärulde zile de onalä realizat este urmätorul
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Durata medie de realizare a pregätirii profes ionale -Ín zilďom (J = 2l1)
Alte forme
Studiu individual

Cursuri de instruire
Numär de zile total de preqätire profesionalä, din care

0
90
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90
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Numäľul mediu de zile de pregätire profesionalá realizat de personalul serviciului
in anul 2021 a fost de 15 zilelpersoanä.

Rezultatele pregätirii profesionale se reflectä Tn calitatea misiunilor de audit.

11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3, alin (2) din Ĺegea nr. 72/2002 privind auditul public intern, sfera
auditului public intern cuprinde toate activitätile desfägurate in cadrul entitälilor publice pentru

Tndeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15, alin (í) din Ĺegea nr. 72/2002 privind auditul public
intern, auditul public intern se exercitä asupra tuturor activitälilor desfägurate intr-o entitate
publicä, inclusiv asupra activitälilor entitälilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altor entitäti publice.

Conform prevederilor art. 15. alin (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, structura de audit public intern auditeazä, cel pulin o datä la 3 ani, Íäráa se limita la
acestea, urmätoarele:

a) activitälile financiare sau cu implicalii financiare desfägurate de entitatea publicä din
momentul constituirii angajamentelor pänä la utilizarea fondurilor de cätre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finanlare externä;

b) plälile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum givänzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea

de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitätilor administrativ{eritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitätilor
ad m inistrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de
crean!ä, precum gi a facilitätilor acordate la Tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere gi control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatä a articolelor de lege menlionate mai sus, rezultä faptul cä sfera
auditabilä trebuie acoperitä integral intr_un interval de treĺ ani, in funclie de riscurile asociate
activitälilor. Astfel, structura de audit intern trebuie organizatä incät sä dispunä de resursele
necesare in vederea auditärii, intr-un interval de trei ani, pe bazá de analizä de risc, a tuturor
activitälilor derulate de entitatea publicä.

Avänd in vedere prevederile legale din cadrul anexel 1 la H.G. nr. 1.08 /2013 pentru
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- Punctul 2'4.1.3. punctul i): ''Se/ecŕarea misiunilor de audit public intern 'in vederea

cuprinderii Ín planurise ŕace Ín functie de (. . .) resuľseíe de audit disponibile";

- Punctul 2.4.1.5.3.'. "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern
selectate ĺn conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 gi cu resursele de audit disponibile
- auditori interni, timp, resurse financiare.";

- Punctul 2'4.1.5.3.: ''$eful compartimentului de audit public intern räspunde pentru
organizarea gi desfägurarea activitětilor de audit public intern 9i asigurä resursele
necesare ĺndepliniriiĺn mod eficient a planului anual de audit public intern'"

ęi linänd cont de prevederile art. 72, alin (4) din cadrul Legii nr. 672/2002(R), respectiv:
"Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numär de auditori, pe baza
volumului de activitaŕe gi a märimii riscurilor asociate, astfel ĺncät sä asigure auditarea
activitätilor cuprinse ĺn sfera auditului public intern", rezultä faptul cä stabilirea resurselor
necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza Tn

cadrul procesului de planificare anualä 9i multianualä, acolo unde sunt analizate sfera
auditabilä, riscurile asociate acesteia precum gi resursele necesare.

La nivelul Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä 'coNsoRTlUL zoNAL
ToPoLovENI"(A.D.l. c.z.T.), avänd Tn vedere resursa de personal existentä menlionatä la
punctul ll.6'1. de mai sus, respectiv un numärde 5 posturi ocupate, gradul de acoperire al
sferei auditabile Tn 3 ani este de 1ooo/o, misiunile de audit desfägurate au vizat Tn ultimii 3 ani
domeniidin sfera auditabilä, dupä cum urmeazä:

1. misiuni de audit privind procesul bugetar,
2. misiuni de audit privind activitätea financiar-contabile,
3. misiuni de audit privĺnd activitätea achiziliile publice,
4. misiuni de audit privind activitätea resursele umane,
5. misiuni de audit ale funclilor specifice entitälii (asisten!ä socialä, activitatea de impozite

gi taxe locale/agricol/ urbanism).

Menlionäm cä domeniul lT nu a fost auditat in cadrul unor misiuni distincte de audit,
funclionalitatea programelor informatice fiind testatä in cadrul misiunilor desfäęurate pe
fiecare domeniu. De asemenea gestionarea ęi utilizarea fondurilor comunitare a fost verificatä
in cadrul misiunilor de audit desfägurate in domeniul achizilii publice.

Paľtea a III_a. Activitatea de audit public intern deľulatä in
anul de ľapoľtare

lll.1. Planificarea activitätii de audit intern

Planificarea reprezintä activitatea prin intermediul cäreia se pun de acord sarcinile ce
trebuie indeplinite pe o anumitä perioadä de timp cu resursele disponibile pentru Tndeplinirea
acestor sarcini.

in ceea ce priveęte funclia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazä
multianual, pe o perioadä de 3 ani, dar 9i anual. Calculul ęi repartizarea resurselor se
realizeazä doar pe orizontul de timp maiscurt (1 an).
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anului precedent 9i s-a inaintat in douä exemplare, spre aprobare in termenul limitä _ 20
decembrie a anului precedent, conducätorului fiecärei entitäti partenere. Pentru anul 2021,
planurile anuale au fost elaborate pänä la data de 26.11.2020, comunicate ęi aprobate de
brdonatorii principalide credite in data deO2'12.2o2o. in luna ianuarie 2021 cuocaziaTntälnirii
anuale a adunärii reprezentanlilor au fost actualizate anumite perioade stabilite inilial in
planurile anuale de audit, astfel cä fiecare membru a primit actualizärile necesare 9i au fost
de acord cu acest aspect.

Planul anual a fost Tntocmit, aprobat ęi Tnregistrat la Serviciul de audit cu nr.

1129t26.11.2020, respectiv Tnregistrat la entitate cu nr. 13.747102.12.2020.
Un exemplar al planului anual aprobat s-a arhivat la entitatea publicä partenerä 9i un

exemplar la serviciului de audit.
Metodologia utilizatä include procesulde evaluare a riscurilor identificate la activitälile care

se desfägoarä in cadrul entitälilor publice locale partenere. Astfel, pentru domeniul de
activitate,'la care Matricea risculuia indicat un Risc Ridicat, s-a efectuat analiza riscului pentru

fiecare activitate desfäguratä. Pentru fiecare entitate auditatä s-a ĺntocmit Foaie de lucru
pentru selectarea obiectivelor generale ale misiunii de audit public intern.

in procesul de identificare gi evaluare a riscurilor, auditorii interni au utilizat dosarul
permanent al entitä|ii auditate, inclusiv registrul riscurilor'

Criteriile care au stat la baza mäsurärii riscurilor, respectiv probabilitatea de aparitie a
acestora tm I riscului, sunt:
Probabi

Micä(1)

Medie(2)

Cadrul normativ este nou sau a cunoscut numeroase modifican

) Activitälile gi acliunile au un nivel ridicat de complexitate
Mare(3) Personalul are experien!ä sub un an.

Nivel scäzut de incadrare cu personal'
Riscul s-a manifestat deseoriin trecut etc

!mpact

a) Cadrul normativ este Tn vigoare de peste 3 ani 9i
b) Activitätile gi actiunile au un nivel redus de compl
c) Personalul are experien!ä de cel putin 5 ani
d) Nivelul ridicat de incadrare cu personal.
e) Riscul nu s-a manifestat anterior etc.

exitate
nu a cunoscut modificäri

Griteľii

a) Cadrul normativ este relativ nou sau a cunoscut unele m

o) Activitälile gi actiunile au un nivel mediu de complexitate
c) Personalul are experientä sub 3 ani.
i) Nivel mediu de incadrare cu personal.

odificäri

e) Riscul s-a manifestat rareoriTn trecut etc.

Pierderile de active (financiare, angajati, materiale) sunt
\ Afanĺaraa irnąainii antifäfii aste morleratä

reduse.

Nu existä pierderi de active (financiare, angajali, m

Costurile de functionare nu sunt afectate.
Calitatea serviciilor furnizate nu este afectatä
Nu existä Tntreru in activitate etc.

ateriale)

) Afectarea imaginii entitälii este redusä
Scäzut (1)



Costuri ridicate de functionare.
Calitatea serviciilor furnizate este afectatä semnificativ
intreru semnificative in activitate etc.
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lerarhizarea riscurilor s-a realizat pebaza punctajelor totale obtinute din evaluarea riscului.
Conform acesteia, riscurile identificate pentru fiecare obiectiv general al misiunii, sunt de nivel
ridicat, ceea ce impune selectarea Tn auditare.

Perioadele de realizare a misiunilor de audit precum ęi durata acestora s-au stabilit in
functie de bugetarea activitätii pentru anul2021, avänd in vedere resursele umane de care
dispune serviciul de audit gi principiul echilibrului preväzut de H.G. 1.183/2012 pentru
aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern. Astfel, timpul alocat misiunii de audit ĺn anul 2021 , la nivelul ordonatorului principal
de credite a fost de de 28 zile,28 de zile, respectiv 10 zile, iar la nivelul ordonatorului te(iar
de credite _ Scoala Gimnazialě nr.1.Bolintin Vale" a fost de 20 zile.

La nivelul Asocialiei de Dezvoltare lntercomunitarä 'coNsoRTlUL zoNAL
ToPoLovENI"(A.D.l. c.z.T.), a fost elaboratä procedura operalionalá P.o. 01 privind
elaborarea planului anual si multianual de audit, iar aceastä planificare se realizeazä,
linänd cont de prevederile ''Tndrumarului privind modul de realizare a planificärii anuale ęi
multianuale la nivelul entitälilor publice locale/structurilor asociative care au organizatä funclia
de audit public intern in sistem de cooperare", publicat pe site-ul M.F.P., secliunea
u.c.A.A.P.t.

Planificarea multianuaIá

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de timp de 3 ani (2021-2023) ca urmare
a unuiproces de evaluare a riscurilor aferente activitätilor dĺn cadrul entitä|ii publice partenere,
semnatare a acordului de cooperare privind asigurarea activitä|ii de audit public intern cät ęi
la nivelul ĺnstitu|iilor subordonate-ordonatori teĄiari de credite' Planul multianualeste inso[it
de un Referat de justificare.
Metodologia utilizatä pentru elaborarea Planului multianual presupune determinarea
func!ĺonalitälii controalele cheie din cadrul entitäliięi include urmätoarele:

o Analizarea de cätre auditori a documentelor colectate Tn cadrul misiunilor de audit
public intern desfägurate si care au fost arhivate la dosarul permanent al fiecärei entitäli
publice, pentru a intelege structura organizationalä, in functie de activitätile desfägurate,
evaluarea implicärii managementului in exercitarea activitä|ilor de control intern gi identificarea
potenlialelor riscuri ce pot afecta activitatea.

. Realizarea unui model de analizä a riscului, care sä aibä ca finalitate ierarhizarea
principalelor procese/domenii de activitate, in functie de riscul asociat. Astfel, au fost stabilite
principalele elemente de risc: Expunere la Pierderi, Nivelul de ĺncadrare cu personal, Mediul
de Control, Complexitatea Operatiilor, lntegritatea mediuluide procesare date, Perioada de la
Ultimul Audit, Rezultatele ultimului Audit intern/extern, lmpactul legislativ in funclie de cares-
a oblinut un punctaj al riscului pentru fiecare domeniu de activitate/proces.

o S-a elaborat pentru fiecare domeniu de activitate identificat Tn cadrulfiecäreistructuri
organizatorice, o matrice a riscului.

^ 
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perioada 2021-2023 gi au fost incluse Tn Planul multianual de audit cu respectarea
periodicitäliiin auditare, cel putin o datä la 3 ani'

- pentru domeniul de activitate, la care matricea riscului Tntocmitä a indicat un Risc
Mediu sau Redus, auditorii vor avea in vedere monitorizarea acestor domenii de activitate
anual.

De asemenea, la elaborarea Planului multianual de audit s-a linut cont pe de o parte de
sugestiile conducätorului, iar pe de altä parte de opiniile structurii auditate exprimate in Figele
de evaluare a misiunilor de audit desfägurate, cu privire la domeniile ce prezintä un grad ridicat
de risc ęi care necesitä a se supune auditärii.

Planul multianual a fost prezentat entitätii publice partenere cu ocazia intrunirii anuale,
aprobat de conducätor, respectändu-se prevederile din acordul de cooperare. Acesta a fost
Tnregistrat la Serviciul de audit cu nr. 1128126.11.2020, respectiv Tnregistrat la entitate cu nr.
13.748Io2.12.2O20.\Jn exemplar a fost Tnaintat entitälii publice ęi un exemplar a fost arhivat la
dosarul privind planificarea multianualä' constituit la nivelul structurii asociative

lll.2. Realizarea misiunilor de audit intern

111.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

in anul 2021 s-au planificat gi realizat patru misiuni de audit intern de regularitate/
conformitate din care:

. " Evaluarea activitälii de resurse umane''
o ,, Evaluarea activitä|ii de asisten ä socialä"
o ,, Evaluarea slsÍemului de prevenire a coruplie" .

. "Evaluarea activitätii financiar-contabÍle la nivelul $colii Gimnaziale Nr.1
Bolintin-Vale.

in cadrul acestor misiuni au fost abordate domeniile funcliilor specifice entitälilor.

+ Pentru mlslunea de audit lntern ľealizatä la nivelul ordonatorului principaI de
credite cu tema ,, Evaluaľea activitätil de resurse umane''

a) Principalele obiective ale mlsiunii de audit:
1. Evaluaľea pľocesului de oľganĺzaľe a recľutäľiĺ personalului;;

l .1 .Fundam entarea pľoiectului planului de ocupare a funcliilor publice.
I.2.Organizaľea, sustineľea concuľsuľilor ęi emiterea dispozi1ilor de numiľe.

2. Modul de evaluare a peľformanteloľ pľofesĺonale;;
2.l.intocmirea dosarului profesional/personal pentľu funclionaľi publici qi peľsonalul

contľactual din cadrul entitäĺii.
2.2. Íntocmiľea Regulamentului de oľganizaľe qi Func{ionare, Regulamentului intern

al unitä1ii qi a fiqelor de post.
2 1 Pľomov^rez.neľsonalului ín cadľul entitätii.
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1. Neintocmirea Planului de ocupare a functiilor publice;
2. Necomplatarea cu documentele necesare a dosaľelor pľofesionale;

3. NeconcoľdanJa intľe atľibutiile ptevänÍe in firyele de post ale salaľiaJilor cu atľibutii in
desfäquľaľea activitä1iiloľ din cadľul entitälii cu cele inscľise in RoF-ul unitafii;

c) PrlncipaleIe ľecomandäriformulate Ia nlvelulordonatorului pľincipal de credite:
a. Elaboľarea Planului de ocupare a functiilor publice, tľansmiterea acestuia cätľe Agentia

Nalionalä a Func{ionarilor Publici pänä la data de 31 august a fiecárui an,respectiv aprobaľea

acestuia de cätre Consiliul Local panaIa data de 15 octombľie.
b. Completarea dosaľeloľ profesionale cu toate documentele necesare in confoľmitate cu

prevederile legislative in viguaľe.
c. Actualĺzarea Regulamentului de organizare ęi funclionare 9i a fięelor de post ,Tn

conformitate cu prevederile legale din O.U.G.5712019 privind Codul Administrativ ,pentru
asigurarea inscrierii a tuturor atribuliilor desfäęurate de aparatul de specialitate al primarului

Tn conformitate cu fięele de post.

ĺL Pentru mislunea de audit intern realizatä la nivelul ordonatoruIui principal de
credite cu tema -,,Evaluarea activitälii de asisten!ä socialä''.

a) Principalele obiective ale misiunli de audit:
1. oľganizarea actĺvitä{ii de asĺsten{ä socĺalä;

1.1. Asiguľarea cadľului organizatoric adecvat desfr9uľäľii activitä1ii de asistentä

socialä
2. Modul de evaluare a performan{eloľ pľofesionale;;

2.1. Acoľdaľea ajutoľului social pľivind asigurarea venitului minim garantat

2.Ż. Acordarea aloca[iei pentru sus{inerea familiei
2.3. Acordaľea ajutoľului pentľu incálzkea cu lemne/gaze
2.4. Acordarea de tichete sociale pe supoľt electľonic pentru elevii cei mai defavoriza[í

2.5. Acoľdaľea ajutoaľelor de urgen!ä
2.6. Modul de đerulare a procedurii de monitorizare a modului de creqteľe gi ingľijire

a copilului cu päľin{i plecali la muncä in stráinätate 9i a serviciiloľ de caľe ace9tia pot

beneficia.

b) Prĺncipalele constatäľĺ de la nĺvelul oľdonatoľului pľincĺpal de credite:
1. Neintocmiľea qi neapľobarea anual prin hotäľäľe de consiliu local a planul de ac|iuni sau

de lucľäľi de interes local pentru repartizarea oľelor de muncä a peľsoaneloľ majore, apte de

muncä din familia beneficiarä de ajutor social.
2. Dispozi1iile emise de primar nu au fost comunicate individual qi in termen, pänä la 15

noiembrie, titulaľiloľ ajutoarelor pentru incálrzirea locuin{ei.
3. Neconstituirea de dosare distincte pentru fiecare copil cu päľintii plecali la muncä in

-+_x:_x+^+^ **:',ł_á '.^_ł+^*łoo*oo *^Árrlrri Áp ntpcfprp ci inoľiiiĺe n ecesfllia



vP.rarur uE uiliuib" 
AUDIT puBLIC INTERN

a. Intocmiľea gi aprobaľea anual pľin hotäräľe de consiliu local' a planului de ac{iuni
sau de lucräľi de interes local pentru repartizarea oreloľ de muncä a persoaneloľ

majore, apte de muncä din familia beneficiará de ajutor social.
b. Comunicarea titularilor ajutoarelor pentru incälzirea locuinlei, individual 9i Tn

termen, pänä la data de 15 noiembrie, a dispoziliei emise pentru stabilirea dreptului
la ajutor privind incalzirea locuinlei.

c. Constituirea unui dosaľ pľivind monitoľizaľea modului de cre;tere 9i ingrijire
pentru fiecaľe copil cu päľin{i plecati la muncä in sträinätate.

+ Pentru mlslunea de audit intern cu tema ,, Evaluarea sistemului de prevenire a
corup,tiei":

a) Principalele obiective ale misiunil de audlt:

1. Stabilirea gradului de implementare a mäsurii preventive ,,Conflicte de interese"
prin raportarea la conformitatea ac|iunitor Íntreprinse de entitate pentru punerea Ín
practicě a acestor mäsuri

1 .1 Evaluarea modului de organizare a activitälii de prevenire a conflictului de interese;

2. Stabilirea gradului de imptementare a měsurii preventive ,,lncompatibilitäti'
prin raportarea Ia conformitatea ac|iunilor Íntreprinse de entitate pentru punerea Ín
practicä a acestei mäsuri

2'1Evaluarea modului de organizare a activitälii de prevenire a incompatibilitätilor;

3. Stabitirea gradului de imptementare a mäsurii preventÍve ,,lnterdictii dupä
Íncheierea angajěrii Ín cadrul institutiilor publice (Pantouflage)" prin raportarea la
conformitatea ac iunitor íntreprinse de entitate pentru punerea Ín practicä a acesÍeí
mäsuri

3.1 Evaluarea modului de organizare a activitälii de prevenire a incompatibilitälilor

b) Pľinclpalele constatärl de la nlvelul ordonatoľului principal de credlte:
L Nedepunerea declaraliilor de interese in termen de 30 de zile de la data numirii sau a

alegerii Tn funclie ori de la data Tnceperii activitätii, contrar prevederilor aĺt' 
din.Lege.17612010.

2. Netransmiterea anual a declaraliilor de interese cätre Agentia Na(ionalä de lntegritate
conform prevederilor legale in vigoare.

3. Neparticiparea la programe de formare profesionalä a persoanei responsabile cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi de interese.

c) Prlncipalete ľecomandärifoľmulate la nivelulordonatorului princlpalde credlte:

a. Depunerea declaraliilor de interese in termen de 30 de zile de la data numirii sau a
alegerii in funclie, ori de la data inceperii activitätii, conform ART'4 din.Lege.17612010 "(1)

Declaraliile de avere gi declaraliile de interese se depun Tn termen de 30 de zile de la data
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c. Asigurarea participärii la programe de formare profesionalä in materie a persoanei

responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaraliile de avere side interese,
precum ęi a restului personalului din cadrul instituliei;

+ Pentru misiunea de audit intern reallzatä Ia nlvelul oľdonatorului terllar de
credite cu tema _ ,, Evaluaľea ctívitđłiitinanciar-contabile, respectív actívítatea de
achizílií publíce,la nívelul ordonatoľului teľ!íar de cľedite''.

a) Principalele oblective ale misiunii de audit:
L.Analĺza fundamentärii bugetului de venĺtuľi qĺ cheltuieli, ľespectiv analiza

modului de intocmĺre a pľogľamului de achĺzĺ{ii publice
]. ]. Fundamentareo, eląboľaľea bugetului de venituri qi cheltuieli.
]'2' Fundamentaľea modului de ĺntocmire a Pľogramului de achizi(ii publice.

2. Conduceľea contabilĺtä{ii qi analiza achizi{ĺiloľ publice de la nivelul entĺtä{ĺlor
publice

2' ].Contabilitatea imobilizärilor, investi|iilor.
2.2.Contabilitateą materiilor, mateľialelor, inclusiv a celor de natura obiecteĺor de

inventar.
2. 3' Contabilitatea datoľiilor si creantelor.
2.4' Urmäriľea deruläľii contľactelor de achizi|ie publicě.
2. 5. Contabilitatea elementelor de trezoľerie.
2. 6. Contabilitatea rezultatelor inventąľierii.

b) Principalele constatäri de la nivelul ordonatorului principal de credite:

1. Inexisten{a unoľ noľTne propľii pentru stabilirea bunuľilor cu caĺacteľ specific din categoria
activelor fixe corporale caĺe au insugiri comune materialeloľ de natura obiectelor de inventaĺ
gi care se trec in categoľia acestoľa.

2. Neinľegistraľea factuľilor in evidenla contabilä in mod cľonologic, fiind inľegistrate la data
efęctuäľii plälii achiziliei.

c) Principalele recomandäriformulate la nivelul oľdonatorului principal de credlte:
a. Dupä comunicarea cätre ordonatorul principal de cľedite a propuneľiloľ cu priviľe la

activele fixe corpoľale specifice activitä1ii loľ, care se incadreazá,in categoria mateľialelor de
natuľa obiectelor de inventar, este esenlialä solicitaÍea norÍnelor elaboľate pentľu activitatea
instiĘiiloľ suboľdonate, in vedeľea stabiliľii bunurilor cu caľacteľ specific din categoria
activeloľ fixe corporale caľe au insuqiri comune materialeloľ de natuľa obiectelor de inventaľ
gi care se tľec in categoria acestoľa.

b. opeľaľea tuturoľ facturilor de la fuľnizoriin evidenla contabilä, in mod cronologic ęi la
data intľärii in unitate cu valoaľea totalä facturatä.
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TOTAL

Alte domenii

SCM/SCIM

Functiile specifice entitätii

Fonduri comunitare

Juridic

Tehnolooia informatiei

Resurse umane

Achizitiilor publice

Financiar-contabil

Buqetar

Domeniul

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Numäľ iregulaľitäli
constatate

Recomandárlle neĺnsugite

Nu a fost cazul de recomandäri neinsuęite de cätre conducerea entitälilor publice
auditate. Toate recomandärile formulate au fost insuęite iar rapoartele de audit au fost avizate
de cätre conducätorii entitätilor auditate.

Urmärirea implementärii recomandärilor
Tn vederea urmäririi recomandärilor, fiecare entitate publicä auditatä a elaborat Planul

de acliune pentru implementarea recomandärilor, prin care au stabilit responsabilii pentru
fiecare recomandare gi acliunile ce se intreprind pentru implementarea recomandärilor ęi l-a
transmis, cu incadrare in termenul preväzut, cätre serviciul de audit public intern.

Pe parcursul implementärii recomandärilor fiecare entitate/structurä auditatä a
transmis periodic, la termenele preväzute in planul de actiune, informäri asupra stadiului
progresului Tnregistrat ĺn procesul cje implementare a recomandärilor 9i despre situa|iile de
nerespectare a termenelor de implementare. Auditorul intern cu atribulii delegate de ęef
serviciului de audit public intern a analizat periodic rezultatele implementärii, progresele
inregistrate Tn implementarea recomandärilor raportate de entitäli. Auditorul responsabil cu
urmärirea recomandärilor a intocmit ęi a actualizat ori de cäte ori a fost necesar, corespunzätor
informaliilor primite sau verificärilor efectuate, Fisa de urmärire a implementärii recomandärilor
pentru fiecare entitate gi a indosariat-o la dosarul misunii de audit public intern.

Tn anul 2021 au fost formulate Tn cadrul misiunilor de audit derulate, un numär de 29
recomandäri, din care:

- pentru misiunea de audit intern cu tema "Evaluarea activitälii ďe resurse
umane '' au fost formulate un numär de 5 recomandäri.

- pentru misiunea de audit intern cu tema ,,Evaluarea activitä ii de asistentä



('I'.ra t'r uę ua l;ä 
;ffiä' fi: ",] tiä iŇ''**

credite"- $coala Gimnazialä nr. 1 Bolintin-Vale" au fost formulate un numär de 2

recomandäri.
Rezultatele monitorizärii stadiului implementärii recomandärilor pentru cele trei misiuni

efectuate la nivelul U.A.T. BoLlNTlN VALE, se prezintä astfel:
- 0 recomandäri implementate' din care:. 0 recomandäri implementate ĺn termenul stabilit;

. 0 recomandäri implementate dupä termenul stabilit;
- 0 recomandäri pa(ial implementate (in curs de implementare), din care:

. 0 recomandäri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depäęit;

. 0 recomandäri cu termenul de implementare depä9it;
- 29 recomandäri neimplementate, din care:. 0 recomandäri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depäęit;

. 29 recomandäri cu termenul de i mentare de

111.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

in cursul anului 2021 nu s-au planificat gi realizat misiuni de consiliere.

lll.3. Raportarea privind constituirea gi utilizarea fondurilor publice privind
organizarea gi funclionarea compartimentului de audat intern

I. Baza leqalä pentru elaborarea ľaportului este:
o Legea nr' 672 din 19 decembrie 2002, republicatä cu modificärile 9i completärile

ulterioare, actualizatä, privind auditul public intern;
o H.G. nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare

pentru asigurarea functiei de audit public intern; 
rali{inärila oi nnmnlałärila

TOTAL 2
TOTAL 1

Alte domenii(Stategia
nationalä anticoruptie)

Functiile specifice
entitätii(Asistentä socialä)

Fonduri comunitare
Juridic
Tehnoloqia informatiei
Resurse umane

Financiar-contabil
Achizi{iilor publice-
Scoala Gimnazialä nr.1
Bolintin Vale

Buoetar

Domeniul

0
0

0

0

in
termenul

stabilit

Numär de
recomandäri
imolementate

0

0
0

dupä
termenul

stabĺlit

0
0

0

0

pentru care
termenul de

implementare
stabilit nu a
fost deoäsit

Numär de recomandäri pa(ial
implementate

0

0
0

cu teľmenul de
implementare

depä9it

29
0

0

0

pentru care
termenul de

ĺmplementare
stabilit nu a
fost deoäsit

Numär de recomandäri
neimplementate

29

3
19

5

2

cu teľmenul de
implementare

depäęĺt
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ll. Perioada care face obiectul raportäriieste:
01.01.2021 - 31.12.2021

!!1. Documenteleanallzate:
in vederea elaborärii raportului au fost analizate urmätoarele documente:

. Planuri de audit pentru anul2021
o Situatie privind misiunile de audit realizate pana la 31.12.2021
. Balanta de verificare la 31 .12.2021

lV. Realizarea actlvitätilor de audit pänä la 3í.12.2021

Conform prevederilor Acordului de Cooperare incheiat intre Asocialia de Dezvoltare
tntercomunitará "Consorliul Zonal Topoloveni'' 9i unitälile administrativ - teritoriale, activitatea
de audit se asigurä Tn mod echitabil pentru fiecare primärie partenerä'

Conform bugetärii activitälii de audit pentru anul20219i din evidenta misiunilor realizate,
au rezultat urmätoarele date:

Gradul de ľeallzare este de í00%

V. Executia busetului de venituri si cheltuieli

obligaliile de platä pentru fiecare unitate administrativ-teritorialä stabilite pentru anul

2021, conform Proces Verba! nr. 1.257117.12.2020 au fost:

1

Nr.
crt.

BOLINTIN VALE

U.A.T.

40.896

cotä anualä
activitate audit

3.408

Gotizatie anuala
pentru sustineľe
activitate audit

Cheltuielile care se deconteazä intre structura asociativä 9i entitätile publice stabilite in
caĺ{inĺą r{a lllnrll rlin ?ŕl (|'l )^r1 c,llnt'chelttlieli salariale ĺn bani inclusiv contributii. deplasäri,

2

1

Nľ.
crt

Scoala
Gimnazialä nr.1

Bolintin Vale

U.A.T.
BOLINTIN

VALE

U.A.T./$coala

20

I 0

28

28

Nr.zlle-de
prestat/auditor

1

1

I

1

Nľ.auditori
repartizati

1

1

I

I

Supervizor

20

1 0

28

28

Nr. zile
prestate

29.03.2021-
29.04.2021

29.032021-
09.04.2021

29.03.2021-
07.05.2021

29.03.2021-
07.05.2021

Perioada
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"*A. Buqetul de veniturisi cheltuieli pentľu anul 202í aIactivitätii de audit. se prezintä

astfel:

2.1
2.

1 2

1.1

1

,z.ą

2.4.2

2.4.1

2.4

2.3

2.2

VENITURI
ACORD

Sume de incasat
din anul precedent
aferente activitälii
de audit
cotä+cot

ALTE VENITURI

Venituri din
cotizatia pentru
sustinerea
activitätii de audit
stabilite de comun
acord

a i de audit

Venituri din cota -
parte aferentä

Disponibil la banca
din anul precedent
venituri din

anualä

Disponibil la bancä
din anul precedent
venituri din cota
audit

Disponibil la bancä
din anul precedent
la data de
01.01 .2020

Venituri CM din
cct

Sume de Tncasat
din anul 2019 din
alte activitäli
diverse taxě
Ínscriere

Í'lianrrnihil la hanna

01

CURENTE
RI

02.01
02.

01.02

0í.0í

02.04
0í

02.04

02.03

02.02

o, oÄ'

02
04.

104.403

142.349

11.171
3í.692

37.946

16.361

20.321

0

200

o

3.960

37.782

104.403

142.185

200

I 1 1 7 1

3í.692

o

3.960

16.361

20.321

0

104.403

142.183

11.171
41.230

37.780

16.361

20:521

9.338

200

200

3.960

104.403

142.287

11.171
34.05í 5

37.884

20.525,65

2.155

200

200

3.962,19

16.363,46

569.004

1 65

151.392

417.612

44.684

8í.688'65

11.493

800

400

15.842,19

65.446,46

m ffi mNM MM



SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

+

2.5 Venituri estimate a
se realiza din sume
primite de la
A.J.O.F.M. in anul
curent

venituri din sume
primite de la
A.J.O.F.M.

02.05

.174.04{,

0

173;.877

0

'l83.4ĺ3

0

ĺ76.338'65

0

707.669.65

0

2.2

2.1

2

2
1.2.

1

1

2.

1

2
1

1.1
1

1.1

1

Deplasäri

Furnituri de
sustinute
cotizatie

birou,
din

9rBUNURI
sERVtCil

Contribu[ii
Angajator, sustinute
din cotizatie

Cheltuieli Salariale
ĺn bani inclusiv
contributii, sustinute
din cotizatie

Gheltuieli personal,
sustlnute din
cotizatie

Contribu[ii
Angajator, sustinute
din cota audit

Cheltuieli Salariale'ĺn bani inclusiv
contributii, sustinute
din cota audit

Cheltuieli personal,
sustinute din cota
de audit

CHELTUIELI
PERSONAL

02.o2

02.01

02

01.02
.02

01.01
.02

01.02

01.02
.01

01.01
.01

0í.0í

0í

46.034

3.657

29.233

32.890

2.073

92.946

95.019

127.909

6.025,50

1.708

46.034

3.657

29.233

32.890

2.073

92.946

95.019

127.909

6.025,50

1.708

55.572

3.657

29.233

32.890

2.073

92.946

95.019

127.909

6.025,50

1.708

127.909

48.393,65

3.657

29.233

32.890

2.073

92.946

95.019

6.025,50

1.708

CI.IELTUIELI CURENTE

í 3í.560

8.292

371.784

380.076

5í í.636

24.102

6.832

ĺ96.033'65

14.628

116.932

m ffi ffi il ffi[M

1.2



2.6

Upera[oľ oe oate cu caracler p rsulral llr. J.Lv ll |Z.vz.ŻvLv
SERVICruLDE AUDIT PU INTERN

Paľtea a lV_a - Goncluzii

Activitatea de audit intern a contribuit la adäugare de valoare in cadrul entitätii publice,
prin recomandärile formulate cu ocazĺa misiunilor de audit realizate. Aceste recomandäri au
determinat structurile auditate sä_gi perfeclioneze activitä|ile gi sä-giimbunätäteascä sistemul
de control intern.

Cregterea nivelului de inlelegere din partea conducätorului entitätii publice, atät privind
obiectivele gi scopul activitälii de audit, cät 9i cu privire la rezultatele acesteia s-a concretizat
prin Tnsugirea de cätre conducere a recomandärilor auditorilor interni, in urma procesului de
raportare, monitorizarea gradului de implementare a recomandärilor formulate de cätre
auditori Tn rapoartele de audit prin avizarea de cätre conducere a raportärilor privind stadiul

2.8

2.7

2.5

2.4

Alte cheltuieli pentru
Tntrelinere gi

functionare suslinute
din coŕa de audit

Pregätire
Profesionalä,
sustinute din
audit

cota

internet, sustinute
din cotizatie

Cheltuieli cu bunuri
gi servicii, alte
sit. nepreväzute,
sustinute din
disponibilul la
banca din Venituri
CM din CCI

Cheltuieli cu bunuri
gi servicii, alte
sit'nepreväzute,
sustinute din
disponibilul din
Sumele de Tncasat
din anul precedent

Cheltuieli cu bunuri
gi servicii, alte
sit'nepreväzute,
sustinute din
disponibilul la bancä
din anul precedent

02.07

02.06

02.05

02.04

02.08

20.321

'1.858,50

3.000

0

11.371

20.321

1.858,50

3.000

0

11.371

1.858,50

3.000

11.371

20.521

9.338

1.858,50

3.000

11.371

20.525,65

2.155

ĺ2.000

8í.688'65

7.434

11.493

45.484

re M |M



SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Partea a V-a - Propuneri pentľu ĺmbunätätirea activitätii de audit

intern

in vederea cregterĺi calitälii gi eficienlei rezultatelor misiunilor de audĺt propunem
continuarea de cätre UcAAPl a organizärii de seminarii, Tntälnĺri de lucru in care sä fie
abordate diferite teme alemisiunilor dupä domeniul auditabil (proces bugetar, activitatea
financiar-contabilä, achizilii publice, resurse umane, sistem lT, activitatea juridicä, funclii
specifice ), cät gi eventualele schimbäri Legislative.

lntocmit,
Auditori public interni,
Voicu cätä!lna Lavlnia

lstrate Alexandra - Ml
Ene Mihaela Mädälina

Avizat,
Auditor intern cu atribulii delegate de

Popescu Maľius e
Serviciu




