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JI]DETUL GIURGIU
oRA$ BOLTNTTN-VALE
CONSILIUL LOCAL

n o rAnAnn
privind aprobarea Regulamento@gi funclionare al aparatului de

specialitate al Primarului Oraqului Bolintin-Vale

CONSILIUL LOCAL ALORA$ULUI BOLINTIN_VALE
Av6nd in vedere:
Expunerea de motive a primarului privind necesitatea gi oportunitatea proiectului

de hotdr6re;
Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primaruluirr. I iAI t 23.t1. torr) ;
Avizul Comisiei pentru programe qi prognoze economice-sociale, buget-finan{e,

adntinistrarea domeniului public pi privat, al Comisiei pentru orgatizare gi dezvoltare
urbanisticd, rcalizarea lucrdrilor publice, proteclia mediului, eonservarea monumentelor
istorice qi arhitecturd, al Comisiei pentru servicii qi comer!, al Comisiei pentru activitate
qtiinlificd, invSldmdnt, s[nltate, culte, protecfie sociald sport, agrement, culturi gi al
Comisiei juridice qi apdrarea ordinii publi0e ;

Vdzend gi prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici,
republicatd,, ale Legii nr. 21512001 privind administrafia pubticS locald, republicati, cu
nnodificdrile qi completdrile ulterioare, ale Legii nr.712004 privind Codul de conduitd al
funclionarilor publici, precum gi in baza Legii nr.57112004 privind proteclia personalului
din autoritilile publice, instituliile publice gi din alte unit[1i care semnaleazd incdlcdri ale
legii.

In temeiul prevederilor art.36 alin.Zlit. a) qi a1in.3 lit. b) gi art. 45 alin.l din Legea
administraliei publice locale nr. 21512001 republicatd, cu modificdrile gi completirile
ulterioare,

HorAnA$rE
Art.l. Se aprob[ Regulamentul de organizare gi funcfionare al aparatului' de

specialitate al Primarului Oraqului Bolintin-Vale, conform Anexei 1 care face parte
integrantd din prezenta hotdrOre

Art.2. Prezentul regulament va fi adus la cunoptinld publicd prin afigare.
Art.3. Secretarul oraqului Bolintin-Vale va asigura aducerea la indeplinire a

prezentei.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FTNCTIONARE
AL APARATULUI PROPIUU DE SPECIALITATE

CAPI'IULUL 1

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE .

Art. I Primaria orasului Bolintin Vale este organizata si functioneazapotrivit prevederilor
Legii nr.21512001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completatat si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local al orasului Bolintin Vale privind aprobarea
organizarti si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale serviciilor
publice de interes local.

Art.Z - Primarul, viceprimarul, secretarul orasului, impreund cu aparatul de
specialitate al Primarului constituie Primiria Orasului, structura functionala cu activitate
petmanentd care duce la indeplinire hotararile Consiliului local gi Dispozitiile primarului
solu{ionand problemele curente ale colectivitdlii. o

Art.3 ' (1) Primarul este autoritatea executiv6 a administrafiei publice prin care se
reahzeazd autonomia local6 in oraq.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale cetdlenilor, a
prevederilor Constituliei qi ale legilor {6rii, ale decretelor Pregedintelui RomAniei, ale hotdrdrilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local ; dispune masurile llecesare si acorda
sprijin pentt'u aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autorit6{i1or administrajiei publice centrale, ale Prefectului precum si aie
hotdrArilor Consiliului Judelean qi asigurd executarea hotdrArilor Consiliului local ordgenesc.

(3) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si rezolv6 treburile publice din
oraq, in condiliile prevdzute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde qi calitatea de reprezentant al statului in oraq. Ca
atare, el are nu numai calitatea de demnitar ales, ci gi pe aceea de qef al administra{iei publice
locale afl.at "in serviciul acesteia".

(5) Atribuliile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredinfate de cdtre Consiliul
local ordgenesc.

Primarul exercitd funclia de ordonator principal de credite.
Primarul numeqte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea

raporturilor de serviciu, sau dupa caz a raporturilor de munca in conditiile legii pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului.

Primarul conduce aparatul de specialitate structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici sau personal contractual. Conduce serviciile publice locale.

(6) Atribufiile ce revin primarului, potrivit legii, qi a hotdrdrilor Consiliului local ordgenesc,
pot fi delegate, conform legii. Primarul rdmdne competent sd exercite oricAnd una sau alta dintre
atribuliile delegate, actele sale efectuate in legdturd cu atribufiile delegate fiind intru totul valabile.

(7) Primarul constatd incdlcdrile legii gi adoptd m[surile legale pentru inldturarea acestora
sau, dupi caz, sesizeazd organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atribuliilor salc, cmite dispozilii cu caracter nonnativ sau
individual.Acestea devin executorii dupd ce sunt aduse la cunogtinla publicd sau dupd ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

(9) In exercitarea funcfiei, primarul este ocrotit de lege.
Art. 4 - (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local, pe durata exercitarii mandatului

acesta pastrandu-si statutul de consilier local.



(2) Viceprimarul este suborclonat prinrarLrlui si irrlocuitorul de drept al acestuia care-i polrc
rlclega atributiile sale.

(3) Viceprimarul intocmeste gi semneazd actele pe care le presupune executarea atribufiilor
rlelegate.

Art.5 - (1) Secrctarul ora;;ului Bolintin Valc este funcfionar public de conciucere cLl
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in functie. Este
subordonat Prirnarului qi indeplinegte atribu{iile stabilite de lege qi cele incredinlate de cdtre
Clnsiliul local orSgenese sart.t -rle c;il.re prin:Lar,

(2) Seeretarul ora.gutruri i$i tjesfhsoarila.e:ttiiltat"e?t'irt e,cn,Cliiillio iegli"
Art"6 - (1) Apanatul de specialitate al Prinrarului este structurat pe compartimente

functionale incadrate cu funclionari publici gi personal contractualorganizate in: direclii, servicii
gi comparlimente prevdzute in structura organizatorica gi in prezentul regulament. El igi desfrqoard
activitatea in conformitate cu prevederile legii, hotirArile Guvernului gi ale Consiliului local.

(2) Structura acestuia qi numdrul de personal este, in concordan![ cu specificul instituliei, in
limita mijloacelor financiare de care dispune gi cu respectarea dispozi\nlor legale.

Art. 7 Regimul general al rapofturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile
adrninistratiei publice locale este reglementat de Legea nr. 188/7999 privind Statutul
functionari lor publici, republ icata, mo difi catd gi completatd.

Art. 8 Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr.712004 privind Codul de conduita a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul
Primariei oragului Breaza. o

Art. 9 Principiile generale care guvemeaza conduita profesionala a functionarilor publici
din cadrul Primariei oraqului Bolintin Vale sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constrinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
cotrsiderarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
-iqdeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
(/)il deschiderea si transparenta, principiu confonn caruia activitatile desfasurate de
fUhctionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 10 (1) Functionarii publici au obligatra de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin parliciparea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a aparu in mod loial prestigiul Primariei
oragului Bolintin Vale , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce



prejudicii imaginii sau inlereselor legale ale acesteia.
(2) IrLrnctionarilor publici le cstc inrcrzis:

a) sa exprirne in public aprecrerri neconforn'ie cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei oraqului Bolintin Vale , cLr politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Prirnaria oraqului Bolintin Vale are caiitatea de parte;

le61e;

d) sa dezvaiuie tnfo,rrmatiiie la care au aee es iri exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

Art, 12 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
i ntereselorpri mdriei .

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta liberlatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 13 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; a

c) sa colaborcze, in afaru relatiilor de serviciu, cu persoan ele frzice sau juridice care fac dolatii
ori sponsor izari partidelor politi ce ;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei oragului Bolintin Vale , insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea parlidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 14 Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
irrvitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destir"rate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
imparlialitatea in exercitarea functiilol publice detinute ori pot constitui o recompellsa in rapofi cu
aceste functii.

Art. 15 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:
A. Relatii de autoritate ierarhice:
a) subordonarea Viceprimarului fata de Primar;
b) subordonarea secretarului fata de Primar
c) subordonarea sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de Primar , Viceprimar ,

Secretar , dupa caz;
d) subordonarea personalului de executie fata de Primar , Viceprimar , Secretar, Seful de

serviciu sau seful de birou, dupa caz;
B. Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului
Bolintin Vale cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliului Local , in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui comparliment sau competentele
acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare
a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Prirnariei orasului Bolintin

Vale sau intre acestea si comparlimentele corespondente din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local Bolintin Vale ;

D. Relatii de reprezentare
Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii

internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila primariei .



Il. Ii.elatii de inspectie si control
Sc stabilesc intre compafiimentele spccializatc in inspectie si control (Serviciul financiar-

contabil, Corlpartimentul de audit pLrblic intern) . compartirnentele sau persorlalul rnandatat prin
dispozitia primarului si institutiile subordonate Consiliului Local Bolintin Vale , sau care
desfasoara activitati supuse inspectiei si contiolului, confom competentelor stabilite prin legi si
alte acte normative in vigoare.

CAPIT'OI ,\,)1,2

ST'IT UC"T URA OITG ANIZATOI{I CA

Art.16 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat in servicii, birouri qi
compaftimente, dupa cum urrneaza:

I. PRIMAR
I.l.Arhitect gef;

I. 1. l.Compartiment urbanism gi Disciplina in Construclii;
L2.Administrator Public;

L2. I . gef Birou Financiar-Contabil;
I.2.l,1.Birou Financiar-contabil ;

I.2.1 .2.Compartiment executare silitd;
L2.2.Compartiment Investilii qi Achizilii Publice; a

I.2.3.Culturd;
l.2,4.Serviciul pentru Situalii de Urgenld;

I.3.Auditor;

II. VICEPRIMAR
II. I .Comparliment Protecfia Mediului;
II.2.Comparlimentul RECL qi informaticd, relalii cu publicul qi presa;
II. 3 . Compaft iment administrativ-gospoddresc ;

III. SECRETAR
IIi. 1 . Compartiment Juridic;
III.2. Compartiment Agricol;
III.3.Serviciul pentru Cadastru gi Agriculturd;
III.4.Compartiment Administralie publicI Locald;
ilI. 5. Compartiment Autoritate Tutelard qi Asistenld S ociald;
Ill.6.Compartiment Resurse Umane;

(2) Atribuliile serviciilor qi compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului sunt
cele prevdzute de lege sau incredinlate de cbtre Primar ori de catre Consiliul local.

Art.17 Munca prestatd de personalul aparatului de specialitate al Primarului, presupune cu
necesitate un grad de organizare gi disciplind. Aceastd organizare gi stabilire a regulilor de
disciplind sunt in competenla primarului qi se concretizeazd prin Regulamentul de ordine
interioard, precum qi alte regulamente, dupd caz.

Art.18 Primarul, viceprimarul, secretarul qi personalul din aparatul de specialitate al
Primarului rdspund, dupd caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele
sdvdrgite in exercitarea atribuliilor ce le revin, in condiliile legii.

Art.19 Primarul, viceprimarul, secretarul orasului qi personalul aparatului de specialitate al
Primarului qi serviciile publice orasenesti vor da dovadd de loialitatefald de institulia Primdriei qi
Consiliul local orasenesc.

Art.20 incdlcarea de cel incadrat in muncd - indiferent de funclia sau postul pe care-l
ocupd a obligaliilor sale, inclusiv a normelor de comportament se sanclioneazd. dupd" caz, potrivit
legii.



Art.2l Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doui categorii de personal drrpd cui.n
urtneaza:

1. functionari publici carora le sunt aplicabile dispoziliiie Legii nr.188/1999 privirrd
Statutul funclionarilor publici, republicatd, completate cu prevederile legislaliei muncii;

2' personal angajat cu contract individual de munci, care nu are calitatea de func{ionar
public Ai caruia ii sunt aplicabiie exclusiv prevederile legisla{iei muncii in vigoare.

Arnbelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Primarului, li se vor aplica in
mod eorespu.r\zdtor" dispoziliile pi:ezenl.ulr;i regulament; disy:azi1tilr, e;a.re regle11etrire,zT., |::.a1itquij
fune{ionarilor publiei, gi dispozi{.iile leE;isla}iei rnuneii in'vigoare preelrlri si pren;erier.iler 51r1-,,,,,r,.
prin contracte sau aeorduri colective de munca.

Art,22 Primarul, viceprimarul, secretarul orasului impreund cu direclia, serviciile,
birourile gi compartimentele din cadrul Prin-rdriei vor urmdri qi vor duce la indeplinire hotdr6rile
Consiliului local precum qi prevederile prezentului regulament.

Art,23 Atribu{iile principale ale conducerii, direc}iei, serviciilor, birourilor qi
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt urmdtoarele:

I. PRIMAR

ATRIBUTII
Primarul reprezinti unitatea administrativ-teritorialli in rela{iile cu alte autoritl(i

publice, cu persoanele fizice sau juridice romine ori strline, precum qi in justi{ie.
Conduce aparatul propriu de specialitate qi in temeiul Legii administra{iei publice

locale, nr,21512001, republicata, modificata si completata, funclioneazd ca autoritate -executiva
avAnd urmdtoarele categorii principale atribulii:

- atribulii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiliile legii;
- atribulii referitoare la relalia cu consiliul local;
- atribulii referitoare la bugetul local;
- atribulii privind serviciile publice asigurate cetdfenilor;
- alte atribufii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor principale, Primarul:
- Asigura functiottarea serviciilor publice locale de profil, are atributii privind organizare

si desfasurarea alegerilor, referendumului si recensamantului.
- Asigurd executarea hotdrdrilor Consiliului local. in cazul in care apreci azd, cd,o Hot6rAre

a acestuia este ilegalS, in termen de 3 zlle de la data lu[rii la cunoqtin{6, sesizeazd. Prefectul.
- Poate propune Consiliului local orasenesc consultarea populafiei, prin referendum, cu

privire la problemele locale de interes deosebit gi pe baza hot6rdrii consiliului, ia mdsuri pentru
or ganizar ea ace stei consultdri.

- Prczintd' consiliului local, in primul trimestru, un rapofi anual privind starea economicd,
sociald qi de mediu a unitdlii administrativ-teritoriale;

-Prezintd",la solicitarea consiliului local, alte rapoarle qi informari;
- Elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicd, sociald qi de mediu a unit6lii

administrativ-teritoriale gi le supune aprobdrii consiliului local.
- Exercitd funclia de ordonator principal de credite;
- intocmeqte proiectul bugetului local gi contul de incheiere a exerciliului bugetar qi le

supune spre aprobare consiliului local;
- Iniliazd, in condiliile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi gi emiterea de

titluri de valoare in numele unitdlii adrninistrativ-teritoriale;
- Verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a

contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, c6t qi a sediului
secundar.

- Coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice qi de
utilitate publicd de interes local;

- Ia mdsuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situaliilor de urgen{d;



la n-rdsuri ltentru organizarea executdrii ;i executiirea in concret a activitatilor din
dorrcniile prevdzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);

- Ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspecliei qi controlr-rlui
el'eotudrii serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum qi a
br-rnurilor din patrirnoniul public qi privat al unitalii administrativ-teritoriale;

- Numegte, sanclioneaza gi dispune suspendarea, modificarea qi incetarea raporturilor de
serviciu sau, dup5" caz, a raporturilor de munc6, in condiliile legii, pentru personalul din cadrul
apalatului de speeialitate, preeum pi pent-ru aondue5toril institutiilor $r serviciilor publiee eie interes
lotil;

- Asiguri elaborarea pianurilor urbanisticc prevhzute de lege, ie supune apro.bdrir
consi l iul ui local g i aclioneazd pentru respectare a prevederi l or acestora;

- Emite avizele, acordurile qi autorizaliile date in competen{a sa prin lege gi alte acte
normative;

- Asigurd realizarca lucrdrilor gi ia mdsurile necesare confonndrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protecfiei mediuiui gi
gospod[ririi apelor pentru serviciile furnizate cetSfenilor.

- Semnul distinctiv al primarului este o eqarfd in culorile drapelului nalional al RomAniei.
Eqarfa va fi purtat6, in mod obligatoriu, la solemnitdfi, receplii, ceremonii publice gi la
celebrarea cdsS.toriilor.

a

a

a

a

a

COMPARTIMENTUL URBANISM DISCPLINA iN COUSTRUCTII

ATRIBUTII: 
6

eliberarea formularelor tip (cereri) ptr. eliberarea C.U., A.C. lA.D..;
verificarea documentaliilor in vederea emiterii certificatelor de urbanism;
stabilirea documentafiilor qi condiliilor in vederea autorizdrli;
redactarea certificatului de urbanism;
inregistrarea certificatului de urbanism in registrul de cerlificate, qi eliberarea acestuia
irnpreund cu planul de situalie qi incadrare in zond vrzat anexd.la c.U.
prelungirea valabilitalii cer1ifi catului de urbanism;
caicularea gi ingtiinlarea beneficiarilor privind taxele legale de platd ptr. eliberarea
certificatului de urbanism qi autorizaliei de construire;
verificarea documentaliilor depuse ptr. oblinerea autorizatiilor de construire;
redactarea autorizaliilor de construire;
semnarea autorizaliilor de construire;
inregistrarea autoriza[iilor de construire in registrul de autorizalii;
prelun girea valab i I it6!i i autor rzSiei de construire ;

evidenla anunlurilor de incepere lucrdri;
urmdrirea respectdrii termenelor din autorizalia de construire;
intocmirea situaliilor in vederea regularizdrii taxelor de autorizare;
evidenla declaraliilor la terminarea lucrdrilor qi inchiderea autorizaliilor de construire,

deplasare in teren ptr. a verifica dacd lucrdrile supuse autorizdrii au fost executate gi
urmdrirea stadiului ftzic al acestora;
participarea la receplia la terminarea lucrdrilor qi vizarea proceselor verbale de recepfie la
terminarea lucrdrilor;
urmdrirea respectdrii documentaliilor attonzate PAC / PAD pe perioada deruldrii
autorizaliei qi la receplia la terminarea lucrdrilor;
inregistrarea controalelor in teren ?n registrul de control.
Verificarea respectdrii disciplinei in construclii:

- intocmirea proceselor verbale de control;
- intocmirea proceselor verbale de constatare qi sancfionare a contravenliilor

qi inregistrarea acestora in registrul de control;

a

a

O

o

o

o

o

a

o

a

a

a

a



. eliberarea avizelor de specialitate din pzrftea compartimcntr.rlui c.1tre Consiliul Local ptr.
lLrcri:trile care necesita elaborarea unor docunrentatli P.U.7, sau J'.U.D. qi catre Consiliul
Judelean ptr, eliberarea certificatului de ur"banisrn ptr. lucr[rile ce se executd pe raza mal
murtor 

til:lli:1"':l:j:i:i''il"ffi; "'.i:'':1,?;,:T,iil:"i.Jll1, e,aborarea ryi avizarea
documentaliilor de urbanism P[JZ;

o intocmirea rapoaftelor ptr. proiectele de hotdr6re;
. a(. l.o?).1 r v,a.r ea. no rfi efiel a to arc 1or str adale:;

: jfiiI;lr i; i#r ilJ:: i [ :;:# iH ffi ffi# i fi:*:ffi ;:;"i;fiffi i''ffi iJ::?ff;
cu num6.r (adresd pogtal6);
intocmirea gi afigarea lunard a listelor privind C.U, A.C., A.D. eliberate la panoul din
holul prim[riei in vederea asigurlrii caracterului public al acestora; intocmirea gi
transmiterea situaliilor cu privire la C.U. , A.C. qi A.D. eliberate cdtre Inspectoratul
Jude{ean in Construc}ii Giurgiu, intocmirea qi transmiterea situaliilor lunare,
trimestriale qi anuale cdtre Direcfia de Statisticd Giurgiu;
preluarea sesizdrilor qi petiliilor aferente compartimentului gi linerea evidenlei
acestora;

: ffikl::1 l;fi::ff:??#:li::',

: ff*rtr :::;;iliffixii#*hfui::i:J;rl'i:**' 
ANEXEI I i'

BIROU FINANCIAR-CONTABIL

ATRIBUTII
o Parlicipa la elaborarea bugetului local cu respectarea termenelor legale si la rectificarea

acestuia pe parcursul anului;
o urmareste executia bugetara ( executia de casa prin trezorerie ) si informeaza operativ

ordonatorul principal de credite;
o participa la intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu eficienta a

fondurilor alocate;
. propune prioritatile in repartizarea sumelor pentru fiecare obiectiv din programul de

investitii;
. propune consiliului local virari de credite bugetare de la un capitol la altul al bugetului

local pe parcursul executiei bugetare;
o propune ordonatorului de credite virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol;
. propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul local functie de

termenele legale de incasare a veniturilor si de perioada in care este necesara efectuarea
cheltuielilor;

o prezinta optiuni si prioritati in aprobarea si efectuarea cheltuielilor publice locale;
. acorda viza de control financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor din

credite bugetare aprobate prin buget;
. organizeaza si tine la zi contabilitatea si prezinta la termen bilantul contabil si darile de

seama periodice a conturilor de executie bugetara;
o primeste si analizeaza zilnic executia de casa a bugetului local;
o stabilcstc, constata, contloleaza si urmaleste in'Jasarea tutulol veniturik-rr consiliului looal

( impozite taxe, concesiuni, chirii );
o controleaza si dispune organizarea modului in care sunt folosite fondurile alocate de

ordonatorii ce primesc credite de la primarie;
. asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor si hotararilor consiliului local care prevad

sarcini de natura economica;
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o stabileste impozitele si taxale locale

' efeotueazainbaza delegatiei cle servicin veriflcari la agentii economici privincl rnoclul c1e

constituire si virale la bugctul local a tuturor impozitelor si taxelor:
o calculeaza majorari de intarziere in cotele stabilite pentru sumele reprezentand impozite

si taxe constituite dar nevirate in termen;

' calculeaza penalitati pentru neconstituirea in limitele legale a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local ;

a st.abj)c;:it.<; i"nrytctzJt:lly)r:) (.,Jr_)l_tr.)i l,, ie i"e.t-r in or:nflormitate ei; !c,gea.pertt;u e;Xr,id_irjile si
terenui"ile ytrury:r'ietat.ea i:{)Titlxr)1-tabililor alt.ii d,ecat persoanele fizjc,e d.e: pe razz,,

orasuluiBolintin V ale.
o efectueaza operatiuni de scadere din evidenta fiscala incazul instrainarii mijloacelor de

transport pebaza certificatului de radiere;
o pentru persoane ftzice cu privire la taxa asupra mijloacelor de transport conform legii,

stabileste pebaza actelor legale prevazute de contribuabili, taxa asupra mijloacelor de
transport functie de capacitatea cilindrica a motorului, intocmeste dosarul matricol,
debiteaza taxa stabil ita, cominicand petiti onarului datele necesare ;

o efectueaza operatiuni de scadere din evidenta fiscala incazul instrainarii autovehiculelor
scoase din evidenta organelor de politie conform reglementarilor in vigoare;

. taporteaza anual taxele pentru autovehiculele evidentiate in matricola stabilind taxele
pentru cazurile la care au intervenit modificari;

o referitor la impozitele pe cladiri si impozitul pe terenuri ocupate de cladiri si alte
constructii conform legii; 6

o calculeaza la inceputul perioadei de impunere potrivit dispozitiilor legale, impozitele pe
cladirile si terenurile aparlinand pelsoanelor fizice;

o recalculeazaimpozitul in cazurile in care au intervenit modificari;
o efectueaza operatiuni de rectificari de nume la matricole si roluri de cladiri, terenuri in

cazul vanzarilor de imobile, terenuri, comunicand in scris modificari efectuate in
rolurile nominale partilor interesate;

. calculeaza majorari de intarziere la sumele datorate si neachitate la termen;

. conduce evidenta contabila privind contul de amenzi, imputatii, despagubiri;

. opereaza in evidenta nominala pe platitor debitele din amenzi, imputatii, despagubiri la
organele in drept;

o intocmeste instiintari de plata la impozite si taxe si face urmarirea in termen a debitelor
restante;

o rezolva toate cererile cu solicitari de date in evidenta fiscala;

COMPARTIMENTUL INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE

ATRIBUTII
o Intocmeste listele de investitii propuse pentru a fi incluse in buget.
o Intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea finantarii la banci .

o Urmareste derularea procesului investitional, tanand evidenta pe fiecare obiectiv.
o Respecta Normele Metodologice privind organizarea si desfasurarea licitatiilor pentru

achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari, emise de Ministerul de Finante .

t Asigura degrevarea de sarcini a amplasamentelor viitoarelor lucrari de investitii;
o Urmareste intocmirea documentatiilor pentru studii de pre si fezabilitate a lucrarilor

de investitii.
o Anunta si pregatestc documcntele necesare licitatiilor pentlu lucrari de investitii.
o Participa la receptiile preliminare si finale ale lucrarilor de investitii .

o Utmareste graficul executarii lucrarilor de investitii si prezinta eventualele
neconcordante.

o Intocmeste chestionarele solicitate de Directia Judeteana de statistica.
Intocmeste Note de fundamentare a procedurii de achizitie .



Dupa aprobarea bLrgetr.rlui anual intocmeste planul de achizitii final .

Participa la lioitatiile privind achizitiile publice.
Unnareste derularea achizitiilor conform planului de achizitii
Realizeaza inregistrarea si accesul in Sistemul Electronic de
ca utilizator , reprezentant al Autoritatii Contractante in
nr.2884122.02.2007 .

Achizitii Publice (S.E.A.p)
baza cuerii de inregistrare

Efectueaza iuregistrarea si reinnoirea inregistrarii in S.E.A.P respectand procedura
e leetronie a impl enr en t at.a, rj e r:a.t.r e oper a_ton_rl S, E, A. p
Raspuneie peintru carer:ttt.gdrnea datelor si trtfarrutatiilor proeesate si are abligatiia de.: ts

transrnite operatorulur S,E,.A.f' oriee rnodifieare survenita in legatura cu aceste clate .

sigura transmiterea electronica a datelor necesare in vederea obtinerii Certificatului
Digital de Inregistrare .

CULTURA

ATRIBUTII
- Asigurd buna desllsurare a activit5"lilor culturale la Casa de Culturd a Oragului Bolintin

Vale
- organizeazd, spectacole cu diverse ocazir (1 iunie, crdciun, etc.)
- Adminisreatd activitatea Bibliotecii oraqului Bolintin vale.

SERVICIUL SITUATII DE URGENTA

ATRIBUTII 

. 
N

1. Asigurl ingtiinlarea qi alarmarea populaliei, salaria{ilor,precum qi a formaliunilor de protec}ie
civild proprii in cazul atacurilor din aer sau a dezastrelor, potrivit normelor stabilite de
Comandamentul Protecliei Civile qi a modalitSlilor aprobate de Consiliul Local;
2' Organizeazd' Si asigurd constituirea comisiilor qi formaliunilor de proteclie civild, precum qi

pregdtirea acestora pe baza planurilor de proteclie civil[ intocmite pe timp de pace;
3.Organrzeazd'qi executd, cu mijloace qi efective tehnice proprii, limitarea gi inldturarea urmdrilor

atacurilor din aer sau a dezastrelor;
4.Informeazd oportun inspectoratul Judelean de Proteclie Civila Giurgiu de depdgirea valorilor

permise ale factorilor de mediu qi producerea unor dezastre, precum qi despre intrarea, tranzitarea
sau depozitarea pe teritoriul administrativ al localit14ii aunor substanle tofice sau radioactive;

5.Analizeazd gi propune primarului posibilitatea de adipostire in anumite spalii a populaliei qi
intocmeqte documentaliile tehnice pentru amenajarea acestora ca spalii de adapostire pentru
proteclia civil6;

6.Asigurd elaborarea planului de evacuare a populaliei, angajalilor, animalelor, precum qi a unor
bunuri materiale in situalii speciale;

T.Elaboreazf, propuneri cu privire la clasificarea agenlilor economici qi a instituliilor publice
locale de pe raza teritorial-administrativi a localitdlii, pe baza actelor normative in vigoare;

8.Elaboreazi structura organizatoricd de proteclie civild din localitate, pe care o supune spre
aprobare primarului;

9.Elaboreazd planurile operative gi de pregdtire a formaliunilor de protec{ie civile, pe care le
supune aprobdrii primarului;

l0.Propune primarului mdsuri pentru prevenirea qi limitarea urmarilor catastrofelor,
calamit[1ilor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor;

I l.Asiguri solulionarea petiliilor in termenele prevdzute de legislalia in vigoare;
l2.Asigurd efectuarea instructajelor pe linie de proteclie a muncii li p.s.I.;-
l3.Rdspunde de gospoddrirea qi i,trefinerea sediului primhriei;
l4.Convoac6, coordoneazd,qi supravegheazd,beneficiarii Legii 4161200l obligali laprestalii

sociale precum qi muncitorii din cadrul SADP, care desfEqoard activitdti de intrelinere u rpuiiilo,
din domeniul public;
l5.Intocmeqte referate qi rapoarte in vederea inilierii unor proiecte de hotdr6ri qi dispozifii legate
de specificul problemelor;



l6.indeplineqte atribulij legate de securitar-p|ndla nivelul secretului de serviciu;
lT.Asigurd colaborarea cu formafiunile de Polifie, Jandarmi, Gardieni, Crucea Roqie, Ambulanfa,

Pompieri pentru realizarea mdsurilor de protecfie cuprinse in documentele operative gi pentru
desfrgurarea pregdtirii de protecfie civild, in special, in timpul aplica]iilor, exerciliilor qi
alarm6rilor;

18.Arhiveazd., rnventariazd, qi predd la responsabilul cu arhiva toate documentele elaborate in
cursul fiecdrui an;

l9.Indeplinegte oriee alte atribu{ii prevdzute de reglementdrile legale in iuig,oare sau insdrein[ri
prinrite de la consiliul local sau primar.

COMPARTIMENTUL AUDIT

ATRIBUTII
certifica anual bilantului contabil si a contului de executie bugetara a institutiei insotit

de raport de audit, prin verificarea de specialitate a evidentelor si fiabilitatii sistemului
contabil si ale actelor financiare de gestiune. Certificarea se face inaintea aprobarii de catre
primar a bilantului contabil si a contului de executie bugetara;

evalueaza sistemele de fundamentare a deciziilor, planificarea,ptogramarea,
or ganizarca. coordonarea, urmarirea si controlul indeplinirii deciziilor;

evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu cre sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul primariei, ori la nivelul unui program/proiect finantat din
fonduri publice uttlizeazaresurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtiner ea r ezultatelor stabilite ;

o identifica slabiciunile sistemului de conducere si de control precum si a riscurilor
asociate unor programe, proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si diminuarea riscurilor dupa caz;

elaboreaza proiectul planului de audit anual si multianual pebaza evaluarii riscurilor
asociate diferitelor structuri, activitati, programe sau operatiuni, precum si prin consultarea
cu institutiile publice ierarhic superioare;

efectueza rnisiuni de audit public intern pentru a vealua daca sistemele de managernent
financiar si control sunt transparente, sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
I intocmeste rapoadele de audit intern care trebuie sa reflecteze ordinul de serviciu
primit, modul de desfasurare a auditului, constatarile facute cu concluzii si recomandari,
impreuna cu intreaga documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii si
recomandari;
asigurarea conditiilor si participarea la programe de perfectionare profesionala,
imbunatatirea cunostintelor si practica profesionala.
o Face propuneri gi susline in consiliul local proiecte de hotdrAri in materia auditului
intem.
o ExercitS qi alte atribu{ii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin Hotdr6ri
ale Consiliului local orasenesc ori dispozilii ale primarului.

II . VICEPRIMARUL

ATRIBUTII
1. Viceprimarul este ales de cdtre Consiliul local orasenesc.Este subordonat primarului si

inlocuitorul de drept al acestuia , care ii poate delega atributiile sale. Viceprimarului ir-uu delegat
atributii conform Dispozitiei Primarului nr.643l15 iulie 2008.

2. Viceprimarul coordoneazd, compartimentele aflate in subordinea sa ierarhicd, putdnd
solicita contribulia serviciilor funcfionale pentru preghtirea gi executarea problemelor
administrafiei publice locale.

3. Viceprimarul, coordoneazd activitatea compartimentelor funclionale delegate de primar
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prin dispozilie in condifiile Legii nr. 27512001 privind adrninistralia publica locald, republicata,
modificata si completata. Prin acest act viceprimarulLri i se pot delega gi alte atribulii decAt cele
strict legate de domeniile pe care le coordoneazd.

4. In lipsa primarului, viceprimarul iqi coordoneazd dorneniile independent, iar atribufiile
primarului, respectiv conducerea operativd a instituliei, semnarea actelor adrninistrative

pentru gi in numele acestuia se preiau de cdtre viceprimar.
5. Viceprimarul va fi consultat Ia emiterea dispoziliilor care vizeazd, domeniile de activitate

pe eare Ie eoordoneazd sau la propunerile de hotarAri arler Consiliului loeal oraseneso in aoeleagi
i -. _-.-. - __.::
{,.1iJ_{11er[IlI.

6. Viceprimarul poate primi insarcin[ri de ia Consiliul losal orasenesc,
7. Coordoneazd activitatea Serviciilor publice conform ROF-urilor acestora qi

Organigramei
autoritAlii publice locale.

COMPARTIMENT PROTECTIA MBDIULUI
ATRIBUTII:

. Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului , in
acord cu planificarea de mediu .

. Supravegheaza agentii economici din orasul Breaza privind prevenirea eliminarii accidentale de
poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri .

. Dezvolta cu sprijinul Agentiei Teritoriale pentru Protectia Mediului, programul de mediu in
acord cu strategia nationala pentru mediu si politicile de mediu, asistand agentii"economici la
implementarea programelor de conformare .

. Analizeaza sesizarile cetatenilor , agentilor economici si institutiilor, referitoare la incalcarea
normelor de protectie a mediului si ia masuri prin : intocmirea de somatii , procese verbale de
constatare si procese verbale de contraventii .

o Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative vrzand nerespectarea
normelor de protectie a rnediului .

COMPARTIMENTUL RECL $I INFORMATICA,
RELATII CU PUBLICUL $I PRESA

ATRIBUTII
l.Asigura managementul integrat al resurselor umane si materiale ale RECL;

2.Informeazd membrii comunitdli asupra utilitdlii serviciilor oferite in cadrul refelei;
3.Valorifica resursele de promovare a imaginii si notorietAfli comunitdlii prin intermediul RECL;
4.Exercita funclia de facilitator pentru activitdli economice, sociale, culturale,educafionale si de
comunicare in cadrul comunitdlii;
5.Ofera consultanld pentru acces la informalie qi surse de cunoagtere pentru toli cetSlenii din
comunitate, prin RECL;
6.Susline activitdlile economice din mediul de afaceri al cornunita{i locale, prin facilitarea
accesului la surse de finanlare pentru intreprinzdtori;
T.Identificd nevoile locale de servicii de instruire, educalionale sau de consultanld ce pot fi
acoperite folosind accesarea Punctului de Acces Public la Informafie;
8.Menline un nivel eficient de comunicare cu reprezentanlii celorlalte nocuri ale RECL;
9.Raporleazd. periodic asupra parcursului qi funclionalit[1ii RECL cdtre primar gi Unitatea de
Management a proiectului,,Econ omia bazatd pe cunoaqtere";
l0.Susline orientarea cltre profitabilitate a Punctului de Acces Public la Informalie;
1 l.Sprijin[ implementarea sistemelor de monitorizare qi evaluare a proiectului;
l2.Reprezintd profesional imaginea proiectului ,,Economiabazatd,pe cunoagtere" in comunitate;
l3.Are obligalia de a participa la cursurile de instruire organizate in domeniul s6u de activitate;
l4.Furnizeazdun raport de activitate (lunar sau de c6te ori este nevoie) cdtre UMP ,,Economia
bazatdpe cunoagtere";
l5.Indeplinegte gi alte dispozilii ale primarului, viceprimarului, secretarului aferente proiectului.
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CoMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV -GoSPoDAnBsc

ATRIBUTII
. Asigura functionarea permanenta si in bune conditii a centralei termice si a instalatiei

electrice;
. Asigura intretinerea si repararea mobilierului, instalatiilor sanitare,electrice si termice;
o Gestioneazatoate obieetele de inventar si rnijloaeele fixe existente in gestiunea Primariei;
c Asigura proeurarea gestionarea si predarea materialelor neeesare bunei dcsfasurari a

activitatii Primariei;
o Raspunde de buna functionare a masinilor primariei;
. Raspunde de poavazarea orasului cu ocazia sarbatorilor de iama;
. Asigura ordinea si curatenia in spatiile Primariei;
. Asigura paza Primdriei.

III.SECRETAR

ATRIBUIII:
Secretarul unitalii administrativ-teritoriale indeplinegte, in condiliile legii, urmdtoarele

atribuf ii:
a)avizeazd., pentru legalitate, dispoziliile primarului gi hotdrdrile consiliului local;

:lifill..f::il:,,I:1 ,.:::Xil'iliffilinistrative privind retaliadintre 
"o,,,,,u, 

,o.u,
primar;

d)organizeazd. arhiva qi evidenfa statisticd a hotdrArilor consiliului local
primarului;

e)asigurd transparen{a qi comunicarea cdtre autoritalile, instituliile publice qi persoanele
interesate a actelor prevdzute la lit. a), in condiliile Legii nr. 54412001privind liberul acces la
informaliile de interes public, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

I)asigur6 procedurile de convocare a consiliului local qi efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al qedinlelor consiliului local , red,acteazd

g)pregdteqte lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h)alte atribufii prevdzute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar dupd, caz,
Secretarul unitafii administrativ-teritoriale nu va contrasemna hotdr6rile consiliului local in

cazul in care considerd cd acestea sunt ilegale. in acest caz, va depune in scris qi va expune
consiliului local opinia sa motivat[ ) care va fi consemnatd in procesul-verbal al gedinlei. Secretarul
unitdtii administrativ-teritoriale va comunica hotdr6rile consiliului local primarului qi prefectului
de indat6, dar nu maitdrziu de l0 zile lucrdtoare de la d.ata adoptdrii. Comunicarea, insolita de
eventualele obieclii cu privire la legalitate, se face in scris de cdtre secretar qi va fi inregistrai6 intr-
un registru special destinat acestui scop.

COMPARTIMENTUL JURIDIC :

ATRIBUTII
Reprezinta si sustine interesele orasului Bolintin Vale precum si ale autoritatilor
administratiei publice locale in justitie;
Formuleaza actiuni in instante cand institutia are calitate de'reclamant sau intervievent;
Asigura in colaborare cu celelalte birouri intreg materialul probator necesar sustinerii
actiunilor j udecatoresti ;

Formuleaza intampinari, note scrise asigura materialul probator in actiunile in care orasul
Bolintin Vale are calitate de parat,introdus in cauza, intimat, etc.;

pi

gi a dispoziliilor

a

a
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o Dupa consllltarea conducerii privind solutionarea fondului, declara caile de atac prevaztite
de lege, in sustinerea intereselor institutiei (apel,recurs,etc.) precizand on scris punctul de
vedere cu privire la urmarea cailor de atac;

o in cadrul proceselor participa la efectuarea experlizelor (topometrice, constructii,
contabile,etc) la cercetarea locala, fbrmuleaza eventualele obiectiuni este imputernicit sa
puna concluzii pe fond;

. Se ocupa de legahzarea si investirea cu formula executorie a sentintelor pronuntate in cauze
s i c o m iiLn i c a kw t.at ar il e, : p e; r:itr u ilt ? : c. :t 11. 4.y st ;

* Avizeazadinpunet de ve<iere alie,:g,a.1rit-atii e'ontr:actele eomereiale sarl c;ivileinebe;iat.e d.r:

institutie, precum si orice alte documente care impun vrza de legalitate;
o Intocmeste rapoafte de specialitate premergatoare elaborarii hotararilor consiliului local ori

de cate ori este nevoie;
. Asigura participarea cu personal de specialitate la efectuarea expertizelor;
o Rezolva in termenul legal cererile,sesizarile, memoriile si petitiile ce sunt rcpartrzate de

conducerea institutiei;
. Acorda asistenta juridica tuturor birourilor din cadrul Primariei Bolintin Vale;
o Acorda asistenta juridica in cadrul audientelor acordate de conducerea institutiei in

probleme juridice;
. Asigurd evidenla cauzelor, prin registrul de cauze qi condica de termene;
o llttocmeste formularele pentru toate tipurile de contracte in care este parte primaria precum

si orice alte documente; o

o Prezinta saptamanal in scris, secretarul orasului dosarele cauzelor litigioase si stadiul
acestora precum si printr-o bazade date in sistem electronic;

. Informeazapetmanent Primarul despre stadiul in care se afla cauzele litigioase in care
reprezinta institutia;
Indeplineqte gi alte atribulii stabilite prin lege sau prin alte acte normative

COMPARTIMENT ADMINISTRATIB PUBLICA I,OCALA

ATRIBUTII :

o coordoneaza, sub indrumarea secretarului orasului, activitatea comparlimentelor aflate in
subordine;

o gestioneaza dosarele sedintelor de Consiliu si efectueaza lucrarile specifice sigilarii
acestora;

o gestioneaza registrul de evidenta a hotararilor adoptate de Consiliul Local Bolintin Vale;
o gestioneaza registrul de obiectiuni al secretarului orasului Bolintin Vale;
o gestioneaza Registrele de inregistrare a declaratiilor de interese si de avere ale alesilor

locali;
o intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local Bolintin Vale;
o tehnoredacteaza expunerile de motive si proiectele de hotarare initiate de Primarul

orasului Bolintin Vale;
. tehnoredacteaza hotararile adoptate de Consiliul Local Bolintin Vale, le inregistreaza in

registrul de evidenta a acestor acte administrative si le comunica persoanelor,
compartimentelor si institutiilor interesate;

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

ATRIBUTII :

Asigura completarea formularelor si inregistreaza dosarele de ajutor social, conform Legii
41 6 12001 privind venitul minim garuntat;

o Efectueaza anchete sociale pentru acordarea venitului minim garantat din 6 in 6 luni sau
ori de cate ori este nevoie;

o Intocmeste fisele de calcul pentru acordarea venitului minim garantat;
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' Verifica indeplinirea obligatiilor beneflciarilor cle zliLuor social stabilite prin Legea
41612001, modificata si completata(prezentare din 3 in 3 luni a adeverintelor de la.Lg.
Pctrtru Ocuparea fortei de rlunca, adeverinte medicale, adeverinte de elev. actel-e
privind veniturile realizate, etc ).

' llltocmeste si afiseaza la sediul institutiei tabelul privind numarul orelor de munca ce
trebuiesc efectuate de catre persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor
social;

t L{}i,i)i.t:i)este proieetele d-e rlisysrlzilte pfivtnd" a.Latc-'1a.(ez, ..r)),. irea.e)Dt.datr)a, suspend;ire,
tttet)Lare, repunere irr plata a ajutorului socia.l;

" 
'Irirnite comunicari ale dispozitiilor primarului beneficiarilor de ajutor social;

o Elibereaza adeverinte de acordare a ajutorului social;
o Intocmeste si transmite rapoarte statistice cu privire la aplicarea Legii 41612001 privind

venitul minim gar antat;
o Stabilirea si acordarea ajutorului pentu inmormantare in cazul decesului unei persoane

din familia beneficiara de ajutor social
o Intocmeste ancheta sociala prin care se stabileste situatia de necesitate, se propune

ac or dar e a/ ne ac ordarea aj utorulu i, r e dacte aza pro i ectul de di spo zitie ;
o Efectueaza toate lucrarile privitoare la stabilirea si acordarea alocatiei familiale

conrplementare si a alocatiei de sustinere pentru farnilia monoparentala inbaza OIJG
nr. 105/2003, modificata si completata (consiliere si indrumare pentru completarea
cererii de catre solicitant, primire si verificare cereri si acte ,ecerare, efectuare anchete
socialc, redactarea referate, redactare proiecte de dispozilie privind
ttcorclarea,/neacordarea dreptului, transmitere in termen legal la AJPSph a borderoului si
a dispozitiilor);

. Corrrunicarea dispozitiilor catre beneficiarii legali;
' Vcrilrca indeplinirea obligatiilor beneficiarilor stabilite prin OUG ff. lO5l2O03,

nroclillcata si completata (prezentare din 3 in 3 luni a adeverintelor de elev, actele
privind veniturile realizate, etc ).

o Efectueaza anchete sociale semestriale pentru toti beneficiarii de alocatii familiale
complementare si alocatii de sustinere pentru familiile monoparentale;

o Intocmeste referate si redacteaza proiectele de dispozitii privind modificarea
cuantumului, suspendarea platii, reluarea platii sau inc6tarea platii alocatiei
complementare farniliale/ alocatiei de sustinere pentru familia rnot opur.rtulu;

o La cerere sau din oficiu, efectueaza anchete sociale si proiectul de dispozitie in vederea
institurii curatelei asupra persoanelor ce urrnea za a ft reprezentate;

o Colaboreaza cu organele competente (spital psihiatrie, politie) pentru internarea
nevoluntara a bolnavilor pshici;

o Efectueaza anchete sociale la solicitarea politiei, presedentiei ,prefecturii, pentru internare
in camin spital;

o Intocmire dosar in vederea internarii intr-un camin spital in baza certificatului de
incadrare in grad de handicap emis de catre DGASPC ph;

o Intocmire dosar pentru efectuarea platii rovinietei a persoanelor cu handicap (Ag.
Natioanala a Persoanelor cu handicap);

o Distribuire la cerere a legitimatiilor pentru parcare gratuita a mijloacelor de transport
pentru persoanele cu handicap;

o Distribuie biletele de transport gratuit pentru veterani si persoane cu handicap;
o Intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor sociali angajati in cadrul

Primariei orasului Rreaza pe care il prezinta consiliului Local Breaza;
o Efectueaza semestrial anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav ai caror

asistenti personali sunt angaj atii primariei ;
o Efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu handicap la cerere;
o Asista persoanele varsnice conform Legii nr. 17l2}0l in fata notarului public;
o Efectueaza anchete pentru orientare scolara (scoala speciara);
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I,

' lncearca sa localizeze prioritatile de asistenta sociala pe categorii de riscuri sociale cum
ar fi: abandonul faniilial, orfani, nevoile de locuinte.handicapuri frz.ice, familii cu n-iulti
copii, familii monoparentale, alcoolicisi toxicodependenti;

I Irace cunoscute mass-medi a cazurile sociale deosebite incercand sa alraga sponsori pentru
ajutor;

o Se ocupa de asigurarea serviciilor funerare pentru cadavrele neidentificate, batrani
nepensionari si fara sustinatori legali.

c Ex.erc'ith 9i a.lte atribu{ii stabilite prin lege sa.r,, eht, aal.e .rlowraiive, prin holdt11i ale
Cor.isiliului locai rnunicipal, clispozilii ale priman.rii,ii sau prirnite dela.qef'fi iera.r.hiei

COMPARTIMENTUL PENTRU CADASTRU $I AGRICULTURA :

ATRIBUTII
o Participd la actiunea de delimitare a teritoriului administratival localitalii qi asigurd.

conservarea punctelor de hotar matenaltzate prin borne;
o Efectueazi mdsurdtori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite

de cornisia locald de aplicare aLegii Fondului Funciar;
. intocmc$te fiqele de punere in posesie,
r Constil"ttic qi actualizeazd evidenla proprietarilor care fac parte din domeniul public sau

privat;
o Delimiteazd exploataliile agricole din teritoriul administrative;
o Urm[resc modul in care de{initorii de terenuri asigurd cultivarea acestora; 

6

o Furnizeazd date pentru completarea qi tinerea la qi a registrului agricol;
o Acordd consultanld agricold, urm[resc aplicarea tehnologiilor adecvate gi ia, mdsuri de

proteclie fitosanitard

COMPARTIMENTUL AGRICOL

ATRIBUTII
l.efectueazd lucrari legate de Legile Fondului Funciar nr. 18/1991 ,nr.112000 qi24712005;
2.intocmeqte hotdrari si referate catre Comisia Judeteand de Fond Funciar;
3.intocmeqte documentalia pentru planurile parcelare in loc.Bolintin Vale (extras titluri de
proprietate,verifi carea po sesorilor gi suprafelelor)
4.efeciteazd lucr6ri premergdtoare intocmirii proceselor verbale de punere in posesie a terenurilor
din loc. Bolintin Vale;
5.intocmeste gi line la zi registrul agricol si centralizatorul;
6.intocmeqte,alaturi de ingineri agronomi,listele de subvenlii pentru agriculturd pentru loc. Bolintin
Vale;
T.elibereazd certificate de producdtor gi adeverinfe legate de registrul agricol pentru loc. Bolintin
Vale;
8.elibereazd bilete de adeverirea proprietd{ii animalelor pentru loc. Bolintin Vale gi Crivina;
f .intocmeqte documente in vederea oblinerii ordinului prefectului pentru delindtorii de terenuri din
loc. Bolintin Vale;
l0.intocmegte d[ri de seamd statistice legate deregistrul agricol gi le inainte azd, organismelor in
drept;
1 l.elibereaza titluri de proprietate pentru cet[lenii din loc. Bolintin vale;
l2.efectueazd'lucrdri privind inscrierea,modificarea,diminuarea gi radierea din anexele laLgea
Fondului Funciar,
13.emite date,rdspunsuri gi elibereaz6 copii privind evidenlele existente la Primaria Bolintin Vale;
l4.trimite,spre insuqire,Comisiei Judefene de Fond Funciar sentinlele civile care au ca obiect
probleme de fond funciar;
15.solulioneazd,peti[iile gi adresele cetd]enilor din loc. Bolintin Vale gi forurilor superioare,in
termenele legale,privind Legea Fondului Funciar;
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16.confirma domiciliul sau shimbarea domiciliul pentru cetafenii clil loc. Bolintin Vale c6tre
SPCI-EP;
17.cotrfirmd proprietarii imobilelor,terenurilor afbrente,terenurilor intravilane gi terenurilor
intravilane din loc. Bolintin Vale, cdtre Notariate sau Judecdtorie in vederea dezbaterii de
succcsi Lrni sau instriindrii;
18'confitmd domiciliul pentru cetdlenii loc.Bolintin Vale pentru intocmirea unor contracte de
servicii cdtre Telefonia Mobild;
19"eonfirmd spatiul gi sediul proprietate edtre Registrul comer{,-rlui Giurgiu pentru loc. Bolintin
Vale;
20.se deplaseazd. in teren impreun5 cu
raza loc. Bolintin Vale;

Polilia pentru soluiionarea sau stingerea unor conflicte pe

2l.pafticipd la acfiuni generale privind intreaga institulie:recensdmant agricol,primire de cereri
ajutor de incdlzire,alegeri locale,alegeri generale;
22.indephneqte orice alte sarcini stabilite de conducdtorii ierarhici si de Consiliul Local.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

ATRIBUTII
' Organizeaza activitatea de personal pentru tot personalul din primarie, asistenti socilali

pcrsonali
. AsigLrra recrutarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
' Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante atat pentru fundtionari

publici cat si pentru personalul contractual
o Asigura evidenta functiilor si functionarilor publici
o Intocmeste organigrama unitatii la propunerea primarului
o Intocmeste statele de functii conform organigramei aprobate de Consiliul Local
o Actualizeaza slatele de functii ori de cate ori se fac modificari de personal, majorari de

salarii, indexari, etc.
o Intocmeste toate documentele legate de angajari, contracte de munca, pensionari,

modificari de contracte sau rapofiuri de serviciu
o Intocmeste carti de munca, pastreaza si opereaza lazi oricemodificare in activitatea

salariatilor primariei si unitatilor subordonate t

o Tine evidenta concediilor de odihna
o Elibereaza adeverinte de salariat si de venit
t intocmeqte qi line evidenla dosarelor de personal, a carnetelor de muncd, pe care

pdstreazd, consemnAnd cronologic toate modificdrile intervenite in activitatea
salar izar e a p ers o nal ului.

intocmeqte dosarele necesare in vederea pensiondrii salarialilor ale cdror camete de
muncd sunt in evidenla sa.

CAPITOLUL 3
DISPOZITII FINALE

Art.24 (1) Prezentul Regulament se aproba in condiliile Legii nr. 215l200lprivind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata qi va fi supus co-pl.td.ii,
respectiv modificdrii in funclie de modificdrile legislative survenite ulterior.

(2) Prin grija directorului gi gefilor de servicii si compartimente Regulamentul de
organizarc qi functionare al aparatului de specialitate al Primarului, va fi insuqit di cdtre fiecare
salariat .

Art.25.Toate comparlimentele Primariei orasului Bolintin Vale au obligatia de a colabora
in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale localitatii.

Art.26. Compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului Bolintin Vale au
obligatia de a comunica Biroului Resurse Umane orice modificare intervenita in atributiile

le
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specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local
si dispozitiilor Primarului.

Art,27.Toate compartimentele Primariei orasului Bolintin Vale au obligatia de a pune la
dispozitia Compartimentului Relatii cu Publicul, in conditiile legii, infonnatiile de interes public
privind domeniul specific de activitate.

Art.28.Toti salariatii Primariei orasului Bolintin Vale raspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiei in vigoare speeifiee domeniului de a-etivitate"

Art"29.\nealearea dispozitiilor Legii nr" 7l2AA4 privind Codul de eonduita a firnetion arilar
publiei atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publiei, in eorrdrtiile legii.

Art.30. Angajatorul se obligd sd protejeze persoanele care au reclamat sau au sesizat incdlcdri
ale legii in cadrul autoritdlilor publice , conform Legii nr.57112004 privind protectia personalului
din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd,incdlciri ale legii.

Art.31. Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codului de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art,32,In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art.33. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeazaprejudicii persoanelor frzice sau juridice.

Art,34. Prevederile prezentului regulament se completeazd, cu actele normative in vigoare, iar
prevederile contrare se abrogd.

intocmit
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