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In conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, Primdria orasului Bolintin-Vale, judetul Giurgiu, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie
vacante de referent, grad profesional debutant, studii medii din cadrul Biroului
comunicare si registraturd, in data de 04.04.2022, ora 10.00 - proba scrisi si in data de
07.04.2022, ora 10.00 — interviul.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 3 din
Regulamentul-Cadru, anexa la H.G. nr. 286/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare, respectiv poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in copie;



- cazierul judiciar;

- adeverintd medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
referent, grad profesional debutant candidatii trebuie si indeplineascid urmatoarele
conditii specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime: far3;

- cursuri tehnician pentru sisteme de detectie, supraveghere video, control acces atestate
prin cettificat de absolvire/diploma;

- cunostinte de operator introducere, validare si prelucrare date atestate prin certificat de
absolvire/diploma.

Calendarul concursului:

- data limita de depunere a dosarelor de concurs este 22.03.2022, ora 14.00;
- 23.04.2022 — 24.03.2022 selectia dosarelor;

- 24.03.2022 - 25.03.2022 — depunere si solutionare contestatii;

- 04.04.2022, ora 10.00 — proba scrisi;

- 04.04.2022 — 05.04.2022 — depunere s1 solutionare contestatii proba scrisi;
- 07.04.2022, ora 10.00 — interviul;

- 08.04.2022 - 11.04.2022— depunere si solutionare contestatii interviu;

- 12.04.2022 - afisare rezultate finale.

Relatii la telefon/fax 0246/271187, 0246/270990.
Persoana de contact Andreescu Georgiana-Florentina — inspector resurse umane,
e-mail georgiana.andreescu@bolintin-vale.ro.
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