JUDETUL GIURGIU
ORAS BOLINTIN-VALE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala si aprobarea Regulamentului de
organizarea si functionare al acesteia

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BOLINTIN - VALE

Avand in vedere:

Referatul de reorganizare Directiei de Asistentd Sociald si aprobarea
Regulamentului de organizarea si functionare al acesteia nr. 3739/25.03.2021 ;

Raportul nr. 3738/25.03.2021, intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

Luénd in considerare avizul Comisiei jurdice si pentru apararea ordinei publice
din cadrul Consiliului Local al orasului Bolintin-Vale;

Vazand prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 402 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr. 24/2000, republicata, privind Normele de tehnica legislativa in elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Hotérarii
Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Cu respectarea Anexei nr. 3 la Ordinul Prefectului Judetului Giurgiu nr. 211 din
29.04.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, pentru
unitatile administrative-teritoriale din judetul Giurgiu, numéarul maxim de posturi nu
se aplica capitolului bugetar ,,invatimant”, finantat din bugetele locale, precum si
capitolelor bugetare ,,Sanatate”, ,,Asigurari si asistentd sociald”, indiferent de sursa de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢) precum gi al art. 139
alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Bolintin-Vale conform Anexei nr. 1
si Anexei nr. 2, ce fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2. Se aprobi Regulamentul de organizarea si functionare Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Bolintin-Vale conform Anexei nr. 3, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, Hotdrdrea Consiliului
Local al orasului Bolintin-Vale nr. 12 din 25.02.2021 privind aprobarea Organigramei
si Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului si serviciilor
din subordinea Consiliului local al orasului Bolintin-Vale, se modificatd si se
completeazd In mod corespunzitor.



Art.4. (1) Primarul orasului Bolintin-Vale, Compartimentul Resurse Umane si
aparatul de specialitate al Primarului orasului Bolintin-Vale vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri, conform competentelor .

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd a prezentei hotérari se vor
face, potrivit competentelor, prin grija Secretarului General al orasului Bolintin-Vale.
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ANEXA NR. 3
LA H.CL.NR, o~y 3/.03. Jo2/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

1. Consideratii generale

Directia de Asistentd Sociald, functioneaza ca structurd fara personalitate juridica
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Bolintin-Vale, ca si
compartiment functional in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si
a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale iIn domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Directia de Asistentd Sociald 1si desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in domeniu, care poate
fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, actualizatd, Hotdrdrea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
Sfunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal modificata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 417/08.06.2018, cat si a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociala se asigurd de director.

2. Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al Directiei il constituie realizarea ansamblului de masuri,
actiuni, activititi profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii §i
excluziunii sociale si cresterea calitétii vietii. |

Directia de Asistentd Sociald este un serviciu public care elaboreaza politici si
strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea
prevenirii stirii de dificultate a unor grupuri precum si a oricdror persoane aflate in
nevoie.

Directia de Asistentd Sociala este furnizor de servicii sociale ce realizeaza, la nivel
local, masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor



singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane
aflate in dificultate.
Serviciile de interes general si de nevoi particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari constau in:
a) activititi de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

b) activititi de informare despre drepturi si obligatii;
c) madsuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare sociald;
d) misuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e) misuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;
f) activitafi si servicii de consiliere;

g) masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru
incurajarea participarii si solidaritétii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala.

3. Scopul Directiei de Asistentd Sociala
Directia de Asistentii Sociald are drept scop acordarea de servicii sociale destinate:

a) prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adédpost,
victimelor traficului de persoane;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice;
c) persoanelor cu dizabilitati;

d) persoanelor varstnice;

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii
copilului de parintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.

4. Valori si principii

Directia de Asistentd Sociald se preocupd de respectarea urmitoarelor valori si
principii generale (conform legii asistentei sociale):
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mésuri de protectie sociald pentru
depisirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;



b)  subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea local3 si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistenta social, in
conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberi si deplina a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecérui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia
fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat
situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in méasuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente i
demne pentru persoanele vulnerabile;

g)  participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfigurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limbd, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, véarsta,
apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

k)  eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca
aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



m)  activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integririi/reintegrarii sociale gi cresterii calitifii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n)  caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit céruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

o)  proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

P) complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunititii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu o gami largd de masuri i servicii din domeniul economic,
educational, de sénatate, cultural etc.;

Q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate i sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

1) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la méasurile
si actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale i informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

u)  focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordé In functie de veniturile
si bunurile acestora;

v)  dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

5. Atributiile Directiei de Asistentd Sociala
Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotédrére a



consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
madsurile de asistenta sociala,

d) intocmeste dispozitii de  acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune socialid sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunititii si propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta

sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

6. Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:
a) initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai,
b) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
¢) realizeaz3 atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

d) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

e) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

f) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

g) implementeaza proiecte cu finantare nationala gi internationald in domeniul serviciilor
sociale;

h) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

i) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

5



i)
k)

evalueaza si monitorizeazi activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

7. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciilor si beneficiilor de asistenta
sociala Drepturile beneficiarilor sunt:

dreptul la servicii si beneficii de asistentd sociala de calitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu resursele umane, financiare $i materiale de care dispune
serviciul;

dreptul de a fi tratati fara discriminare privitoare la etnie, sex, religie, opinie sau
categorie sociald sau orice altd circumstanté personald sau sociald, precum si dreptul
de a li se garanta demnitatea si intimitatea;

dreptul de a fi informati asupra drepturilor fundamentale si a masurilor legale de
protectie, asupra conditiilor care trebuie indeplinite pentru a le obtine, asupra
situatiilor de risc; '

dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale
si acordarea prestatiilor sociale precum si in ceea ce priveste interventia asupra
propriei persoane;

dreptul de a li se asigura pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

dreptul de a participa la evaluarea serviciilor si prestatiilor sociale primite, direct sau
prin reprezentantul legal, acolo unde este cazul;

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de Imbunétitire a calititii
serviciilor sociale oferite;

dreptul de a li se promova si disemina o imagine pozitiva;

dreptul ca informatiile ce li se aduc la cunostinta sa fie exprimate intr-un limbaj clar,
respectuos, cu minimalizarea terminologiei de specialitate dacd nu sunt buni
cunoscitori ai limbii roméane sau daci nu au capacitatea de a asimila informatia;
dreptul de a adresa sesiziri, reclamatii sau de a se adresa instantei judecatoresti
competente pentru solutionarea litigiilor in legéatura cu acordarea serviciilor sau
prestatiilor sociale daci beneficiarul serviciului social se considerd nedreptatit de
furnizarea acestora,

in interesul beneficiarului, serviciul poate transmite altor parteneri implicati in
solutionarea cazului respectiv, informatii referitoare la beneficiar, numai cu acordul
acestuia sau a reprezentantului legal, precum si cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare;

drepturile de a fi cunoscute procedurile aplicate in evaluarea lor, familiilor sau

reprezentantilor legali;
dreptul de a cunoaste rezultatele evalurii activitatilor realizate in parteneriat anual;



- dreptul de a 1li se asigura in procesul de furnizare a serviciilor demnitatea,
autodeterminarea, autonomia in gestionarea propriilor bunuri precum si dreptul la
demnitate personala;

- dreptul de a cunoaste prevederile Codului de eticd, ale carui prevederi principale
vizeaza respectarea demnititii beneficiarilor si a familiilor sau reprezentantilor legali
si protejarea acestora impotriva eventualelor riscuri;

- dreptul de a participa la activititile organizate de Directia generala de asistenta socialad
cat si la cele din cadrul comunitatii.

- Obligatiile beneficiarilor sunt:

- obligatia de a cunoaste tipul serviciilor si beneficiilor de asistenta sociald acordate de
Directia generald de asistenta sociali;

- obligatia de a avea o atitudine de respect fatd de personalul Directiei generale de
asistentd sociala;,

- obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald si economicd, necesare potrivit prevederilor legale;

- obligatia de a comunica orice modificare in legaturd cu situatia personald si familiald
care poate determina dreptul la un serviciu sau la o prestatie sociala;

- obligatia de a participa activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a
depasi situatia de dificultate in care se afld;

- obligatia de a cunoaste si de a respecta identitatea si statutul profesional al persoanelor
care raspund de acordarea serviciilor si prestatiilor sociale;

- obligatia de a promova si disemina o imagine pozitivd a serviciilor si prestatiilor
sociale de care a beneficiat.

8. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociala

Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Directiei este inclusd in
Organigrama si Statul de Functii al aparatului de specialitate al Primarului oragului
Bolintin-Vale si a Serviciilor din subordinea Consiliului Local al orasului Bolintin-Vale,
ce se aprobid de Consiliul Local si este intocmitd astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale
organizate in subordinea Directiei.

Directorului executiv al Directiei de Asistenti Socialid 1i revin urmitoarele

atributii principale:
a) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

b) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatitire a activitatii;

c¢) organizeazd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea structurilor pe
care le are in subordine;



d) stabileste obiective generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale
structurilor pe care le coordoneaza;

e) stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
f) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

g) raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului de ordine interioard, a Codului etic si a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald, care au implicatii
asupra personalului din subordine;

h) elaboreazi si revizuieste figele postului pentru personalul din subordine;
i) raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrarile
Directiei;

j) stabileste misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale Directiei;

k) propune si, dupd caz, ia masuri in vederea mbunatatirii activitatii din cadrul
Directiei, colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Primériei orasului
Bolintin-Vale;

m) analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunatatirii activitatii Directiei;

n) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pistrarea actelor si documentelor in cadrul Directiei;

o) urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din
subordine;

p) raspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor
publici si a personalului contractual din Directie.

q) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare
a Consiliului Local.

ATRIBUTII COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI BENEFICITII DE
ASISTENTA SOCIALA
- Intocmirea documentatiei pentru acordarea ajutorului social;
- Intocmirea documentatiei pentru acordarea ajutoarelor de urgenta;

- intocmirea documentatiei pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
- Intocmirea documentatiei pentru acordarea alocatiei de susinere a familie;
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- Intocmirea documentatiei pentru acordarea de tichete sociale pentru gradinita acordate
in baza Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invdtamdntul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate;,

- Intocmirea documentatiei pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului,
respectiv a stimulentului de insertie;

- Intocmirea documentatiei pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

- Implementarea Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate finantat din
Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane;

-asigura relatia cu publicul, oferind informare social;

ATRIBUTII COMPARTIMENTUL PROTECTIA SI PROMOVAREA
DREPTURILOR COPIILOR — AUTORITATE TUTELARA

- asigurd respectarea drepturilor copilului, conform Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- identifica, analizeaza si monitorizeazi situatia copiilor aflati 1n situatie de risc din orasul

Bolintin-Vale, efectudnd anchete sociale la solicitarea DGASPC-urilor, cét si a altor
institutii, dar i urmare a diverselor sesizari primite;

- realizeazd prevenirea separdrii copilului de familia sa, efectudnd propuneri privind
beneficiile si serviciile sociale necesare familiei;

- intocmeste documentatia necesard instituirii unei masuri de protectie speciala:
plasament familial si institutionalizare pentru copilul in situatie de risc (efectuare si
redactare ancheta sociala, plan de servicii, acte de stare civild, adeverinte, declaratii) si o
inainteazd DGASPC Giurgiu;

- monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- monitorizeaza situatia copiilor care au stabilitd mésura de protectie — tutela, intocmeste
raportul conform normelor legislative in vigoare si il inainteaza AJPIS Giurgiu in vederea
acordarii alocatiei de plasament;

- intocmeste statistici privind copilul in dificultate, printre care si Fisa trimestriald de
monitorizare a copiilor ai céror périnti sunt plecati la munca In striindtate, solicitdnd
periodic situatia acestor copii, institutiilor scolare si prescolare;

- primeste si Inregistreazd declaratia parintelui care urmeazid sd plece la muncd in
striindtate si elibereazi in acest sens o dovadi, conform H.G. nr.683/2006 pentru
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.156/2000 privind
protectia cetitenilor romani Intocmirea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru
care s-a instituit masura tutelei conform prevederilor Ordinului 1733/2015;
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- Rezolvarea cerintelor instantelor de judecatd, organelor de politie cat si a unitatilor
spitalicesti;

- Instituirea curatelei pentru reprezentarea/asistarea minorilor §i autorizarea actelor
privind bunurile acestora (acceptarea succesiunii, contracte de vénzare-cumparare,
contracte de donatie, contracte de inchiriere, etc) la cererea notarului;

-asigurd relatia cu publicul, oferind informare sociala.

ATRIBUTII COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

« activitate de teren — depistarea activa a cazurilor neinscrise pe listele medicilor de
familie, in special a gravidelor si copiilor;

« activitate medicald curativi — pachet minimal de servicii medicale acordate
pacientilor care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

» activitate profilacticd — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a
copiilor neinscrisi pe listele medicilor de familie pentru a fi inclusi in programele de
imunizari;

« raportarea cazurilor sociale depistate catre serviciile sociale din subordinea
autorititilor locale pentru a beneficia de protectie soiala.

CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
LPALANCA”

- acordarea de servicii sociale persoanelor defavorizate din zona determinata;
- acordarea de servicii medicale persoanelor defavorizate din zona determinata;

- activitati si misuri de consiliere, masuri si activitdti de organizare si dezvoltare
comunitard in plan social pentru Incurajarea participarii si solidaritétii sociale, orice alte
masuri §i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori de vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociala.

COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA
- atributii referitoare la servicii medicale individuale;
- atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor;

- atributiile referitoare la asistenta medicala curativa;
- activititi cu caracter antiepidemic.
9. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Directia de Asistentd Sociald dispune de o structurd de personal capabil sa asigure
activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu scopul/functiile Directiei si cunevoile

beneficiarilor.
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Sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului,
in concordantd cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic.

Prevederile prezentului regulament se completeazé de drept, cu prevederile actelor
normative noi.

Directia de Asistenta Sociald va asigura ca in activitatea desfigurata si se respecte
prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre Directorul Directiei de Asistenta Sociala.

Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobirii lui de catre Consiliul

Local. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a

Consiliului Local.

PRIMAR &V * 9453 SECRETAR GENERAL
) /D" PRIMARIA o
Tréistaru Daifiel |- # %\ Bran Rodica
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