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NORME PROCEDURALE
DE ANGAJARE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR iIN CADRUL
PROIECTULUI SINCER_BYV - Servicii Integrate si Nediscriminare pentru
Comunitatea de Etnie Romi din Bolintin Vale - Cod proiect 112420

Prezenta Proceduri este reglementata de LEGEA nr. 79 /2018 privind
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

CAP. 1
Organizarea concursului de ocupare a unor posturi in afara organigramei
Primiriei oras Bolintin-Vale, pentru personalul contractual angajat in cadrul
Proiectului SINCER BV - Servicii Integrate si Nediscriminare pentru
Comunitatea de Etnie Romi din Bolintin Vale - Cod proiect 112420.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
CARE SUNT POSTURILE SI CINE POATE PARTICIPA LA CONCURS
(CONDITII GENERALE $I CONDITII SPECIFICE)
ART. 1
Ocuparea unui post in cadrul proiectului mentionat in preambul,
corespunzitor unet  functii contractuale se face prin concurs de dosare, in limita
posturilor eligibile previzute in proiect.
ART. 2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post in cadrul proiectului poate
participa orice persoana care Indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin atributiile specifice din proiect pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.
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Conditti generale

ART. 3
Poate ocupa un post incadrul proiectului persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
Conditii specifice

ART. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post in cadrul proiectului se stabilesc,
pe baza atributiilor stabilite in cadrul proiectului, la propunerea structurilor in al
caror stat de functii se afld functia vacanti.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor in cadrul proiectului care necesitd studii de specialitate se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor si programelor de
studii din cadrul acestora.

PROCEDURA DE ORGANIZARE
ART. 5

(1) In vederea ocuparii unui post in cadrul proiectului, coordonatorul
proiectului P2 transmite compartimentului de resurse umane propunerea privind
organizarea $i desfagurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a
unui post in cadrul proiectului previzuti la alin. (1) trebuie sd cuprinda
urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale ce trebuie ocupata;
b) atributiile stabilite pentru postul respectiv in cadrul proiectului;
¢) cerintele obligatorii de studii $1 vechime impuse in cadrul proiectului;
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d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

SECTIUNEA a 2-a

Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

d)carnetul de munci sau, dupi caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, n
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

) curriculum vitae;

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate $i in original in vederca
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea concursulu

Publicarea anuntului

ART.7

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sii publice
anuntul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru depunerea
dosarului pentru ocuparea unui post in cadrul proiectului, la sediul acesteia.
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Daci autoritatea sau institutia publica are pagini de internet, afisarea se face si pe
aceastd pagind, la sectiunea special creatd in acest scop.
Ce trebuie sii contini anuntul.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:

a) numarul s1 nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in
cadrul cérora se afld aceste posturi, precum §i denumirea postului pentru care se
organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale §i specifice previzute in atributiile persoanei angajate in
proiect;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuali vacant sau
temporar vacant prevazute la art. 3;

¢) documentele pe care trebuie si le contind dosarul ce se va depune;

g) calendarul de desféisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de analizi a dosarelor, termenele In
care se afiseazi rezultatele concursului, termenele in care se pot depune si in care
se afigeazii rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului prezentate
la alin. (2) se mentin la locul de afisare si, dupé caz, pe pagina de internet a
autoritdtil sau institutiei publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Prin act dispozitia ordonatorului de credite al institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
péand cel tarziu la data publicirii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
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contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experienta
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul
compartimentelor de resurse umane ale institutiei publice organizatoare a
concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor gi este numit prin actul prevézut la alin. (1).

INTERDICTII SI INCOMPATIBILITATI PENTRU MEMBRII
COMISITLOR
ART. 9

(1) Nu poate fi desemnati n calitatea de membru fn comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar,
iar sancfiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 10

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi
obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaz s fie, In situatia ocupérii postului de conducere pentru care
s¢ organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Atributiile comisiei de concurs

ART. 11
Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
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a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
¢) semneaza procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd raportul final
al concursului.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 12
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la punctajul obtinut;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor $i comunicarea rezultatelor
ART.13
Pentru dosarele depuse, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru dosarul care contine documentele solicitate si indeplineste conditiile de
studii, vechime si specialitate depasind vechimea ceruti din anunt, punctajul este
de maximum 100 de puncte;
b) pentru dosarul care contine documentele solicitate si indeplineste conditiile de
studii, vechime si specialitate dar nu depéseste vechimea cerutd din anunt,
punctajul este de maximum 80 de puncte;
Cum se determind candidatul admis
Art.14

(1) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post in cadrul
proiectului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelast post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(2) In situatia de punctaje egale are prioritate candidatul care are vechime si
experientd in domeniul de specialitate mai mare de 10 ani.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functiiin cadrul
proiectului se consemneazi in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 7-a
Prezentarea la post
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ART. 15
(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in afara
organigramei In cadrul proiectului, sunt obligati si se prezinte la post in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data afigarii.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post incadrul
proiectului, contractul de munc se incheic pe perioada determinati in
conformitate cu prevederile din proiect referitoare la durata desfasursrii proiectului
si timpul de lucru din proiect.




