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ORAS BOLINTIN-VALE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de executare a pedepsei penale sub
formi de munci neremunerati in folosul comunititii de ciitre persoanele care au sivarsit
infractiuni, ca obligatie stabiliti de instanta de judecati sau procuror

CONSILIULLOCAL AL ORASULUIBOLINTIN-VALE

Avand 1n vedere:

Expunerea de motive a primarului oragului Bolintin-Vale privind necesitatea si
oportunitatea proiectului de hotérare nr. 3352/21.03.2018;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr.
3351/21.03.2018;

Avizul Comisiei juridice si pentru apérarea ordinii publice; \

Anuntul nr. 657/17.01.2018 privind afisarea proiectului de hotérére;

Vizand si prevederile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ale Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Ale Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a miasurilor educative si a altor
mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
cu modificdrile si completarile ulterioare; ‘

- Ale Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea serviciilor de probatiune, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Ale Hotirrii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Cu respectarea prevederilor art. 7 alin. 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicati;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art.44 alin (1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 alin (2) lit d) si alin (6) lit a) pct. 16 si ale art. 45 alin. 1 i
art. 115 alin (1) lit b) din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicata cu
completarile si modificarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind modul de executare a pedepsei penale sub
formi de munci neremunerati in folosul comunititii de citre persoanele care au sivarsit
infractiuni, ca obligatie stabiliti de instanta de judecati sau procuror conform Anexei, ce
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul oragulul Bolintin-Vale prin serv101u1 de specialitate va duce la 1ndep11n11e
prevederile prezentei hotasés
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cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
munca neremunerati in folosul comunititii de catre persoanele care
au savarsit infractiuni, ca obligatie stabilitd de citre instanta de judecatd sau
procuror

L. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
muncé neremuneratd in folosul comunitatii (in continuare - Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, ale Codului de
procedurd penald aprobat prin legea nr. 135/2010, ale Legii de executare a pedepselor si
masurilor neprivative de libertate nr. 253/2013, ale Legii de organizare si 1Eunc§10nare a
serviciilor de probatiune nr. 252/2013 si la Hotdrirea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare
-~ aRegulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013.
Art.2. Munca neremuneratd in folosul comunitaii este 0 pedeapsd penald, stabilita de
instanta de judecatd sau procuror pentru persoana care a sdvirsit o infractiune si constd in
obligarea condamnatului la munca gratuitd socialmente utild, In afara serviciuTui de baza
sau orelor de studii, fard a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.
Art.3. Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsa
sub formd de muncad neremuneratd In folosul comunitifii sunt exercitate de Serviciul
Administratie Publica Locala si compartimentul juridic.
Art.4. Durata timpului de prestare a muncii neremunerate In folosul comunitétii nu poate
depdsi 8 ore/zi, si minim 2 ore /zi - in zilele In care condamnatul nu este ocupat la locul de
muncd de bazd, la serviciu sau la studii, si minim 2 ore/zi - in zilele lucratoare, dupd
terminarea lucrului sau a studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii se calculeaza In ore, pe parcursul carora condamnatul executi pedeapsa.
Art.5. Munca persoanei care executd munca neremuneratd In folosul comunitdtii se
organizeazd In conformitate cu prevederile legislatiei protectiei muncii.
Art.6. Se interzice executarea muncii neremunerate In folosul comunitétii pe timp de
noapte, lfﬁré acordul condamnatului, precum si atragerea condamnatilor la munci de interes
- personal.
7 pArt.7. Condamnatul poate fi atras la lucrédri ce necesita calificare speciald doar in cazul in
care dispune de o astfel de calificare.
Art.8. Dacé 1n perioada executarii pedepsei sub forméd de muncé neremuneratd in folosul
comunitdtii persoana condamnata se imbolnédveste de o boald grava sau rdmane Insarcinata,
S.A.D.P. Bolintin-Vale, inainteazi cétre serviciul de probatiune o adresa privind starea de
sanatate a condamnatului urménd ca serviciul de probatiune sa ne comunice hotararea luata
de instanta cu privire la executarea pedepsei.

IL. Atributiile serviciilor implicate in procesul de executare a pedepsei penale sub
forma de munca neremunerata in folosul comunitatii

Art.9. Atributiile serviciului de executare (Primdria oragului Bolintin-Vale prin S.A.D.P.
Bolintin-Vale) sunt:
-planificarea programului de lucru pe o perioada de cel mult un an de zile de la data
Inceperii prestaril muncii conform art. 57 alin 1 din Legea 253/2013, fie individual, fie p€&
grupe de mai multe persoane condamnate In acord cu dgispozi‘;iile legale referitoare la
programul de lucru minim 2 ore pe zi, maxim 8 ore pe zi, conform art. 52, alin. 2-5 din
Legea nr. 253/2013;

-tinerea evidentei condamnatilor si a timpului lucrat;

-repartizarea persoanei condamnate la punctul de lucrul si comunicarea consilierului de
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probatiune - manager de caz, locul prestarii activitatii neremunerate;,

-perfectarea fiselor de control ale condamnatilor;

-instruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protectia muncii, de pazd si
stingerea incendiilor, prin Intocmirea unui proces verbal in acest sens, i sd pund la
dispozitia condamnatului echipamentul necesar desfasurdrii activitatii;

-supravegherea efectivd a modului de executare a activitétii neremunerate si evidenta
orelor de munca prestate;

-informarea consilierul responsabil de caz cu privire la momentul inceperii executdrii
orelor de muncd neremunerati, in legiturd cu orice schimbare apédrutd pe parcursul
desfisurdrii activititii, precum si despre orice manifestare, In plan comportamental, a

ersoanei condamnate, care ar putea sid compromitd punerea in executare a hotararii
judecitoresti;

-Tnaintarea la sférsitul perioadei de desfdsurare a activitatii neremunerate a formularului de
evidentd completat, fiind insotit de un document in care se vor preciza pe scurt informatii
cu privire la modul In care persoana condamnati si-a indeplinit obligatia impusa de
instantd, precum si cu privire la conduita acestuia/acesteia pe parcursul efectudrii activitatii
neremunerate;

-exercitarea controlului asupra modului de ispégire a pedepsei de cétre condamnat la
punctul de lucru;

-repartizarea condamnatilor la punctul de lucruy;

-examinarea plangerilor condamnatilor referitor la lezarea drepturilor lor In timpul
executarii pedepsei,

-Intocmirea concluziilor corespunzitoare la expirarea termenului de pedeapsa si eliberarea
caracterizirii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia fatd de obligatiile sale;

-informarea in scris a serviciului de probatiune despre prezenta condamnatului la punctul
de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei;

III. Modul de executare a pedepsei penale sub formid de munci neremunerati in
folosul comunitatii

Art.10. In ziua prezentarii condamnatului la Serviciul Administratiei Domeniului Public
din cadrul Primériei Bolintin-Vale, condamnatul va completa un angajament in scris (anexa
nr.l), prin-care acesta ia la cunostint3 locul si modul desfagurérii muncii in folosul
comunitatii si se obligd sa se prezinte la serviciul de executare conform programul stabilit.
Cu aceastd ocazie se intocmeste o conventie de prestare amuncii(anexa nr.Z%.

Art.11. Munca neremuneratd In folosul comunitdtii se gxecutd in baza deciziei directiei
nationale de probatiune prin serviciului de probatiune. In functie de necesitate, la copia
deciziei serviciului de probatiune va fi anexatd copia deciziei serviciului de probatiune cu
privire la mandatul de executare a pedepsei.

Art.12. Dupi primirea documentelor specificate la art. 11, acestea se Inregistreaza Intr-un
registru special, care este numerotat si sigilat.

Art.13. (1)Fiecédrui condamnat i se Intocmeste un dosar personal.

(2)Dosarul personal cuprinde; sentintele (deciziilor, hotéririlor etc.), precum si anexele
nr.1, nr. 2, precum si alte documente.

Art.14. Condamnatul la munca neremunerati in folosul comunititii este obligat:

-sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;

-s3 se prezinte la Serviciul Administratiei Domeniului Public din cadrul Primériei
Bolintin-Vale, In termen de 5 zile din momentul comunicérii deciziei serviciului de
probatiune;

-s3 respecte legislatia muncii si regulamentul de ordine interioard al s.A.D.P.;

-s& se prezinte, fiind citat, la serviciul de executare si sd dea explicatii In problemele ce tin
de executarea hotaririi judecéatoresti; '

-s3 se prezinte la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia primité de la serviciul de
probatiune;

-pentru incilcarea modului si conditiilor de executare a pedepsei condamnatul poarta
raspunderea, In conformitate cu legislatia in vigoare;

-in cazul in care condamnatul se eschiveazé cu rea vointd sau refuzd s execute munca
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neremuneratd in folosul comunitétii, serviciul de executare instiinteazi in scris serviciul de
probatiune;
Se considera eschivare cu rea vointd de la executarea pedepsei sub

forma de munca neremunerati:

a)neprezentarea, la citarea serviciului de executare, a condamnatului de dou sau
mai multe ori timp de o jumdtate din termenul stabilit al pedepsei;

b)neprezentarea condamnatului la munca fard motive intemeiate de doud sau mai
multe ori timp de o luna.
Art.15. Daca serviciul de executare constatd cd condamnatul se eschiveaza de la
executarea pedepsei si actiunile initiale de cdutare si identificare Intreprinse nu s-au soldat
cu rezultate, acesta inainteaza serviciului de probatiune instiintare cu privire la
nerespectarea conditiilor stabilite in conventia semnata de parti.

IV. Domeniile in care se pot presta activititi in folosul comunitatii

Art.16. Activitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunititii de catre
condamnatii penal, se va desfasura in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului
Public al orasului Bolintin-Vale In urméatoarele domenii si locuri: '
-intretinerea curdteniei si curatarea zapezii in parcarile publice aflate in administrarea
S.A.D.P. Bolintin-Vale;
-curatarea spatiilor verzi de pe aliniamentele stradale aflate in administrarea S.A.D.P.
Bolintin-Vale;
-efectuarea si Intretinerea curateniei, precum si actiuni de deszipezire in parcurile si la
locurile de joacd aflate in administrarea S.A.D.P. Bolintin-Vale;
-intretinerea strazilor, bazei sportive, a spatiilor verzi si terenurilor de sport din incinta
scolilor generale, gradinite si ale liceului aflate pe raza orasului;

-Intretinerea si efectuarea de reparatii la bunurile care apartin public sau privat al
orasului Bolintin-Vale.

V. Dispozitii Finale

Art.17. Dupd executarea orelor stabilite in documentele de condamnare, dosarul personal al
condamnatului se arhiveaza la S.A.D.P. din cadrul Primariei oras Bolintin-Vale, iar seful
serviciului instiinteaza in scris despre executarea pedepsei serviciul de probatiune,

Art.18. Activitatile desfasurate de cétre S.A.D.P. din cadrul Primdriei oras Bolintin-Vale pe

. linia executdrii pedepselor de muncd neremunerati in folosul comunititii sunt sub directa

supraveghere a Viceprimarului orasului.

Anexanr. 1



ANGAJAMENT

Eu, subsemnatul CNP ,
am fost informat in ceea ce priveste sentinta penald prin care am fost condamnat in
temeiul art. 93 alin. 3 Cod Penal, cu privire la mandatul de executare a muncii
neremunerate in folosul Primariei orag Bolintin-Vale pe o perioada de zile
(___ ore), conform art. 52 alin. 2 din Legea 253/2013.

Inteleg ci mi se cere sd execut aceastd sentintd personal, fard a fi platit/s, in
timpul meu liber si in conformitate cu orarul asupra cédruia am cdzut de acord cu
cel/cei care oferd munca de prestat.

Declar pe proprie raspundere si nesilit de nimeni si in cunostinté de dispozitiile
art. 326 din Codul Penal pentru fals in declaratii ¢ in cazul in care nu Imi duc la
indeplinire mandatul de executare a muncii in folosul comunitatii in perioada stabilit,
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primériei oras Bolintin-Vale va
instiinta Serviciul de probatiune cu propunerea transformarii sentintei din muncé in
folosul comunitatii in inchisoare.

Daca se ivesc impedimente In executarea mandatului, voi informa imediat
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei oras Bolintin-Vale si
Consilierul de probatiune manager de caz.

Acest angajament este incheiat azi , In trei exemplare, in
prezenta sefului Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei orag
Bolintin-Vale.

Semnatura:
Primaria orasului Bolintin-Vale prin
Serviciul Administratie a Domeniului Public Condamnat



Anexanr. 2

Conventie de prestare muncd in folosul comunitatii

In baza Sentintei la munca in folosul comunitatii nr. din data de
, pronuntatd de cétre , care
stabileste ca loc de prestare a muncii si obligatia
prestarii unui numar de ore de muncd, condamnatul
CNP , nascut la data de , domiciliat in

si Priméria orasului
Bolintin-Vale prin Serviciul Administratie a Domeniului Public s-a convenit dupd cum
urmeaza: .

1. Condamnatul va Incepe executarea pedepsei muncii in folodul comunitétii in data
de si 1si va Incheia executarea pedepsei Tnainte de
(durata nu trebuie sé fie mai mare de un an de la pronuntarea sentintei).

2.Persoana condamnatd a fost instruitd in ceea ce priveste Protectia Muncii, alte
probleme conform prevederilor legale care se aplicd tipului de munca alocat si acest
lucru a fost Tnregistrat n scris, Intr-un proces verbal semnat de catre condamnat si
constituie parte integrantd a acestei conventii.

3. Programul de executare a muncii in folosul comunitétii se face in functie de nevoile
Primdriei orasului Bolintin-Vale. Condamnatul va participa la planificarea programului
de executare a muncii In folosul comunitatii, iar termenele asupra cérora s-a cizut de
acord sunt obligatorii.

4.Condamnatul Intelege cé dacé nu se prezintd, Tn mod repetat, la data stabilitd, fard un
motiv Intemeiat, Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei oras
Bolintin-Vale poate inceta aceastd Conventie, dupé care va informa serviciul de
probatiune.

5. Condamnatul intelege cé este obligat sd presteze munca personal, fird a fi platit, iar
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei oras Bolintin-Vale,
care oferd munca va raporta, In mod constant, cel mult la fiecare doud luni, centrului
local al Serviciul de Probatiune din orele lucrate, data incheierii
executarii pedepsei, precum si atunci cadnd condamnatul nu respectd conditiile de
executarea a muncii In folosul comunitatii, In mod special dacé fard un motiv
intemeiat condamnatul nu executd munca, dacd o executd dar nu respectd programarea,
sau daca, calitatea muncii prestate nu este corespunzitoare.

6.Aceast angajament este incheiat azi , Intr-un singur exemplar,
in prezenta sefului Serviciul Administratie a Domeniului Public, angajamentul fiind
depus la dosarul personal. 1

Primaria orasului Bolintin-Vale prin
Serviciul Administratie a Domeniului Public Condamnat,



ANGAJAMENT

Eu, subsemnatul CNP ,
am fost informat In ceea ce priveste sentinta penald prin care am fost condamnat in
temeiul art. 93 alin. 3 Cod Penal, cu privire la mandatul de executare a muncii
neremunerate in folosul Primariei oras Bolintin-Vale pe o perioada de zile
(__ ore), conform art. 52 alin. 2 din Legea 253/2013.
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instiinta Serviciul de probatiune cu propunerea transformarii sentintei din muncé 1n
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Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primériei oras Bolintin-Vale si
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Acest angajament este Incheiat azi , in trei exemplare, in
prezenta sefului Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei oras
Bolintin-Vale.

Semnatura:
Primaria orasului Bolintin-Vale prin
Serviciul Administratie a Domeniului Public Condamnat



Anexanr. 2

Conventie de prestare munca in folosul comunititii

In baza Sentintei la munca in folosul comunitatii nr. din data de
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urmeaza:

1. Condamnatul va incepe executarea pedepsei muncii in folodul comunitétii in data
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