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REGULAMENT - Potirory

cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
munca neremunerati in folosul comunititii de catre persoanele care
au savarsit infractiuni, ca obligatie stabiliti de ciitre instanta de judecata sau
procuror

L. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
muncd neremuneratd in folosul comunitétii (in continuare - Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, ale Codului de
procedurd penala aprobat prin legea nr, 135/2010, ale Legii de executare a pedepselor si
masurilor neprivative de libertate nr. 253/2013, ale Legii de organizare si functionare a
serviciilor de probatiune nr. 252/2013 si la Hotérérea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare
a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013.

Art.2. Munca neremuneratd In folosul comunitétii este o pedeapsé penald, stabilitd de
instanta de judecatd sau procuror pentru persoana care a sivirsit o infractiune si consta in
obligarea condamnatului la munca gratuiti socialmente utild, in afara serviciuTui de bazi
sau orelor de studii, fara a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Art.3. Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsa
sub formd de muncad neremuneratd in folosul comunitafii sunt exercitate de Serviciul
Administratie Publica Locala si compartimentul juridic.

Art.4. Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunititii nu poate
depdsi 8 ore/zi, si minim 2 ore /zi - 1n zilele In care condamnatul nu este ocupat la locul de
muncd de bazd, la serviciu sau la studii, si minim 2 ore/zi - in zilele lucritoare, dupa
terminarea lucrului sau a studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii se calculeaza in ore, pe parcursul cirora condamnatul executd pedeapsa.

Art.5. Munca persoanei care executd munca neremuneratd In folosul comunitatii se
organizeaza Tn conformitate cu prevederile legislatiei protec}iei muncii.

Art.6. Se interzice executarea muncii neremunerate in folosul comunititii pe timp de
noapte, lﬁe'lré acordul condamnatului, precum si atragerea condamnatilor la munci de interes

ersonal.
pArt.7. Condamnatul poate fi atras la lucréri ce necesita calificare speciald doar in cazul in
care dispune de o astfel de calificare.

Art.8. Daca In perioada executérii pedepsei sub form# de muncé neremunerata in folosul
comunitdfil persoana condamnata se Imbolnédveste de o boald gravi sau raiméne insarcinatd,
S.A.D.P. Bolintin-Vale, inainteaza cétre serviciul de probatiune o adresa privind starea de
sanatate a condamnatului urménd ca serviciul de probatiune sa ne comunice hotararea luata
de instanta cu privire la executarea pedepsei.

IL. Atributiile serviciilor implicate in procesul de executare a pedepsei penale sub
formé de munca neremunerata in folosul comunitafii

Art.9. Atributiile serviciului de executare (Priméria oragului Bolintin-Vale prin S.A.D.P.
Bolintin-Vale) sunt:
-planificarea programului de lucru pe o perioada de cel mult un an de zile de la data
inceperii prestarii muncii conform art. 57 alin 1 din Legea 253/2013, fie individual, fie p&
grupe de mai multe persoane condamnate in acord cu dispozitiile legale referitoare la
Erogramul de lucru minim 2 ore pe zi, maxim 8 ore pe zi, conform art. 52, alin. 2-5 din
egea nr. 253/2013;
-tinerea evidentei condamnatilor si a timpului lucrat;
-repartizarea persoanei condamnate la punctul de lucrul si comunicarea consilierului de



probatiune - manager de caz, locul prestdrii activitatii neremunerate;

-perfectarea figelor de control ale condamnatilor; )

-instruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protectia muncii, de pazi si
stingerea incendiilor, prin Intocmirea unui proces verbal in acest sens, si si pund la
dispozitia condamnatului echipamentul necesar desfagurarii activitatii;

-supravegherea efectivd a modului de executare a activitétii neremunerate si evidenta
orelor de munca prestate;

-informarea consilierul responsabil de caz cu privire la momentul inceperii executérii
orelor de muncd neremuneratd, in legdturd cu orice schimbare ap#rutd pe parcursul
desfasurdrii activitatii, precum si despre orice manifestare, in plan comportamental, a

ersoanei condamnate, care ar putea si compromiti punerea In executare a hotirarii
Judecatoresti;

-inaintarea la sfarsitul perioadei de desfasurare a activititii neremunerate a formularului de
evidentd completat, fiind Insotit de un document in care se vor preciza pe scurt informatii
cu privire la modul in care persoana condamnata si-a indeplinit obligatia impusa de
instantd, precum si cu privire la conduita acestuia/acesteia pe parcursul efectudrii activitatii
neremunerate;

-exercitarea controlului asupra modului de ispésire a pedepsei de cétre condamnat la
punctul de lucru;

-repartizarea condamnatilor la punctul de lucru;

-examinarea plangerilor condamnatilor referitor la lezarea drepturilor lor in timpul
executarii pedepset;

-intocmirea concluziilor corespunzitoare la expirarea termenului de pedeapsi si eliberarea
caracterizirii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia fad de obligatiile sale;

-informarea in scris a serviciului de probatiune despre prezenta condamnatului la punctul
de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei;

III. Modul de executare a pedepsei penale sub formi de muncid neremunerati in
folosul comunitatii

Art.10. In ziua prezentdrii condamnatului la Serviciul Administratiei Domeniului Public
din cadrul Primériei Bolintin-Vale, condamnatul va completa un angajament In scris (anexa
nr.l), prin care acesta ia la cunogtinti locul si modul desfasurarii muncii in folosul
comunitétii si se obligd sa se prezinte la serviciul de executare conform pro ramul stabilit.
Cu aceastd ocazie se Intocmeste o conventie de prestare amuncii(anexa nr.2).

Art.11. Munca neremuneratd In folosul comunitatii se executd in baza deciziei directiei
nafionale de probatiune prin serviciului de probatiune. In functie de necesitate, la copia
deciziei serviciului de probatiune va fi anexata copia deciziei serviciului de probatiune cu
privire la mandatul de executare a pedepsei.

Art.12. Dupa primirea documentelor specificate la art. 11, acestea se inregistreazi Intr-un
registru special, care este numerotat si sigilat.

Art.13. (1)Fiecérui condamnat i se intocmeste un dosar personal.

(2)Dosarul personal cuprinde; sentintele (deciziilor, hotéaririlor etc.), precum si anexele
nr.1, nr. 2, precum si alte documente.

Art.14. Condamnatul la munca neremuneraté in folosul comunitétii este obligat:

-sé respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;

-sd se prezinte la Serviciul Administratiei Domeniului Public din cadrul Primériei
Bolintin-Vale, in termen de 5 zile din momentul comunicirii deciziei serviciului de
probatiune;

-sa respecte legislatia muncii si regulamentul de ordine interioard al s.A.D.P,;

-sé se prezinte, fiind citat, la serviciul de executare si sa dea explicafii in problemele ce tin
de executarea hotéririi judecétoresti, '

-sé se prezinte la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia primitd de la serviciul de
probatiune;

-pentru incélcarea modului si conditiilor de executare a pedepsei condamnatul poarta
raspunderea, In conformitate cu legislatia in vigoare;

-in cazul in care condamnatul se eschiveaza cu rea vointa sau refuza sd execute munca



neremunerati in folosul comunitétii, serviciul de executare instiinteazi in scris serviciul de
probatiune;
Se considers eschivare cu rea vointd de la executarea pedepsei sub

forma de muncé neremunerata:

a)neprezentarea, la citarea serviciului de executare, a condamnatului de doui sau
mai multe ori timp de o jumaétate din termenul stabilit al pedepsei;

b)neprezentarea condamnatului la munci fard motive intemeiate de doud sau mai
multe ori timp de o luna.
Art.13. Daca serviciul de executare constati ci condamnatul se eschiveazi de la
executarea pedepsei si actiunile inifiale de ciutare si identificare Intreprinse nu s-au soldat
cu rezultate, acesta inainteaza serviciului de probatiune instiintare cu privire la
nerespectarea conditiilor stabilite In conventia semnati de parti.

IV. Domeniile in care se pot presta activititi in folosul comunititii

Art.16. Activitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunititii de citre
condamnatii penal, se va desfdsura in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului
Public al orasului Bolintin-Vale in urmatoarele domenii si locuri:
-Intrefinerea curéteniei si curifarea zipezii in parcérile publice aflate in administrarea
S.A.D.P. Bolintin-Vale;
-curdtarea spatiilor verzi de pe aliniamentele stradale aflate in administrarea S.A.D.P.
Bolintin-Vale;
-efectuarea si Intretinerea curéteniei, precum si actiuni de deszipezire in parcurile si la
locurile de joaca aflate in administrarea S.A.D.P, Bolintin-Vale;
-Intretinerea strizilor, bazei sportive, a spatiilor verzi si terenurilor de sport din incinta
scolilor generale, grédinite si ale liceului aflate lpe raza orasului;
e

-intretinerea si efectuarea de reparatii la bunurile care apartin public sau privat al
oragului Bolintin-Vale.

V. Dispozitii Finale

Art.17. Dupd executarea orelor stabilite in documentele de condamnare, dosarul personal al
condamnatului se arhiveazd la S.A.D.P. din cadrul Primériei oras Bolintin-Vale, iar seful
serviciului Instiinfeazi 1n scris despre executarea pedepsei serviciul de probatiune.

Art.18. Activitifile desfisurate de citre S.A.D.P. din cadrul Primariei oras Bolintin-Vale pe
linia executérii pedepselor de muncé neremunerati in folosul comunititii sunt sub directa

supraveghere a Viceprimarului orasului.

Anexanr. 1



ANGAJAMENT

Eu, subsemnatul CNP ,
am fost informat In ceea ce priveste sentinta penald prin care am fost condamnat in
temeiul art. 93 alin. 3 Cod Penal, cu privire la mandatul de executare a muncii
neremunerate in folosul Primariei oras Bolintin-Vale pe o perioada de zile
(__ ore), conform art. 52 alin, 2 din Legea 253/2013.

Inteleg ¢ mi se cere si execut aceastd sentint3 personal, fara a fi platit/a, in
timpul meu liber si in conformitate cu orarul asupra céruia am cézut de acord cu
cel/cel care oferd munca de prestat.

Declar pe proprie raspundere si nesilit de nimeni si In cunostinta de dispozitiile
art. 326 din Codul Penal pentru fals In declaratii ¢& in cazul in care nu imi duc la
indeplinire mandatul de executare a muncii in folosul comunititii In perioada stabilit,
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primériei oras Bolintin-Vale va
instiinta Serviciul de probatiune cu propunerea transformaérii sentintei din muncé in
folosul comunitétii In inchisoare.

Daci se ivesc impedimente in executarea mandatului, voi informa imediat
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primériei oras Bolintin-Vale si
Consilierul de probatiune manager de caz.

Acest angajament este incheiat azi , In trei exemplare, in
prezenta sefului Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primariei orag
Bolintin-Vale.

Semnatura:
Primaria orasului Bolintin-Vale prin
Serviciul Administratie a Domeniului Public Condamnat



Anexanr. 2

Conventie de prestare muncé in folosul comunititii

In baza Sentintei la munc# in folosul comunitatii nr. din data de
, pronuntatd de cétre , care
stabileste ca loc de prestare a muncii si obligatia
prestarii unui numar de ore de munecd, condamnatul
CNP , ndscut la data de , domiciliat in

si Priméria orasului
Bolintin-Vale prin Serviciul Administratie a Domeniului Public s-a convenit dupd cum
urmeaza:

1. Condamnatul va Incepe executarea pedepsei muncii in folodul comunitatii in data
de si 1si va Incheia executarea pedepsei Tnainte de
(durata nu trebuie s fie mai mare de un an de la pronuntarea sentintei).

2.Persoana condamnatd a fost instruitd in ceea ce priveste Protectia Muncii, alte
probleme conform prevederilor legale care se aplicé tipului de munca alocat gi acest
lucru a fost inregistrat In scris, Intr-un proces verbal semnat de citre condamnat gi
constituie parte integranta a acestei conventii.

3. Programul de executare a muncii In folosul comunitétii se face in functie de nevoile
Primdriei orasului Bolintin-Vale. Condamnatul va participa la planificarea programului
de executare a muncii in folosul comunititii, iar termenele asupra cérora s-a cizut de
acord sunt obligatorii.

4.Condamnatul intelege ca daca nu se prezintd, In mod repetat, la data stabilitd, fard un
motiv intemeiat, Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primériei oras
Bolintin-Vale poate Inceta aceasta Conventie, dupa care va informa serviciul de
probatiune.

5. Condamnatul Intelege ca este obligat sa presteze munca personal, férd a fi platit, iar
Serviciul Administratie a Domeniului Public din cadrul Primdriei oras Bolintin-Vale,
care oferd munca va raporta, in mod constant, cel mult la fiecare doui luni, centrului
local al Serviciul de Probatiune din orele lucrate, data incheierii
executarii pedepsei, precum si atunci cdnd condamnatul nu respecti conditiile de
executarea a muncii in folosul comunitétii, Tn mod special daci fird un motiv
intemeiat condamnatul nu executd munca, dacé o executd dar nu respectd programarea,
sau dacd, calitatea muncii prestate nu este corespunzitoare.

6.Aceast angajament este ncheiat azi , Intr-un singur exemplar,
in prezenta sefului Serviciul Administratie a Domeniului Public, angajamentul fiind
depus la dosarul personal. .

Primdria orasului Bolintin-Vale prin
Serviciul Administratie a Domeniului Public Condamnat,



