JUDETUL GIURGIU
ORAS BOLINTIN-VALE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii
vitimitoare de munci pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Bolintin-Vale si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului local

CONSILIULLOCAL ALORASULUIBOLINTIN-VALE

Avand 1n vedere:

Expunerea de motive a primarului Oragului Bolintin-Vale privind aprobarea
Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vitimédtoare de muncd pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Bolintin-Vale i a serviciilor publice din subordinea Consiliului local
nr. 8228/25.07.2017,

Raportul Administratorului public nr. 8227/25.07.2017;

Vazand prevederile Anexei nr. VIII, capitolul I, sectiunea III, subcapitolul 2 — lit. b,

art. 1 si 2 si capitolul II, subcapitolul 9 art. 1 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ale Legii nr. 53/2003 R-Codul
muncii, cu modificdrile si modificirile ulterioare, ale Legii nr. 319/20016 privind
securitatea gi sdnétatea In muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, ale H.G. nr.
1425/2006 privind Nnormele de aplicare ale securitdtii i sdnatdtii in muncd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si prevederile H.G. nr.520/2016 privind
cerintele minime de securitate gi s@ndtate referitoare la expunerea lucratérilor la riscuri
generate de cAmpuri electromagnetice.

Avizul Comisiei de studii si prognoze economico-sociale, buget-finante si al
Comisiei juridice si pentru apdrarea ordinii publice;

In temeiul art. 45 alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vitiméatoare de
muncd pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Bolintin-Vale si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului local, precum si Anexa la prezentul Regulament.

Art. 2. Primarul orasului Bolintin-Vale, prin aparatul de specialitate va asigura aducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri, care va fi comunicatd Institutiei
Prefectului - Judetul Giurgiu.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

Br (Ci}iﬁi/




- JUDETUL GIURGIU
ORASUL BOLINTIN-VALE
PRIMARIA

REGULAMENT

de acordare a sporului pentru conditii vatdmatoare de munca personalului din
aparatul de lucru al Primarului Orasului Bolintin-Vale, serviciile publice subordonate
si aparatul de lucru al Consiliului Local

Art. 1.

Prezentul regulament are ca scop acordarea sporului pentru conditii vatamatoare,
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bolintin-Vale, serviciile
publice subordonate si aparatul de lucru al Consiliului local, n conformitate cu prevederile
Legii nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
Regulamentul se elaboreazipe baza urmatoarei legislafii:

-Legea cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Legea nr. 53/2003 R-Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006-Legea securitaii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G. nr. 1425/2006-Normele metodologice de aplicare a legii securitatii si sanatatii in
munci,cu modificarile si com]i)letﬁrile ulterioare;

-H.G. nr. 520/2016-privind cerintele minime de securitate si sdntate referitoare la
expunerea lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice.

Art.2.
(1) Locurile de muncd pentru care se acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vatimatoare de munca sunt acelea care:

a)nu se incadreazi in locurile de muncé definite la art. 5 lit. k) din Legea securitdtii si
sinAtatii In muncd nr. 319/2006 si care indeplinesc cerintele previzute de aceastd lege,
precum §i de legislatia subsecventd acesteia

b)in urma efectudrii determindrilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate de catre
organele abilitate in acest sens, sunt constatate condifii de muncd periculoase sau
vatamatoare.

(2) Beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca urmatoarele
categorii de personal, angajati in administratia publica locala:



a) functionari publici;

b) personal contractual.

(3) Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca este prevdzut in
anexa care face parte integrantd din prezentul regulament, pentru activitafi care se
desfigoard in conditii periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 1 din Cap. I lit.

B siart. 1 din Cap. I lit. I din Anexa nr. VIII la Legea - cadru nr. nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3.

(1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de muncd se acorda potrivit
buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, ce se
elibereazi pe baza urmatoarelor criteril:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

(2) Buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca se
elibereazd de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, care
constati ci s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca
toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal.

(3) Buletinele de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, se refac
ori de céate ori intervin modificiri semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni
de la data emiteril.

Art. 4.
La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci se au 1n vedere
urmétorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de ac{iune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncé ce implica o suprasolicitare nervoass, care determind
un risc de imbolndvire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Art.5.
Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se acorda, pe baza rezultatelor



buletinele de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, intregului
personal al institutiei isi desfagoard activitatea in sediul din str.Libertatii, nr. 1, jud. Giurgiu.

Art. 6.

Cuantumul sporului in cuantum de pana la 15%, se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazid in luna respectivd, corespunzator timpului efectiv
lucrat la locurile de munca, potrivit anexei la prezentul regulament

Art. 7.

Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru
personalul care fsi desfdgoara activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare se aproba
de ordonatorul de credite, la propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane,
cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Art. 8.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de muncd, in cuantumul prevazut in
anexa la prezentul regulament se acordd cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea -
cadru nr. 153/2017 si cu incadrare in sumele prevdzute pentru cheltuieli de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

Art. 9.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd se acorda pentru activitatea
desfasurats, conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, In cadrul
programului normal de lucru.

Art. 14.

Prevederile prezentului regulament se aplica incepand cu luna iulie 2017.

w SOWANL
AdministrAtei Publie,




JUDETUL GIURGIU

ORASUL BOLINTIN-VALE

PRIMARIA

Anexa la Regulamentul

de acordare a sporului pentru conditii vitdmétoare de muncé personalului din

aparatul de lucru al Primarului orasului Bolintin-Vale, serviciile publice subordonate

si aparatul de lucru al Consiliului Local

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publi-

ce locale care isi desfisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevdzuti la
art. 4 din regulament

. Spor de péani la 10% din salariul de baz pentru personalul din cadrul din cadrul adminis-
tratiei publice locale care 1si desfisoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cel
prevazuti la art. 4 din regulament

C. Spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul din cadrul administra-

tiei publice locale care isi desfsoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cel pre-
vazuti la art. 4 din regulament
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