JUDETUL GIURGIU
ORAS BOLINTIN-VALE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in vederea
ocuparii functiei de administrator public

CONSILIULLOCAL ALORASULUIBOLINTIN-VALE

Avand 1in vedere:

Expunerea de motive a primarului orasului Bolintin-Vale, privind necesitatea si
oportunitatea proiectului de hotarare;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului nr. 6437/19.07.2016;

Avizul Comisiei juridice si pentru apararea ordinii publice;

Vézand prevederile art. 112 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
art. 3 si ale art. 4 din Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea
ocuparii functiei de administrator public conform anexei ce face parte integranta din
prezenta hotéarare.

Art. 2. — Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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NEXA
la Hotirdreanr. /{ din o2& -O% 2016
a Consiliului Local Bolintin-Vale

I . Criteriile generale in vederea ocupirii functiei de administrator public sunt
prevazute de art. 3 din Regulamentul- cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobati prin
Hotérarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

& b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care
impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

. IL. Criteriile specifice in vederea ocupirii functiei de administrator public sunt:

a) studil universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalent3 in domeniul
stiintelor juridice;

b) master sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei minimum 5
ani

d) experientd intr-o institutie publicd minimum 2 ani;

e) experienta minim 3 ani in functii de conducere

f) abilitati, calitéti si aptitudini: abilitd(i de comunicare si adaptabilitate la
situatiile neprevizute, de a evita si rezolva stérile conflictuale, capacitate
de analiza si sintezd, de a lua decizii, etc

g) experienfa In urmatoarele domenii de activitate:

- investitii,




- administratie publica,
- servicii publice.

IIL. Procedurile de selectie in vederea ocupirii functiei de administrator public
sunt:

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare aduse de Hotdrarea Guvernului nr. 1027/2014 precum si a
Regulamentului privind stabilirea criteriilor de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu si din institutiile publice din
subordinea acestuia, aprobat prin Dispozitia nr. 464 din 17 septembrie 2014 a
primarului orasului Bolintin-Vale.

Concursul consta in:
a) selectia dosarelor de inscriere,
b) proba scrisa,
c) interviu.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie si
contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Primaria Bolintin-Vale;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicali care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) proiectul de management (pe suport de hértie si pe suport magnetic).

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in vederea verificarii cunostintelor
cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in domeniul administratiei publice
locale, organizarea si functionarea serviciilor publice de interes local

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens, in
care se testeaza:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;




b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

In cadrul interviului se sustine Proiectul de management cu referire la metode,
strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului de management, urmarind realizarea unui management strategic, unitar
care sd permitd luarea deciziilor si punerea lor in aplicare intr-un timp scurt si cu efecte
benefice pentru cetiteni.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, primarul, prin intermediul aparatului de specialitate, pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale si
alte informatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public.

Numirea si eliberarea din functia de administrator public se face prin Dispozitia
Primarului oragului Bolintin-Vale, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile
contractului de management.

IV. Atributiile specifice functiei de administrator public

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management
incheiat in acest sens cu primarul orasului Bolintin-Vale, atributii de coordonare a unor
compartimente din cadrul aparatului de specialitate si /saua unor servicii publice
de interes local.

Primarul orasului poate delega administratorului public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite .
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